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* FAZLA CALISMA ( Ginlik 11 Saati Asan Calismalar Denklestirme Yapilsa Dahi Fazla Calisma
Sayildigr )

« DENKLESTIRME ( Giinliik 11 Saati Asan Calismalar Denklestirme Yapilsa Dahi Fazla Calisma
Sayildigr )

+ CALISMA SURESI ( Guinliik 11 Saati Asan Calismalar Denklestirme Yapilsa Dahi Fazla Calisma
Sayildigr )

OZET : 11 Saati asan calismalar denklestirme yapilsa dahi fazla galisma sayilir.
DAVA : HUkdm sUresi iginde temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup disunaldu:

KARAR : 1.Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere gore,
taraflarin asagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2.Davaci radyolink istasyonunda 4 glin nébet tutup, takip eden bir haftayi evinde dinlenerek
gecirdigini, sonra 3 glin nobet tutup takip eden bir hafta dinlendigini, calistigi glinler araliksiz ve evine
gitmeksizin ( 24 saat ) nobet tutarak davali isyerinde galistigini kendisine fazla mesai Ucreti
6denmedigi ayrica 6denmesi gerekli vardiya priminin de 6denmemis bulundugunu iddia ederek fazla
mesai ve vardiya primi alacaginin davalidan tahsiline karar verilmesini talep ve dava etmistir.

Davali vekili cevap dilekgesinde meskun yerler disinda cografi sartlar nedeniyle hergiin ulasiimasi
mUmkin olmayan davaci gibi bir kisim personelin ¢calismakta oldugu radyolink istasyonlarinin
bulundugu isyerlerinde ki personelin 5 glin 45 saate veya 6 gin 45 saate gore calistirmanin mimkin
olmadigini, normal vardiya degisiminin yapilamadigini, 4 gin ndbet tutan ve bir hafta dinlenen, sonar
tekrar 3 glin galisan ve bir hafta dinlenen ve bu sekilde galisan davacinin, normal uyku ve dogal
ihtiyaclarini karsilamak igin ara dinlenmesi yaptigi disinuldiginde devamli olarak ¢alistigini kabul
etmenin mimkin olmadigini, uyku ve ara dinlenmesi ¢ikarildiginda normal aylik galisma saatinden
fazla galisma yapilmadigini bu galisma seklinin vardiyali galisma olarak ta kabul edilemeyecegini, bu
sebeple davacinin davasinin reddi gerektigini savunmustur.

Mahkemenin kararina dayanak yapilan bilirkisi raporunda davacinin giinde 19 saat calistigi 1475
Sayili Yasa déneminde gegen surede gunlik 7.5 saati asan galismalarin fazla mesai olarak kabul
edilmesi gerektigi 4857 Sayili Yasa déneminde ise gunlik 11 saati gegen calismalarin fazla mesai
olarak kabul edilmesi gerektigi sonucuna varilarak fazla mesai licret hesaplamasi yapildigi ve buna
g6re hukim kuruldugu anlasiimaktadir.

1475 sayili is Kanunu déneminde Dairemiz anilan Kanunun 61.maddesini dikkate alarak haftalik 45
saati asan galismalari fazla mesai olarak degerlendirmis ve bu gorisini istikrarli bir sekilde
surdirmustar.

4857 sayill is Kanunu'nun 41.maddesinde “fazla galisma, Kanunda yazili kosullar gcergevesinde
haftalik kirkbes saati asan calismalardir’denilmek suretiyle Dairemizin 1475 sayili is Kanunu
déneminde benimsedigi goris artik yasal diizenlemeye kavusmus bulunmaktadir. Ancak, 4857 sayili
is Kanunu'nun 63.maddesinde genel bakimdan haftalik galisma siiresinin en ¢ok kirkbes saat oldugu
belirtildikten sonra taraflarca aksi kararlastiriimamis ise haftalik ¢alisma suresinin igyerlerinde haftanin
calisilan gunlerine esit dl¢iide bolinerek uygulanacagi, taraflarin anlagsmasi ile haftalik isyerlerinde
haftanin ¢alisilan glnlerine giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilecegi, bu
halde iki aylik sire i¢inde is¢inin haftalik ortalama galisma siresinin normal haftalik galisma siresini
asamayacag|, denklestirme siresinin toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar arttirilabilecegi
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ongorilmistir. S6zu edilen diizenlemeye gore, iki ya da dort aylik donemlerde haftalik ortalama
calisma siresi 45 saati asmamak kosulu ile, giinlik 11 saati asan ¢alismalar fazla mesai olarak
degerlendirilmelidir.

Dosya igeriginden davacinin ¢alistigi radyolink istasyonunun meskun yerler disinda bulunmasi cografi
sartlar ve her guin ulagsilmasinin mimkiin olmamasi sebebiyle davaci gibi bir kisim personelin bu
isyerlerinde genelde evlere gitmeksizin devamli bazi haftalar Gi¢ glin bazi haftalar dort giin isyerinde
kaldiklari, bazi personelin ise ayda 10 gun bu sekilde ¢alistigi ayin diger 20 glnu ise evinde gegirdigi,
guvenlik personeli olarak galisan bu sahislarin belirtilen galisma gunleri digsindaki zamanlari evlerinde
gecirdikleri anlagiimaktadir. Davacinin araliksiz 4 glin ¢alistiktan sonar bir hafta dinlendigi, tekrarinda
ise 3 glin araliksiz galigip, tekrar bir hafta dinlendigi saptanmistir. Davali bu ¢alisma sekline goére
davacinin aylik yasal ¢alisma siresini asmadigini bu sebeple fazla galisma tcretine hak
kazanamadigini ileri sirmektedir.

Davaliya ait ayni mahiyetteki isyerlerinde davaciyla benzer konumda bulunan ¢alisanlarla ilgili
Dairemize bir ¢gok dava intikal etmis mahkemelerin israr karari tizerine konu Hukuk Genel Kurulunda
iki kez gorusulmustir. Hukuk Genel Kurulunca verilen 5.4.2006 giin 2006/9-107 E 2006/144 K ve
14.6.2006 guin ve 2006/9-374 E, 2006/382 K.sayili ilamlarda uyku ve sair ihtiyaclar igin gegen zaman
cikarildiginda bu tur isyerlerindeki galismalarin glinde 14 saat olabilecegi kabul edilmis Hukuk Genel
Kurulu'nun bu karari dairemizce de benimsenmistir. Vardiyal ¢galisma seklinin olmadigi durumda,
¢alisan sayisinin birden fazla olmasi, 14 saati etkilememektedir. Bir baska anlatimla, galisan bir yada
birden fazla kisi olmasi halinde, vardiya usull yok ise, her bir is¢inin glinde14 saat calistiginin kabuli
gerekir.

Mahkemenin 1475 sayili Yasa doneminde gegen ¢alisma déneminde glnlik 7.5 saati asan
calismalari fazla ¢alisma olarak kabul edip sonuca gitmesi dogru degildir. Yargitay uygulamalarina
gore 1475 Sayili Yasa doneminde fazla ¢calisma glinlik yasal ¢alisma saatine gore degil haftalik yasal
calismaya gore belirlenmesi gerekir. Somut olayda 4 gin isyerinde devamli ¢alisan davacinin ginlik
14 saat calistigi kabul edildiginde davacinin ilk bir haftalik calismasi 56 saat olup haftalik normal 45
saat calisma cikarildidinda 11 saat fazla mesai yaptidinin kabult gerekir. Takip eden haftadaki 3
gunlik calisma saati ise toplam 42 saat olup davacinin bu sirede fazla mesai yaptidi kabul edilemez.
Periyodik olarak davaci iki haftada bir 11 saat fazla mesai yapmaktadir.

4857 Sayili Yasa doneminde ise gunlik 11 saati asan ¢alismalar haftalik calisma slresine
bakilmaksizin fazla ¢alisma kabul edildiginden 4 gunlik calismanin ilk haftasinda gunlik 14 saat
calistigi kabul edilen davacinin haftalik calismasi 56 saat eder. Gunlik galisma icerisinde gunlik 11
saati asan u¢ saatlik fazla galisma nazara alindiginda davacinin 4 gin tzerinden 12 saat fazla
¢alismasi mevcuttur. Davacinin takip eden ikinci haftalik galismasi olan G¢ gunlik galisma sliresinde
gunlik 11 saati asan Ug¢ saatlik galisma igin 9 saatlik fazla calisma Ucretinin hesaplanarak kabuli
gerekir. ilk haftada 12 saatlik fazla mesai siiresi gikarildiginda kalan 44 saatlik ¢alisma siiresi ile ikinci
haftadaki calismada 9 saatlik fazla mesai galisma suresi ¢ikarildiginda bakiye ¢alisma suiresi 33 saat
olup haftalik 45 saati agmadigindan bu sire i¢in denklestirme hikimlerinin uygulamasina gerek
bulunmamaktadir. Hukuk Genel Kurulunun 14.6.2006 giin 2006/9-374 Esas, 2006/38 Karar sayili
kararinda da ayni goris benimsenmistir.

Yukarida agiklanan esaslara aykiri sekilde fazla mesai hesaplanarak hikim altina alinmasi hatalidir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 18.07.2006 guninde oycoklugu ile karar verildi.

KARSI OY : 4857 sayili is Kanununda, Tiirk is hukuku 6gretisinde en ¢ok elestirilen ve uygulamada da
yasaya aykiri olmasina ragmen farkli dizenlemelerin getirildigi bilinen, haftalik calisma suresinin is
glnlerine esit 6lctide bélinmesi kuralina esneklik getirilerek, sdézlesmelerle haftalik normal calisma
siresinin igsyerinde haftanin galisilan gunlerine farkh bir sekilde dagitilabilecedi kabul edilmistir. Bu
halde, haftalik calisma suresinin haftanin ¢alisilan ginlerine farkh sekilde dagitiimasi durumunda,
“yogunlastiriimis is haftasi” uygulanabilecektir. Bu tir ¢alismalarda igverene iki aylik bir denklestirme
siresi taninmistir. Bu slre toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir. Bu sekilde,
yogunlastiriimis is haftasindan sonraki haftalarda isveren isciyi daha az surelerle galistirmasi
durumunda, isciye fazla ¢calisma Ucreti 6demek zorunda kalmayacaktir.


http://66.221.165.113/kho2/ibb/files/hgk-2006-9-374.htm

Genel bakimdan galisma siresi haftada en ¢ok kirkbes saattir. Aksi kararlastirlmamissa bu sire,
isyerlerinde haftanin ¢aligilan glinlerine esit 6l¢ctide boliinerek uygulanmaktadir. Taraflarin anlasmasi
ile haftalik normal ¢alisma siresi, isyerlerinde haftanin ¢alisilan glinlerine, glinde onbir saati asmamak
kosulu ile farkli sekilde dagitilabilir. Bu halde, iki aylik sire i¢inde iscinin haftalik ortalama galisma
suresi, normal haftalik ¢calisma siliresini asamaz.

Denklestirme siiresi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artirilabilir ( is K.m.63 ). 4857 sayil is
Kanununun 41maddesinde “..fazla calisma, Kanunda yazili kosullar ¢cergevesinde, haftalik kirkbes
saati asan ¢alismalardir. 63 Gncl madde hikmune gore denklestirme esasinin uygulandigi hallerde,
iscinin haftalik ortalama c¢alisma suresi, normal haftalik is stresini asmamak kosulu ile, bazi haftalarda
toplam kirkbes saati agsa dahi bu galismalar fazla ¢alisma sayllmaz.” denilmektedir. Denklestirme
sisteminin uygulanmasi i¢in glinde onbir saatlik calisma stresinin asilmamasi sartiyla taraflarin agikca
anlagsmasi esasi benimsenmistir. Yasanin higbir yerinde fazla mesainin glinliik onbir saati asan
calisma oldugu belirtiimemistir. Onbir saatlik 6l¢l, kanimca, denklestirme bahanesiyle isginin ginlik
calisma siresinin agiri sekilde uzun tutularak isci saghgi ve guvenliginin tehlikeye atiimasinin
onlenmesi amaciyla getirilmistir. Bu diizenleme “fazla ¢alisma siresinin toplami bir yilda ikiylizyetmis
saatten fazla olamaz.” kuralinin paralelinde olup, denklestirmenin esaslari ve sinirlarini
gostermektedir,

Somut olayda davaci isginin giinde ondort saat ¢alistigi bozma kararinda goésterilen ve Dairemizce
kabul géren Yargitay Hukuk Genel Kurulunun 05.04.2006 tarih ve E:2006/9-107,K:2006/144 sayih
kararinda kabul edilmistir. Bdyle olunca 4857 sayili Kanun dénemine rastlayan ¢alismalar glinde onbir
saati astigi gibi, acik bir denklestirme de olmadigindan, fazla mesai hesaplamasinin, 1475 sayili is
Kanununun uygulandiyi donemden farkli olmaksizin yapilmasi gerekir. Zira Dairemizin eskiden beri
slregelen uygulamasi haftalik kirkbes saati asan galismalarin fazla mesai olusturdugu yolundadir.

Bu nedenle giinliik onbir saati asan calismanin fazla calisma sayilmasi ve 4857 sayili is Kanunun
63.maddesi geredince denklestirmenin varliginin kabul edilmesi, kanimca hukuken mimkdn degildir.
Mahkeme kararinin 1475 sayili doneme iliskin bozma gibi 4857 sayili déneme iliskin kisminin da
bozulmasi digtncesiyle, sayin cogunlugun ikinci déneme iligkin bozma kararina katilamiyorum.

Uye
C.I.Giinay

KARSI OY : Davali isyerindeki galisma dizeninin, bir ayda araliksiz 10 glin veya Uger dorder giin
olmak Uzere, aralkli toplam 10 gunlik periyotlar halinde, meskun olmayan isyerinde ¢alisma; arta
kalan toplam 20 giinlik surede de evde dinlenme seklinde gergeklestigi konusunda taraflar arasinda
uyusmazlik yoktur.

isin niteligine gelince, is; dogrudan lretime yonelik, bir makine veya tezgah basinda calisma olmayip,
radyolink hatlarinin korunmasina yonelik glivenlik personeli olarak ndbet sistemi igerisinde hizmet
gorme bicimindedir.Calismalar; en az iki veya daha fazla sayidaki iscilerle, guruplar halinde
yuritiimektedir.

Anlatilan bu ¢alisma diizeninde davaci, isyerinde, araliksiz 24 saat nébet tutmak suretiyle calistigini
iddia ederek, fazla mesai yaptigindan bahisle, fazla mesai tcreti ile, vardiyali calismalar igin
6denmeyen vardiya priminin 6denmesini talep etmektedir.

Dosya igerisinde; bir is¢i tarafindan, bir glinde ka¢ saat calisma yapildigini belirleyen mekanik bir
dizen ( elektronik kart, cihaz v.s ) bulunmadigindan, ¢alismalar, gun icerisinde kisilerin, uyku,
dinlenme, zorunlu ihtiyag ve yasal ara verme siresi hesaplanarak, 24 saatlik stire degerlendirilmistir.

Bu zorunlu gereksinimler nedeniyle, bir is¢inin 24 saatinin dnemli bolimind normal ¢alisma + fazla
calisma olarak belirlenmesi mimkiin degildir.Ozellikle, iki veya daha fazla is¢inin birlikte ve vardiya
usuli galisma diizeninde, bir glini en fazla 12'ser saat olarak kullanabilmeleri gergekgi olacaktir.
Cogunluk gorustine gore; tim iscilerin 14'er saat fiili calisma dizeninde bulunmalari halinde, ikiser
saat birbirleri ile gakisma hali olup, gereksizce fazla mesai yapildigi izlenimi dogacaktir.
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Bir aydaki 10 glinliik ¢galisma slirecinde, fazla mesainin varliginin kabulu ile, galisma saatlerinin, ilgili
yasalar geregince paylasiminin, asagida gosterildigi sekilde yapilmasi gerektigi dislncesindeyim.

1475 sayili is yasasinin 35 nci maddesinin ilk fikrasinda; “gunlik ¢alisma sureci disinda, fazla mesai
yapilabilecegi”, ( a ) bendinde; “fazla calisma surecinin, glinde U¢ saati gegcemeyecegi” yazilidir. Buna
gore, bir glinde azami fazla ¢alisma suresi, “Ug, saat” olarak sinirlandiriimaktadir.

Ayni yasanin 61 nci maddesinin ( a ) bendinde; “genel bakimdan, is suresi haftada en ¢ok 45 saattir.
Bu slre, haftada 6 is glinl ¢alisilan isyerlerinde, ginde 7,5 saati gegmemek Gzere uygulanir.”
denmektedir. Yine ayni yasanin 64 ncli maddesinde; “4 saatten fazla ve 7,5 saate kadar olan sureli
islerde, yarim saat ara dinlenmesi verilir” hikmU yer almaktadir.

1475 sayili yasanin bu hukidmleri hep birlikte degerlendirildiginde; dncelikle bir glinlik zorunlu ¢alisma
suresinin tespiti ile, bunun Uzerindeki ¢alismalarin, fazla galisma olacagi belirlenmelidir.

Demek oluyor ki 7,5 saatlik galismaya ( 6 gun galisilan isyerlerinde ) V2 saatlik ara dinlenme siiresinin
eklenmesi ile, 8 saate ulasildiktan sonra, gunlik en ¢ok i¢ saat fazla mesai yapilabileceginden
hareketle, 11 saate ulasilmaktadir.Bu sireye, ¢alisma disinda, 1 saat yemek molasi eklenerek bir
isciye ayrilan sure 12 saate tamamlanabilir. 11 saatten sonrasi igin fazla mesai yapma yasal engeli
vardir. Aksi halde, ayni yasanin 100 nci maddesi geregince isverene cezai mieyyide uygulanmasi
gerekecektir.

Cogunluk gorustine gore, isyerindeki 14 saatlik calismanin kabull halinde, 6 saatlik fazla mesai
yapilmis sayillmasi ile, s6z konusu madde geregince isverenin cezai sorumlulugu s6z konusu olabilir.

Diger yandan, vardiya usuli ¢alisma yapilan isyerlerinde, 14 saatlik ¢galisma suresi igerisinde, 6
saatinin fazla mesai olarak degerlendiriimesi; vardiyali ¢galisma sistemine de, saatlerin gakismasi
nedeniyle uygun dismeyecektir.

Davacinin, 4857 sayili is yasasinin yururluge girdigi 6.10.2003 tarihinden sonraki déneme rastlayan
calismalari igin ise, bu yasanin 41 ve 63 nci maddelerinde; “haftalik galisma siresinin 45 saat oldugu,
denklestirme uygulanan igyerlerinde, yazili olarak s6zlesmede yer almak kosulu ile, iki aylik ve toplu is
sdzlesmeleri ile en ¢ok dort aylik surelerde, haftalik ortalama 45 saat c¢alisilabilecegi, bu sirelerden
fazla galisildiginda, takip eden haftalarda eksik galigiimak suretiyle, denklestirme yapilarak,
yogunlastiriimis is haftasinda 45 saati agan ¢calismalar icin is¢giye fazla mesai tcreti ddenmeyecegi,
calisiimayan ve arta kalan bu surelerin, isciye serbest zaman olarak kullandirilmasina hak

kazandirilacagd!” hukim altina alinmisgtir.

Davaci, isyerinde birinci haftada 77 saat ¢alisip, 45 saati asan galismasi s6z konusu ise de, ikinci
haftaya sarkan tg¢ gunlik surede, 33 saat calisarak, denklestirmeye tabi tutulmaktadir.Diger arta kalan
20 glnde hi¢ calismayarak denklestirme geregi, fazla mesai Ucreti almayarak, bunun yerine, serbest
zaman kullanmaya hak kazandirilmigtir. Bu isyerinde, taraflar arasinda ortula bir denklestirme
esasinin uygulandigi is s6zlesmesinin varliginda uyusmazlik yoktur. Bu nedenle davaciya fazla mesai
Ucreti 6denmesine gerek bulunmamaktadir.

Anlatilan gerekcelerle, dairenin bozma kararinin bu bélimune iliskin cogunluk gértsine katilmakla
birlikte, 1475 sayili yasa doneminde gecen ¢alismalarin, fazla mesai dahil, en ¢ok 11 saat
yapilabilecegi géristinde bulundugumdan, bu sirenin asilarak, bir giinde 14 saatlik calisma ( 6 saati
fazla mesai ) diizeninin varligini kabul eden Daire ¢gogunluk goéristine katilamamaktayim.


http://66.221.165.113/kho2/ibb/files/tc1475.htm#35

