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- ISYERINi DEVREDEN iSVERENIN SORUMLULUGU
- ISYERININ DEVRI

4857 s. isk/6

OZETi: isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan ticret, fazla calisma, hafta tatili calismasi,
bayram ve genel tatil Gcretlerinden devreden isveren ile devralan isveren mistereken matelsilen
sorumlu olup, devreden agisindan bu siire devir tarihinden itibaren iki yil siireyle sinirlidir. Devir
tarihinden sonraki calismalar sebebiyle dogan s6zi edilen iscilik alacaklari sebebiyle devreden
isverinin sorumlulugunun olmadigi agiktir.

Davaci, kidem tazminati, Gcret, 2004 yilh Temmuz., Agustos, Eylil, Ekim, Kasim, Aralik bonus
alacaklarinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikiim altina almistir.

Hakim siresi icinde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi
S.Kirmaz tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup
disindldi:

YARGITAY KARARI

isyeri devrinin is iliskisine etkileri ile iscilik alacaklarindan sorumluluk bakimindan taraflar arasinda
uyusmazlik s6z konusudur.

isyerinin tamaminin veya bir bélimiiniin hukuki bir isleme dayali olarak baska birine devri, isyeri
devri olarak tanimlanabilir.

isyeri devrinin esaslari ve sonuglari 4857 sayili is Kanununun 6. maddesinde diizenlenmistir. S6zii
edilen hikiimde, isyerinin veya bir bolimunin devrinde devir tarihinde mevcut olan is
sozlesmelerinin biitiin hak ve borglariyla devralan isverene gegecegi dngorilmistir. Devir tarihinden
once dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglarda ise, devreden isverenle devralan
isverinin birlikte sorumlu oldugu ayni yasanin 3. fikrasinda acgiklanmis ve devreden isverenin
sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki yil stireyle sinirh oldugu hiikme baglanmistir.

isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan Uicret, fazla calisma, hafta tatili calismasi, bayram
ve genel tatil licretlerinden 4857 sayili is Kanununun 6. maddesi uyarinca devreden isveren ile
devralan isveren mistereken miutelsilen sorumlu olup, devreden agisindan bu siire devir tarihinden



itibaren iki yil stireyle sinirhdir. Devir tarihinden sonraki calismalar sebebiyle dogan s6zi edilen iscilik
alacaklari sebebiyle devreden isverinin sorumlulugunun olmadigi aciktir. Bu bakimdan devirden
sonraya ait Uicret, fazla ¢alisma, hafta tatili calismasi, bayram ve genel tatil licreti gibi isgilik
alacaklarindan devralan isveren tek basina sorumludur.

Somut olayda davali Glinkol A.S. ne ait isyerinin davacinin hizmet akdini feshinden sonra davall
Baygan A.S. ne devredildigi anlasilmaktadir. Davaci kismi davasini her iki davaliya yonelterek dava
konusu alacaklarin miistereken miteselsilen tahsilini istemistir. Agiklanan nedenlerle, kismi dava
konusu alacaklardan davali Baygan A.S. de sorumlu bulundugundan anilan davali hakkindaki kismi
davanin da kabuliine karar verilmesi gerekirken yazili sekilde reddine karar verilmesi hatalidir.

4857 sayili Kanun'un 34. maddesi geregince (lcret ve bonus alacaklarina en yliksek mevduat faizi
uygulanmasi gerekir. Buna gore davacinin Ucret alacagina bu alacak yoniinden HUMK 74. madde
uyarinca reeskont faizini asmamak kaydiyla ve bonus alacaklarina en yiksek mevduat faizi
ylritilmesi gerekirken yazil sekilde karar verilmesi dogru degildir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz harcinin
istek halinde ilgiliye iadesine, 2.6.2008 glinlinde oybirligiyle karar verildi.



