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GEBE VEYA EMZIREN KADINLARIN CALISTIRILMA SARTLARIYLA EMZIRME ODALARI VE COCUK
BAKIM YURTLARINA DAIR YONETMELIK

BIRINCi BOLUM
Amag, Kapsam, Dayanak ve Tanimlar

Amag

MADDE 1-(1) Bu Yonetmeligin amaci, gebe, yeni dogum yapmisveya emziren calisanin
isyerlerindeki saghk ve glvenliginin saglanmasive gelistirilmesini destekleyecek dnlemlerin
alinmasive bucalisanlarin  hangi donemlerde ne gibi islerde calistiriimalarinin  yasak
oldugunu, calistirilabilecegi islerde hangi sart ve usullere uyulacagini, emzirme odalarinin veya ¢ocuk
bakim yurtlarinin nasil kurulacagini ve hangi sartlari tasiyacagini belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2-(1) Bu Yénetmelik, 20/6/2012 tarihli ve 6331 sayih is Saghgi ve Giivenligi Kanunu
kapsamindaki kadin ¢alisan ¢alistiran isyerlerine uygulanir.

Dayanak

MADDE 3 - (1) Bu Yonetmelik is Saglhigi ve Giivenligi Kanununun 30 uncu maddesine dayanilarak
hazirlanmistir.

Tanimlar
MADDE 4 - (1) Bu Yonetmelikte gegen;

a) Gebe calisan: Herhangi bir saglik kurulusundan alinan belge ile gebeligi hakkinda isverenini
bilgilendiren galisani,

b) Emziren galisan: Tabi oldugu mevzuat hikiimleri uyarinca sit izni kullanmakta olan ve isverenini
durum hakkinda bilgilendiren calisani,

c) Emzirme odalari: Calisanlarin bir yasindan kiigik cocuklarini emzirmeleri icin ayrilan odalari,

¢) Yeni dogum yapmiscalisan: Yeni dogum vyapmisve isverenini durumu hakkinda
bilgilendiren galisani,

d) Yurt/Cocuk bakim yurdu/Kres: 0-60 aylk cocuklar ile velisinin istegitizerine ilkokula
kaydi yapilmayan 60-66 aylik cocuklarin bakim ve egitimlerinin yapildigi yerleri,

ifade eder.
iKINCi BOLUM

Genel ve Ozel Hiikiimler



Uygulamada 6ncelik

MADDE 5-(1) Bu Yonetmelik hikiimlerinin uygulanmasinda 6ncelikle ¢alisanin tabi oldugu ilgili
mevzuat hikimleri dikkate alinir.

(2) 6331 sayih Kanun kapsaminda olup kendi 6zel mevzuatlarinda hikim
bulunmamasi halinde galisanlar agisindan bu Yonetmelik hikiimleri uygulanir.

(3) Bu Yonetmeligin oda ve yurtlarla ilgili dordiinct bélimiinde yer alan hiikimlerin 657 sayili Devlet
Memurlart  Kanununun 1 inci maddesinin birinci fikrasi kapsamina giren ¢alisanlar igin
uygulanmasinda, 8/12/1987 tarihli ve 19658 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve
Kuruluslarinca Agilacak Cocuk Bakimevleri Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri sakhdir.

(4) Oda ve yurt agma yukumlaligi icin calisan sayisi bakimindan statii ayrimi yapilmaksizin 6331
sayili Kanuna tabi bitlin calisanlar hesaba katilir. Ancak bu ¢alisanlarin kendi 6zel mevzuatlarina gore
kurulmus oda, yurt, kres veya ¢ocuk bakimevinin bulunmasi halinde s6z konusu yutkiamlalik yerine
getirilmis sayilir.

Bilgilendirme ve degerlendirme

MADDE 6 - (1) Calisan, gebelik ve emzirmeye baslama halinde isverenini bilgilendirir.

(2) isveren, gebe veya emziren calisanin saghk ve giivenligi icin tehlikeli sayilan kimyasal, fiziksel,
biyolojik etkenlerin ve calisma sireclerinin calisanlar Gzerindeki etkilerini degerlendirir. Bu

degerlendirme sonucuna gore EK-I'de belirtilen genel ve 6zel 6nlemleri alir.

(3) isveren, isyerindeki maruziyetin seklini, diizeyini ve siresini EK-Il ve EK-lII'teki etkenler,
suregler, calisma kosullari veya 6zel bir riske maruz kalma olasiligi bulunan isleri de;

a) saghk ve giivenlik risklerinin, gebe veya emziren calisanlar tGzerindeki etkilerini belirlemek
b) alinacak 6nlemleri kararlastirmak

Uzere degerlendirir. Bu degerlendirmede kisisel olarak ¢alisani etkileyen psikososyal ve tibbi faktorleri
de dikkate alir.

(4) Gebe veya emziren calisan, isyerinde yapilan degerlendirmenin sonuglariile saghk ve givenlik
amaciyla alinmasi gereken 6nlemler hakkinda bilgilendirilir.

Degerlendirme sonuglarini izleyen eylem

MADDE 7 - (1) Degerlendirme sonuglari, gebe veya emziren calisan igin saglik ve glivenlik riskini veya
calisanin  gebeligi veya emzirmesilGzerindeki bir etkiyi ortaya cikardiginda isveren,
ilgili calisanin calisma  kosullarini  ve/veya ¢alisma  saatlerini, calisanin  bu  risklere  maruz
kalmasini 6nleyecek bir bicimde gecici olarak degistirir.

(2) Calisma kosullarinin  ve/veya ¢calisma saatlerinin  uyarlanmasi mimkiin  degilse, isveren
ilgili calisani baska bir ise aktarmak icin gerekli 6nlemleri alir.



(3) Saghk raporu ile gerekli gorildigi takdirde gebe galisan, saghgina uygun daha hafif
islerde calistirtlir. Bu halde ¢alisanin lcretinde bir kesinti yapilmaz. Baska bir ise aktarilmasi miimkin
degilse, calisanin saglik ve giivenliginin korunmasi icin gerekli siire icinde, istegi halinde ¢alisanin tabi
oldugu mevzuat hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla licretsiz izinli sayilmasi saglanir. Bu sire, yillik tGcretli
izin hakkinin hesabinda dikkate alinmaz.
UCUNCU BOLUM
Calisma Kosullar ve izinler

Gece ¢alismasi

MADDE 8 — (1) Kadin galisanlar, gebe olduklarinin saglik raporuyla tespitinden itibaren doguma kadar
gecen slirede gece calismaya zorlanamazlar.

(2) Yeni dogum yapmis calisanin dogumu izleyen bir yil boyunca gece c¢alistiriimasi yasaktir. Bu
sirenin sonunda saglk ve glivenlik agisindan sakincal oldugunun saglk raporu ile belirlendigi donem
boyunca gece calistirilmaz.

Calisma saatleri

MADDE 9 - (1) Gebe veya emziren ¢alisan glinde yedi buguk saatten fazla galistirilamaz.

Analik ve st izni

MADDE 10 - (1) Calisanin tabi oldugu mevzuat hikimleri sakli kalmak kaydiyla analik ve sit
izninde 22/5/2003 tarihli ve 4857 sayili is Kanununun 74 lincii maddesi hiikiimleri uygulanir.

Gebe c¢alisanin muayene izni
MADDE 11 - (1) Gebe calisanlara gebelikleri siiresince, periyodik kontrolleri igin tcretli izin verilir.
Emziren galisanin galistiriimasi
MADDE 12 - (1) Emziren galisanlarin, dogum izninin bitiminde ve ise
baslamalarindan 6nce, calismalarina engel durumlari olmadiginin raporla belirlenmesi
gerekir. Calismasinin sakincali oldugu hekim raporu ile belirlenen galisan, raporda belirtilen siire ve
islerde calistirilamaz.
DORDUNCU BOLUM

Oda ve Yurtlarla ilgili Genel Hiikiimler
Oda ve yurt agma yikamlalagu
MADDE 13 - (1) Yaslari ve medeni halleri ne olursa olsun, 100-150 kadin ¢alisani olan isyerlerinde,
emziren calisanlarin cocuklarini emzirmeleri icin isveren tarafindan, calisma vyerlerinden ayrive

isyerine enc¢ok 250 metre uzaklikta EK-IV’te belirtilen sartlari tasiyan bir emzirme odasinin
kurulmasi zorunludur.



(2) Yaslarive medeni halleri ne olursa olsun, 150’den ¢ok kadin ¢alisani olan isyerlerinde, 0-6
yasindaki cocuklarin birakilmasi, bakimive emziren galisanlarin cocuklarini emzirmeleri icin isveren
tarafindan, calisma yerlerinden ayrive isyerine yakin EK-IV’te belirtilen sartlari tasiyan bir yurdun
kurulmasi zorunludur. Yurt, isyerine 250 metreden daha uzaksa isveren tasit saglamakla ylikamladir.

(3) isverenler, ortaklasa oda ve yurt kurabilecekleri gibi, oda ve yurt agma yikimlalugiini, kamu
kurumlarinca yetkilendirilmis yurtlarla yapacaklari anlasmalarla da yerine getirebilirler.

(4) Oda ve yurt agma yiakimluliginin belirlenmesinde, isverenin belediye ve miicavir alan
sinirlariigcinde bulunan tim isyerlerindeki kadin calisanlarin toplam sayisi dikkate alinir.

(5) Emzirme odasive/veya vyurt kurulmasiicin gereken kadingalisan sayisinin  hesabina
erkek calisanlar arasindan ¢ocugunun annesi 6lmis veya velayeti babaya verilmis olanlar da dahil
edilir.

Oda ve yurtlardan faydalanacaklar

MADDE 14-(1) Oda ve \yurtlardan, kadin ¢alisanlarin ¢cocuklariile  erkek gcalisanlarin
annesi 6lmis veya velayeti babaya verilmis cocuklari faydalanirlar. Odalara 0-1 yasindaki, yurtlara
velisinin istegi Gzerine ilkokula kaydi yapilmayan 66 ayliga kadar ¢ocuklar alinir.

(2) Oda ve yurtlarda, cocuklar ve gorevliler disinda baskasinin bulunmasi ve bunlarin amag disinda
kullanilmasi yasaktir. Yurtlarda 0-24 aylk, 25-48 aylk ve 49-66 aylik cocuklar birbirinden
ayri bulundurulur.

(3) Cocuklar, oda ve yurtlara isbasi yapilmadan dnce birakilir, isin bitiminde alinir. Anne ve babalar,
odalarin  ve yurtlarin  disiplin ve yonetimine dair kurallara uymaksartiyla ara
dinlenmesinde ¢ocuklarini gérip bakimlariyla ilgilenebilirler.

Kayit ve gikig

MADDE 15 - (1) Oda ve yurtlara kabul edilen ¢ocuklar, EK-V’te belirtilen kayit ve kabul defterine
yazihr.

(2) Oda ve vyurtlardan tamamen ayrilan ¢cocuklarin, ayrilis nedeni, tarihi, kiminle ¢iktigl,
gozlem kagidina ve kayit kabul defterine islenir. Cocugun 6zel dosyasi anne veya babasina verilir.

Oda ve yurtlarda bulundurulacak ilag ve tibbi geregler

MADDE 16-(1) Oda ve vyurtlarin gereken vyerlerine ¢cocuklarin viicut isilarinin dlgiilmesi igin
termometreler konulur, buralarda EK-VI'daki cizelgede yazili olan ve ayrica isyerinde goérevli hekim
tarafindan gerekli gorilen ilag ve tibbi geregler bulundurulur. Bunlar 6zel bir dolap icinde ve kolayca
kullanilabilecek sekilde saklanir ve dizenli olarak isyerinde gorevli hekim tarafindan gbézden
gecirilerek bozulmus veya kullanilmaz duruma gelmis yahut tiikenmis bulunanlarin yerlerine yenileri
konulur.

Personel, yonetim ve gézetim

MADDE 17 - (1) Oda ve yurtlarda ¢alisacak yonetici, saglk personeli ve diger personelin nitelikleri ve
gorevleri asagida belirtilmistir;



a) Yonetici: Oda ve yurtlarin amacina uygun olarak, isleyisle ilgili idari konulardaki her tirli islerden
ve oda ve yurtlardaki cocuklarin saghk kurallarina uygun bir ortam icinde yasama, gelisme ve
egitimlerinin saglanmasindan birinci derecede sorumlu olmak lzere asagidaki niteliklerden birine
sahip kisilerden biri yonetici olarak gorevlendirilir:

1) Egitim yonetimi, sosyal hizmetler, cocuk gelisimi ve egitimi, okul dncesi egitim, psikoloji, cocuk
sagligi veya cocuk gelisimi ve anaokulu alanlarindan birinde yiiksekégrenim gérmis olmak,

2) Okul 6ncesi 6gretmeni unvanini almis olmak.

b) Saghk personeli: Oda ve yurtlar, isyeri hekiminin tibbi goézetimi altindadir. Cocuklarin saglik
durumlari diizenli araliklarla  kontrol edilir ve geregi vyapilir.isyeri hekimi ile isyeri
hemsiresi, cocuklarin periyodik saglk kontrollerini yapmak, saglikla ilgili kayitlarini tutmak, salgin ve
bulasici hastaliklara karsi gerekli dnlemleri almak veya aldirmak, saglik ve temizlik yoniinden gerekli
denetimleri yapmakla gorevlidir.

c) Diger personel:

1) Oda ve yurtlarin emzirme odalarinda her 10 ¢ocuk icin bir kadin ¢ocuk bakicisi bulundurulur. Cocuk
bakicilarindan en az birinin Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi B6lim{ mezunu veya benzeri
mesleklerden olmasi zorunludur. Yurtlarda, her 20 ¢ocuk igin bir cocuk bakicisiile Kiz Meslek
Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolimi mezunu veya benzeri meslek mensubu eleman bulundurulur.

2) Oda ve yurtlardaki toplam ¢ocuk ve grup sayisina gore beslenme, temizlik ve diger hizmetler icin
yeterli sayida personel istihdam edilir. Bu personel icin en az ilkokul diplomasiveya okur
yazarlk belgesi almis ve saglikl olma sartiaranir.

¢) Yukarida belirtilen personel disinda, isverence gerekli goriildiigi takdirde, sosyal hizmet uzmani,
beslenme uzmani ve psikolog, Kiz Meslek Lisesi Cocuk Gelisimi ve Egitimi Bolim{ mezunlariyla mizik,
glzel sanatlar ve spor dalinda ihtisas sahibi elemanlar gorevlendirilebilir. Bunlar kendi alanlariile
ilgili calisma programlari cergevesinde faaliyet gosterirler.

d) Oda ve yurtlarda bulunan ¢ocuklarin korunmalari amaciyla buralarda calistirilacak tiim personelin
ise giriste ve periyodik olarak akil ve vicut saghgive bulasici hastaliklar yonlinden saglik
kontroli yapilir.  Bulasici hastaligl bulunanlar ile gocuklarin  saghk ve gelisimlerini olumsuz
etkileyebilecek personel calistirilmaz.

Cocuklarin muayeneleri
MADDE 18 - (1) Oda ve vyurtlara kabul edilecek cocuklar 6nce goézlem odasina alinir ve isyeri
hekiminin muayenesinden gecirilir. Bulasici veya tehlikeli bir hastaligi bulunmayan veya portér

olmayan ¢ocuklar hakkinda rapor diizenlenir, raporlar ¢cocuklarin 6zel dosyalarinda saklanir.

(2) Bulasici veya tehlikeli bir hastaligi olanlar, hastalik kuskusu bulunanlar veya portér olan ¢ocuklar,
saglikh olduklarinin belirlenmesine kadar oda ve yurtlara alinmazlar.

(3) Bulasici hastaliga tutulan veya tutuldugundan sliphe edilen oda ve yurtlarda bulunan ¢ocuklar
isyeri hekimine muayene ettirilmek tizere derhal gbézlem odalarina alinirlar. Muayene sonucunda



bulasici veya tehlikeli bir hastaliga tutuldugu anlasilan ¢ocuklar, isyeri hekimince bir saglik kurulusuna
gonderilir ve durumuyla ilgili olarak velisi bilgilendirilir.

(4) Oda veya yurda kabul edilen her ¢ocuk icin EK-VII'de yer alan gézlem kagidi doldurulur ve 6zel
dosyasina konur. Cocuklar burada kaldigi siirece, onlarin saglhk ve genel gelisme durumlari, beden
yaptlarive ruhsal 6zellikleri dizenli araliklarla isyeri hekimince EK-VIII'deyer alan saglk
muayenesi kagitlarina islenir.

(5) Oda ve vyurtlarda kalan cocuklarin asilarinin yapilip yapilmadigiisyeri hekimince takip
edilir, cocuklarin asisiz veya eksik asili oldugunun tespiti durumunda ¢ocugun kayith bulundugu aile
hekimine gotiirilmesi hususunda velileri bilgilendirilir.

Cocuklarin beslenmesi

MADDE 19 - (1) Oda ve yurtlarda, cocuklarin ihtiyaglarina gére gerekli besinler, kahvaltilari ve
yemekleri verilir. Yemek listeleri ve tamamlayici beslenmenin diizenlenmesinde isyeri hekiminin

gorusleri alinir.

(2) Cocuklara ayrica, giinde 250’ser gram dayanikli veya pastoérize, yoksa kaynamis siit veya yogurt
verilir.

Cocuklarin egitim ve gelistirilmeleri

MADDE 20-(1) Oda ve vyurtlarda, ¢ocuklara psikososyal gelisimlerini saglayacak okul 6ncesi
egitimlerin verilmesi saglanir.

isverenin yiikiimliligii

MADDE 21 - (1) Oda ve yurtlarin bina, kurulus, déseme, arag, gereg, tasit, beslenme gibi giderlerinin
tamami isverenlerce karsilanir.

(2) Buralar, ayda en az bir defa isveren veya vekili tarafindan denetlenir. isveren, isveren vekili, isyeri
hekimi veya bu birimlerin yonetim ve gozetiminden sorumlu olanlarca gorilen eksiklikler derhal
giderilir.

Ortaklasa kurulan oda ve yurtlarin yonetimi

MADDE 22 - (1) Oda ve yurtlar birden ¢ok isveren tarafindan kuruldugu takdirde, bu isverenler veya
isveren vekilleri, ayda en az bir defa toplanarak bu yerlerin yonetimine dair kararlari alirlar ve
uygulanmasini saglarlar.

Oda ve yurtlarin bildirilmesi

MADDE 23 - (1) isverenler, 6331 sayiliis Saghgive Givenligi Kanunu kapsamindaki isyerlerinde
actiklari oda ve yurtlarla ilgili bilgi ve belgeleri, agilma tarihinden itibaren en ge¢ 30 giin icinde bir
rapor halinde Milli Egitim Bakanligiile bagli olduklari Calisma ve is Kurumu il  Midirligine

gonderirler. Bu raporda asagidaki hususlar belirtilir;

a) isyerinin unvani, bagli oldugu Calisma ve is Kurumu il Midiirlagi sicil numarasi ve adresi,



b) isyerinde calistirilan toplam calisan sayisi ve kadin ¢alisan sayisi,
¢) Kuruma alinan g¢ocuk sayisi, cinsiyeti,

¢) Kurumun acik adresi, oda sayisi, oyun yerleri, bahg¢enin buylkligi, bakim ve egitim araglarinin
miktar ve cesitleri.

BESINCi BOLUM
Cesitli ve Son Hukimler
Yirirlikten kaldirilan yonetmelik
MADDE 24 — (1) 14/7/2004 tarihli ve 25522 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Gebe veya Emziren

Kadinlarin Calistiriilma Sartlariyla Emzirme Odalari ve Cocuk Bakim Yurtlarina Dair Yodnetmelik
yariarlakten kaldiriimistir.

Bildirim yiikiimlGligi

GECICi MADDE 1 - (1) Bu Ydénetmeligin yirirlige girdigi tarihten énce 4857 sayil Kanun geregince
23{inci madde kapsaminda yapilan bildirimler gecerli sayilr.

isyerlerinde agilan oda ve yurtlarla ilgili bildirim

GECICi MADDE 2-(1) 23 iincii maddede yer alan 6331 sayiliisSaghgi ve Givenligi Kanunu
kapsamindaki isyerlerinde actiklari oda ve yurtlarla ilgili bildirim yapmayan
isverenler 31/12/2013 tarihine kadar Milli Egitim Bakanligi ile bagh olduklari Calisma ve is Kurumu il
Mdiddurlagine bildirim yapmak zorundadir.

Yiiriirliik

MADDE 25 - (1) Bu Yonetmelik yayimi tarihinde yirirlige girer.

Yiritme

MADDE 26 - (1) Bu Yonetmelik hiikiimlerini Calisma ve Sosyal Glvenlik Bakani yirdtar.



