4857 SAYILI iS KANUNU’NA GORE UYGULANACAK PARA CEZALARI

(26.01.2012 Tarihinden itibaren)

Kanun | Ceza Cezayi Gerektiren Fiil Ceza Miktari (TL)

Mad. Mad.

3/1-2 98 isyeri bildirim yiikimlGltgine aykir davranis 134
(calistirilan her isgi igin)

3/2 98 is Kanunu’nun 3. maddesinin ikinci fikrasinda 13.591
tanimlanan isyerinin muvazaali olarak bildirilmesi (asil
isveren ile alt isveren igin ayri ayri)

3,85 98 Agir ve tehlikeli is kapsamindaki isyerinin bildirim 1.358
yukimlilugine aykiri davranmak (galistirilan her isgi
icin)

5 99/a iscilere esit davranma ilkesine uyulmayan her isgi igin 110

7 99/a Gegici is iligkisi hlikimlerine aykiri davranilan her iggi 110
icin

8 99/b Cahisma kosullarina iliskin belge verilmeyen her isgi icin 110

14 99/b Cagri Gzerine ¢alisma usullne iliskin hikiimlere 110
uyulmayan her isgi icin

28 99/c Cahisma belgesi verilmeyen veya belgesine yanlis bilgi 110
yazilan her isgi igin

29 100 Toplu isten gikarma hikimlerine aykiri davranarak isten 450
¢ikarilan her bir isgi icin

30 101 Calistiriilmayan her 6zirli ve galistirilmayan her ay igin 1.700

30 101 Galistirlilmayan her eski hiikimli ve galistirimayan her 1.700
ay icin

32 102/a | Ucret ile Kanundan veya TiS'den veya is s6zlesmesinden 125
dogan lcretin kasten 6denmemesi veya eksik 6denmesi
halinde her is¢i ve her ay icin

32 102/a | Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her cesit 125
istihkakin zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan
banka hesabina 6denmemesi halinde her isci ve har ay
icin

39 102/a | Asgari Gicret 5denmeyen veya eksik ddenen her is¢i ve 125
her ay igin

37 102/b | Ucret hesap pusulasi diizenlememek 450

38 102/b | Yasaya aykiri olarak licret kesme cezasi vermek 450

52 102/b | Yuzde usull uygulanan isyerlerinde, her hesap 450
pusulasinin genel toplamini gosteren belgeyi isgilerin
sectigi temsilciye vermemek

41 102/c | Fazla ¢alisma uicreti 6denmeyen, hak ettigi serbest 220
zamani alti ay iginde kullandirilmayan, onayi alinmadan
fazla galistirilan her bir isgi igin

56 103 Yillik ticretli izni yasaya aykiri olarak boliinen her isgi icin 220




57 103 Yillik izin Gcretini yasaya aykiri sekilde veya eksik 220
odenen her isgi icin
59 103 is s6zlesmesinin sona ermesinde kullanilmadigi iznin 220
Ucreti denmeyen her bir isgi igin
60 103 izin ydnetmeligine aykiri olarak izin kullandiriimayan 220
veya eksik kullandirilan her isgi icin
63 104 Calisma sirelerine ve buna iliskin yonetmelik 1.200
hikidmlerine uymamak
64 104 Telafi galismasina iliskin yasa hiikiimlerine uyulmadan 220
gahistirilan her isgi igin
68 104 Ara dinlenmelerini yasa hiikmiine gére uygulamamak 1.200
69 104 iscileri geceleri 7,5 saatten fazla calistirmak, gece ve 1.200
glindiiz postalarini degistirmemek
71 104 Calistirma yasi ve gocuklari galistirma yasagi 1.200
hikidmlerine aykiri davranmak
72 104 18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlari yer | 1.200
ve su altinda ¢alistirmak
73 104 Gece galistirma yasagina iliskin kanun ve yonetmelik 1.200
hukimlerine aykiri davranmak
74 104 Dogum 6ncesi ve sonrasi slrelerde kadinlari ¢alistirmak | 1.200
veya Ucretsiz izin vermemek
75 104 isci 6zliik dosyalarini diizenlememek 1.200
76 104 Calisma stirelerine iliskin yonetmelik hiikimlerine 1.200
uymamak
77 105/c | Is saghgi ve is glivenliginin gerektirdigi kosullara 1.250
uymamak
78 105/a | is saglik ve giivenligi ydnetmelik hiikimlerine gére 250
alinmayan her is saglig1 ve glivenligi 6nlemi igin
(alinmayan 6nlemler igin izleyen her ay ayni miktarda)
78 105/c | Isletme belgesi almadan isyeri agmak veya 1.250
belgelendirilmesi gereken isler veya uriinler igin belge
almamak
79 105/c | Faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettirmek 1.250
veya kapatilan isyerini izinsiz agmak
80 105/c | Is sagligi ve is glivenligi kurullarinin kurulmasi ve 1.250
galistirmasi ile ilgili hikiimlere aykiri davranmak, is
saghgi ve is guvenligi kurullarinca alinan kararlari
uygulamamak
81 105/c | isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturma, isyeri hekimi 1.250
ile diger saglik personeli gérevlendirme, is glivenligi
uzmani olan mihendis veya teknik eleman
gorevlendirme yUkimlalGgiini yerine getirmemek
85 105/d | Agir ve tehlikeli islerde galistirilan 16 yasindan kiigik 1.250

her is¢i ve yonetmelikte gosterilen yas kayitlarina aykiri
¢ahstirilan her isgi igin




85 105/d | Agir ve tehlikeli islerde galistirilan galistigi isle ilgili 550
mesleki egitim almamis her isgi icin
86 105/b | Saglik raporu alinmadan agir ve tehlikeli islerde 250
gahistirilan her bir isgi icin
87 105/b | Saglik raporu alinmayan 18 yasindan kiglk her bir isgi 250
icin
88 105/c | Gebe veya gocuk emziren kadinlar hakkindaki 1.250
yonetmelige uymamak
89 105/c | Is Kanununa gore gikarilan gesitli ydnetmeliklere aykiri 1.250
davranmak
90 106, is-Kur’'dan izin almaksizin is ve isci bulma faaliyetinde 13.591
108 bulunmak
92/2 | 107/1- | is mifettislerinin davetine gelmemek, ifade ve bilgi 10.873
a vermemek, gerekli belge ve delilleri gostermemek ve
vermemek, kendilerine gerekli kolayligi gostermemek
96/1 | 107/1- | is mufettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan | 10.873
b iscilere telkinde bulunmak, iscileri gergegi saklamaya
ya da degistirmeye sevk etmek veya zorlamak
96/2 | 107/1- | iscilerin gercege aykiri haberler vererek isvereni 10.873
b gereksiz islemlerle ugrastirmalari veya haksiz yere kot
duruma distrmeye kalkismalari, denetim ve teftisin
yapilmasini giiclestirmeleri, kot niyetli davranislarda
bulunmalari
107/2 | 107/2 | is miifettislerinin teftis ve denetim gérevlerini 10.873
yapmalarini ve sonuglandirmalarini engellemek
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4857 SAYILI iS KANUNU’NA GORE UYGULANACAK PARA CEZALARI

(01.01.2012 Tarihinden itibaren)

Kanun | Ceza Cezayi Gerektiren Fiil Ceza Miktari (TL)

Mad. Mad.

3/1-2 98 isyeri bildirim yiikimlGltgine aykir davranis 134
(calistirilan her isgi igin)

3/2 98 is Kanunu’nun 3. maddesinin ikinci fikrasinda 13.591
tanimlanan isyerinin muvazaali olarak bildirilmesi (asil
isveren ile alt isveren igin ayri ayri)

3,85 98 Agir ve tehlikeli is kapsamindaki isyerinin bildirim 1.358
yukimlilugine aykiri davranmak (galistirilan her isgi
icin)

5 99/a iscilere esit davranma ilkesine uyulmayan her isgi igin 117

7 99/a Gegici is iligkisi hlikimlerine aykiri davranilan her iggi 117
icin

8 99/b Cahisma kosullarina iliskin belge verilmeyen her isgi icin 117

14 99/b Cagri Gzerine ¢alisma usullne iliskin hikiimlere 117
uyulmayan her isgi icin

28 99/c Cahisma belgesi verilmeyen veya belgesine yanlis bilgi 117
yazilan her isgi igin

29 100 Toplu isten gikarma hikimlerine aykiri davranarak isten 487
¢ikarilan her bir isgi icin

30 101 Calistiriilmayan her 6zirli ve galistirilmayan her ay igin 1.842

30 101 Galistirlilmayan her eski hiikimli ve galistirimayan her 1.842
ay icin

32 102/a | Ucret ile Kanundan veya TiS'den veya is s6zlesmesinden 134
dogan lcretin kasten 6denmemesi veya eksik 6denmesi
halinde her is¢i ve her ay icin

32 102/a Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki her gesit 134
istihkakin zorunlu tutuldugu halde 6zel olarak agilan
banka hesabina 6denmemesi halinde her isci ve har ay
icin

39 102/a | Asgari Gicret 5denmeyen veya eksik ddenen her is¢i ve 134
her ay igin

37 102/b | Ucret hesap pusulasi diizenlememek 487

38 102/b | Yasaya aykiri olarak licret kesme cezasi vermek 487

52 102/b | Yuzde usull uygulanan isyerlerinde, her hesap 487
pusulasinin genel toplamini gosteren belgeyi isgilerin
sectigi temsilciye vermemek

41 102/c | Fazla ¢alisma uicreti 6denmeyen, hak ettigi serbest 241
zamani alti ay iginde kullandirilmayan, onayi alinmadan
fazla galistirilan her bir isgi igin

56 103 Yillik Gcretli izni yasaya aykiri olarak boliinen her isgi igin 241




57 103 Yillik izin Gcretini yasaya aykiri sekilde veya eksik 241
odenen her isgi icin
59 103 is s6zlesmesinin sona ermesinde kullanilmadigi iznin 241
Ucreti denmeyen her bir isgi igin
60 103 izin ydnetmeligine aykiri olarak izin kullandiriimayan 241
veya eksik kullandirilan her isgi icin
63 104 Calisma sirelerine ve buna iliskin yonetmelik 1.227
hikidmlerine uymamak
64 104 Telafi galismasina iliskin yasa hiikiimlerine uyulmadan 241
gahistirilan her isgi igin
68 104 Ara dinlenmelerini yasa hiikmiine gére uygulamamak 1.227
69 104 iscileri geceleri 7,5 saatten fazla calistirmak, gece ve 1.227
glindiiz postalarini degistirmemek
71 104 Calistirma yasi ve gocuklari galistirma yasagi 1.227
hikidmlerine aykiri davranmak
72 104 18 yasini doldurmamis erkek ve her yastaki kadinlari yer | 1.227
ve su altinda ¢alistirmak
73 104 Gece galistirma yasagina iliskin kanun ve yonetmelik 1.227
hukimlerine aykiri davranmak
74 104 Dogum 6ncesi ve sonrasi slrelerde kadinlari ¢alistirmak | 1.227
veya Ucretsiz izin vermemek
75 104 isci 6zliik dosyalarini diizenlememek 1.227
76 104 Calisma stirelerine iliskin yonetmelik hiikimlerine 1.227
uymamak
77 105/c | Is saghgi ve is glivenliginin gerektirdigi kosullara 1.358
uymamak
78 105/a | is saglik ve giivenligi ydnetmelik hiikimlerine gére 270
alinmayan her is saglig1 ve glivenligi 6nlemi igin
(alinmayan 6nlemler igin izleyen her ay ayni miktarda)
78 105/c | Isletme belgesi almadan isyeri agmak veya 1.358
belgelendirilmesi gereken isler veya uriinler igin belge
almamak
79 105/c | Faaliyeti durdurulan isi izin almadan devam ettirmek 1.358
veya kapatilan isyerini izinsiz agmak
80 105/c | Is sagligi ve is glivenligi kurullarinin kurulmasi ve 1.358
galistirmasi ile ilgili hikiimlere aykiri davranmak, is
saghgi ve is guvenligi kurullarinca alinan kararlari
uygulamamak
81 105/c | isyeri saglik ve giivenlik birimi olusturma, isyeri hekimi 1.358
ile diger saglik personeli gérevlendirme, is glivenligi
uzmani olan mihendis veya teknik eleman
gorevlendirme yUkimlalGgiini yerine getirmemek
85 105/d | Agir ve tehlikeli islerde galistirilan 16 yasindan kiigik 1.358

her is¢i ve yonetmelikte gosterilen yas kayitlarina aykiri
¢ahstirilan her isgi igin




85 105/d | Agir ve tehlikeli islerde galistirilan galistigi isle ilgili 679
mesleki egitim almamis her isgi icin
86 105/b | Saglik raporu alinmadan agir ve tehlikeli islerde 270
gahistirilan her bir isgi icin
87 105/b | Saglik raporu alinmayan 18 yasindan kiglk her bir isgi 270
icin
88 105/c | Gebe veya gocuk emziren kadinlar hakkindaki 1.358
yonetmelige uymamak
89 105/c | Is Kanununa gore gikarilan gesitli ydnetmeliklere aykiri 1.358
davranmak
90 106, is-Kur’'dan izin almaksizin is ve isci bulma faaliyetinde 13.591
108 bulunmak
92/2 | 107/1- | is mifettislerinin davetine gelmemek, ifade ve bilgi 10.873
a vermemek, gerekli belge ve delilleri gostermemek ve
vermemek, kendilerine gerekli kolayligi gostermemek
96/1 | 107/1- | is mufettisleri tarafindan ifade ve bilgilerine basvurulan | 10.873
b iscilere telkinde bulunmak, iscileri gercegi saklamaya
ya da degistirmeye sevk etmek veya zorlamak
96/2 | 107/1- | iscilerin gercege aykiri haberler vererek isvereni 10.873
b gereksiz islemlerle ugrastirmalari veya haksiz yere kot
duruma distrmeye kalkismalari, denetim ve teftisin
yapilmasini giiclestirmeleri, kot niyetli davranislarda
bulunmalari
107/2 | 107/2 | is miifettislerinin teftis ve denetim gérevlerini 10.873

yapmalarini ve sonuglandirmalarini engellemek




