4857 SAYILI IS KANUNUNA GORE UYGULANACAK IDARi PARA CEZALARI (TL)

26.01.2012 01.01.2013
Sira Kanun Ceza . tarihinden | itibariyla Ceza
, . Fiil . ; A¢iklama
No. | Maddesi | Maddesi itibaren Miktari
(6270/17 md). | (YDO=%7,80)
isyerini muvazaali olarak bildiren
1 3 98 isyerini muvazaali olarak bildirmek 13,591 TL 14,651 TL asil isveren ile alt isveren vekillerine ayri
ayri.
iscilere esit davranma ilkesine aykiri . o
2 5 99/a 110,000 TL 118,000 TL Bu durumdaki her isgi igin
davranmak
. . i iI- k. . .I. k.
3 7 99/a G,,eg,'_c' S ,,'§ Isihe Hliskin 110,000 TL 118,000 TL Bu durumdaki her isci igin
yukamlaliklere uymamak
4 8 99/b Galisma kosullarina iliskin belgeyi 110,000 TL 118,000 TL  |Bu durumdaki her isci icin
vermemek
5 14 99/b Gagn tzerine calisma hikimlerine 110,000 TL 118,000 TL Bu durumdaki her isgi igin
aykiri davranmak
isten ayrilan isci icin Calisma Belgesi
6 28 99/c dizenlememek, belgeye gercege aykiri bilgi 110,000 TL 118,000 TL Bu durumdaki her isci igin
yazmak
7 29 100 Madde hukmune.ay.klrl olarak isci 450,000 TL 485,000 TL Bu durumdaki her isgi igin
¢ikartmak (toplu isci ¢ikarma)
8 30 101 Oziirlii ve Eski Hukimli 1700 TL 1832 7L C?I|§“t|rllfnayan her 6zirli ve eski N
Calistirmamak hikimli ve galistirilmayan her ay igin
Ucret ile bu kanundan dogan veya
9 32 102/a |TiS'den yada is s6zlesmesinden dogan licreti 125,000 TL 134,000 TL Bu durumda olan her isgi ve her ay igin

kasten 6dememek veya eksik 6demek




10

32

102/a

Ucret, prim, ikramiye ve bu nitelikteki
her cesit istihkakini zorunlu tutuldugu halde

Ozel olarak agilan banka hesabina 6dememek

125,000 TL

134,000 TL

Bu durumda olan her isci ve her ay igin

11

37

102/b

Ucret hesap pusulasi diizenlememek

450,000 TL

485,000 TL

12

38

102/b

Yasaya aykiri Gcret kesme cezasi
vermek veya kesintinin sebep ve hesabini
bildirmemek

450,000 TL

485,000 TL

13

39

102/a

Asgari Ucreti 6dememek veya eksik
6demek

125,000 TL

134,000 TL

Bu durumdaki her isci ve her ay icin

14

41

102/c

Fazla galismalara iliskin Gcreti

6dememek, isciye hak ettigi serbest zamani
alti ay zarfinda kullandirmamak, fazla
saatlerde yapilacak ¢alismalar icin iscinin
onayini almamak

220,000 TL

237,000 TL

Bu durumdaki her isci icin

15

52

102/b

Yizde ile ilgili belgeyi temsilciye
vermemek

450,000 TL

485,000 TL

16

56

103

Yillik Gcretli izni yasaya aykiri sekilde
bolmek,

220,000 TL

237,000 TL

Bu durumdaki her isci icin

17

57

103

izin Gcretini yasaya aykiri sekilde
odemek veya eksik 6demek

220,000 TL

237,000 TL

Bu durumdaki her isgi igin

18

59

103

Sozlesmesi fesh edilen isciye yillik
izin Gcreti 6dememek

220,000 TL

237,000 TL

Bu durumdaki her isci icin

19

60

103

Yillik izin yonetmeliginin esas

usullerine aykiri olarak izni kullandirmamak
veya eksik

kullandirmak

220,000 TL

237,000 TL

Bu durumdaki her isci icin

20

63

104

Calisma siirelerine ve buna dair
yonetmelikte belirlenen ¢alisma sirelerine
aykiri isci calistirmak

1,200 TL

1,293 TL

21

64

104

Telafi ¢calismasi usullerine uymamak

220,000 TL

237,000 TL

Bu durumdaki her isci icin




22

68

104

Ara dinlenmesini uygulamamak

1,200 TL

1,293 TL

23

69

104

iscileri geceleri 7.5 saatten fazla
calistirmak, gece ve gilindiiz postalarini
degistirmemek

1,200 TL

1,293 TL

24

71

104

Cocuklari calistirma yasina ve
calistirma yasagina aykiri davranmak

1,200 TL

1,293 TL

25

72

104

Yer ve sualtinda ¢alistirma yasagina
uymamak

1,200 TL

1,293 TL

26

73

104

Cocuk ve geng isleri gece calistirmak
veya ilgili yonetmelik hiikiimlerine aykiri
hareket etmek

1,200 TL

1,293 TL

27

74

104

Dogum Oncesi - sonrasi siirelerde
kadin isciyi calistirmak veya Ucretsiz izin
vermemek

1,200 TL

1,293 TL

28

75

104

isci Ozliik dosyasini diizenlememek

1,200 TL

1,293 TL

29

76

104

Calisma surelerine iliskin
yonetmeliklere muhalefet etmek

1,200 TL

1,293 TL

30

92/2

107/1-a

Teftis sirasinda davete gelmemek,

ifade ve bilgi vermemek, gerekli olan belge ve

delilleri getirip gostermemek,
is Miifettislerinin ve isci sikayetlerini
inceleyen Bolge Midurligi memurlarinin

gorevlerini yapmak icin kendilerine her ¢gesit
kolayligi gostermemek ve bu yoldaki emir ve

isteklerini yerine getirmemek

10,873 TL

11,721 TL

31

96/1

107/1- b

ifade ve bilgilerine basvurulan iscilere
isverenlerce telkinlerde veya koti
davranislarda bulunmak

10,873 TL

11,721 TL




32

107/2

is Mufettislerinin bu kanundan veya

diger kanunlardan dogan teftis ve denetim
gorevlerinin yapilmasini ve
sonuglandiriimasini engellemek.

10,873 TL

11,721 TL

Notlar

¢ 5083 sayili T.C. Devletinin Para Birimi Hakkinda Kanunun 2. maddesine 21/04/2005 tarihli 5335 sayili Kanunun 22. maddesi ile eklenen fikra

uyarinca 1 YTL'nin altinda kalan tutarlar dikkate alinmamistir.

e 5763 sayili Kanunla degisik 108. madde uyarinca idari para cezasi dogrudan Tiirkiye is Kurumu il Midiiri tarafindan verilmektedir.

* Bu Kanunda éngoriilen idari para cezalari, gerekgesi belirtiimek suretiyle Calisma ve is Kurumu il Midiriince verilir.

* 01.06.2005/5326 sayili Kabahatler Kanunun 17 nci maddesinin yedinci fikrasinda “idari para cezalari her takvim yili basindan gecerli olmak
Uzere o yil igin 4/1/1961 tarihli ve 213 sayih Vergi Usul Kanununun mikerrer 298 inci maddesi hikiimleri uyarinca tespit ve ilan edilen yeniden
degerleme oraninda artirilarak uygulanir. Bu suretle idari para cezasinin hesabinda bir Tiirk Lirasinin kiisuru dikkate alinmaz. Bu fikra hiikm,

nispi nitelikteki idari para cezalari agisindan uygulanmaz.

Kaynak: KK Danismanlik




