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Davac1 vekili, davaci is¢inin is sdzlesmesinin davali igveren tarafindan gegerli sebep olmadan
feshedildigini belirterek, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali vekili, davacinin is sdzlesmesinin emeklilik sebebi ile Toplu Is Sozlesmesinin 36.
maddesi ile 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine istinaden fesih edildigini, gegerli Toplu Is
Sozlesmesinde emekliligi hak eden iscilerin emeklilige sevk edilebilecekleri seklinde
diizenleme oldugunu islemlerin mevzuata uygun oldugunu belirterek davanin reddine karar
verilmesini talep etmistir.

Mahkemece, T’ nin 36. maddesinin incelenmesinde kidem tazminatinin tutar1 ile ilgili bir
diizenleme oldugu ve is sozlesmesinin feshi ile ilgili herhangi bir diizenleme getirmedigi,
4857 sayili Is Kanununda emeklilie hak kazanmanin gecerli bir fesih sebebi olarak
diizenlenmedigi dolayisiyla davalinin davacinin is sdzlesmesini feshetmesinin gegerli ve hakli
bir sebebe dayanmadigi gerekgesi ile davanin kabuliine karar verilmistir.

Hiikiim davali igveren tarafindan temyiz edilmistir.

Davacinin is sozlesmesi emeklilige hak kazanmis olmasi sebebiyle feshedilmistir. Eksikten
getirilen ve fesih tarihinde isyerinde uygulandigi anlasilan 01.03.2008-28.02.2010 ve
01.03.2010-29.02.2012 tarihleri aras1 T’nin 33. maddesinde isverenin isgilerin ( Emeklilik
hakkin1 kazanmis olanlar veya deneme siiresi hari¢ ) is s6zlesmelerini 4857 Sayili Kanun’un
17. maddesine gore feshedemeyecegi hilkme baglanmistir. T nin s6z konusu bu hiikme gore
davali igverenin emeklilik hakkini kazanmis olan iscilerin is sozlesmelerini bu sebeple
feshedebilecegi hakki 6n goriilmistiir. Yargitay’in ve Dairemizin uygulamasina gore is
sO6zlesmesinde ya da T’ de emeklilige hak kazanmanin is sdzlesmesinin fesih sebebi olarak
kararlagtirildigr durumda igverence bunun objektif ve genel olarak uygulanmasi halinde fesih
icin gegerli sebep kabul edilecegi yoniindedir.

Mahkemece T’ nin yukarida belirtilen hilkmii g6z oniinde tutulup, isyerinde emeklilige hak
kazananlarin is sozlesmelerinin feshi yoniinde objektif ve genel uygulama bulunup
bulunmadig1 arastirilmali, gerekirse bilirkisi esliginde is yerinde kesif yapilarak isyeri
kayitlar1 incelenerek tespit edilmeli ve bundan sonra tiim deliller yeniden bir degerlendirmeye
tabi tutularak olusacak sonuca gore bir karar verilmelidir. Eksik inceleme ile davanin
kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC

Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine , 14.06.2012 giiniinde oy birligi ile karar verildi.



