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« KIDEM VE IHBAR TAZMINATI ILE DIGER iSCi ALACAKLARININ ODETILMESI
DAVASI ( Davacinin Hizmet D6kiim Cetvelinde Birden Fazla Isyerinde Caligtiginin
Gériildiigu - Bu isyerlerinin Davali isverenle Baglantili Olup Olmadiginin
Aragtinlacagi )

« ALT ISVERENLERIN SUREKLI DEGISMESINE KARSIN iSCININ CALISMAYI
SURDURMESI ( Davaci Calismalarinin Kesintisiz Olup Olmadiginin Yerel
Mahkemece Arastiriimasi Geregi - isyeri Devri Yada Alt isveren Devri Olup
Olmadiginin Tespiti Geregi )

* DAVACININ HIZMET DOKUM CETVELI ( Birden Fazla Isveren Kayitlarina
Rastlanilmig Oldugu - Farkl Sicil Numarali Isyerlerinin Hangi Isverenlere Ait
Oldugunun Arastiriimasi Geregi/lsverenlerin Davali ile Baglantisinin Arastirilacagi )

« DAVALI SIRKETIN IHALE ILE BAKANLIKTAN ALMIS OLDUGU IHALELERIN
ARASTIRILMASI ( Hizmet Dokum Cetvelinde Cikan Sicil Numaralarinin Hani
Isverene Ait Oldugunun Arastiriimasi Geregi - Kesintisiz Calisma Olup Olmadiginin
Tespiti Gerektigi )

« KAMU KURUMU NITELIGINDEKI iISVEREN ( Kamu Kurumlarinda Yapilan
Calismalarin ve Harcamalarin ve Gelir ve Giderlerin Kayit ve Belgeye Baglanmasinin

Zorunlu Oldugu - Fazla Calisma Ucretinin Sadece Tanik Beyanlariyla Kabuliinlin
Hatali Oldugu )

* KAYITLARIN BELGEYE DAYANMASININ ZORUNLU OLMASI ( Kamu Niteligindeki
Isveren - Tanik Beyanlarinin Yeterli Olmadigi )

* FAZLA CALISMA UCRETI ( isverenin Niteligi Gozetilerek Kayit ve Belgelerin Dava
Dosyasina Celbedilecegi - Hizmet Alim Sozlesmeleri ve Ihale Dokimanlari ile Teknik
ve Idari Sartnamenin Incelenecegdi/Nobet Cizelgesi ve Gorev Belgeleri)

OZET : Dava, kidem, ihbar tazminati ve diger is¢i alacaklarinin édetiimesi istemine
iliskindir.Alt igsverenlerin degismesi en yaygin bigcimde, sluresi sona eren alt igverenin
isyerinden ayrilmasi ve iggilerin yeni alt isverene nezdinde galigmaya devam etmeleri
seklinde gerceklesmektedir. Bu eylemli durumun igyeri devri niteliginde olup
olmadiginin tespiti ile hukuki sonuglarinin belirlenmesi 6nemlidir. Alt isverenlerin
degisiminde olmasi gereken, suresi sona eren alt isverenin isyerinden ayrilmasi
aninda isgilerini de beraberinde bagka igyerlerine gotirmesi veya is s6zlesmelerinin
sona erdirilmesidir.Dosya igerigine gére davacinin davali Saglik Bakanligina ait
hastanelerde alt igsveren isgisi olarak ¢alistigi, is s6zlesmesi davali sirket tarafindan
22.02.2010 tarihli fesih bildirimi ile tahsil durumunun ihale sarthamesine uygun
olmadigi gerekgesiyle feshedilmistir.Davacinin hizmet dokim cetvelinde degisik
isveren kayitlari bulundugu anlagiimaktadir. Bu sicil numarali igyerlerinin hangi



isverenlere ait oldugu, bu igverenlerin davali bakanliktan ihale ile is alip almadigi
arastirilarak tespit edilmeli; varsa sozlesmeleri celp edilmeli ve davacinin bu ihaleler
kapsaminda kesintisiz olarak davali igsyerinde galigip ¢calismadigi, alt igsverenler
arasinda igyeri devri bulunup bulunmadigi belirlenerek sonucuna goére karar
verilmelidir. Davacinin ¢alistigi hastane isyerinin bir kamu kurumu oldugu ve kamu
kurumlarinda yapilan ¢aligmalarin, harcamalarin ve gelir ve giderlerin kayit ve
belgeye baglanmasinin zorunlu oldugu dikkate alindiginda dava konusu fazla
calisma Ucretinin salt tanik beyanlarina dayanilarak kabull de isabetli
olmamigtir.Davacinin dava konusu alacaklarin ait oldugu donemde c¢alistigi isyeri ve
yaptigi igle ilgili kayit ve belgeler, hizmet alim s6zlesmeleri, ihale dokUmanlari, teknik
ve idari sartnameler, puantaj kayitlari, ndbet gizelgeleri, gorev belgeleri, davacinin
calistigi igyerinde ulusal bayram ve genel tatil gunlerine ait galisma duzenini
belirleyen belgeler davacinin igvereni olarak galistigi alt isveren sirketlerden
getirtilmeli, tim deliller yeniden bir degerlendirmeye tabi tutularak sonuca gidilmelidir.

DAVA : Davacl, kidem, ihbar tazminati, yillik izin Gcreti, fazla mesai Ucreti, ulusal
bayram ve genel tatil tcreti alacaklarinin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.

Mahkeme, istegi kismen hukum altina almistir.

HUkUm suresi icinde davalilar avukatlari tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava
dosyasi igin Tetkik Hakimi K. Keles tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra
dosya incelendi, geregi konugulup dusunuldu:

KARAR : Davaci vekili, davacinin 01/08/2004 tarihinden beri daval Bakanliga ait
istanbul Egitim ve Arastirma Hastanesinde alt isverenlerin calisani olarak ve son
olarak davali girketin igverenliginde ¢alismakta iken is sozlesmesinin 22.02.2010
tarihinde sona erdirildiginin belirterek kidem ve ihbar tazminati ile yillik izin, fazla
mesai ve genel tatil Gcretlerinin davalilardan mustereken ve miteselsilen karar
verilmesini talep etmigtir.

Davali hazine vekili kendilerine husumet yonetilemeyecegini ve dava konusu
taleplerin zamanasimina ugradigini beyanla davanin reddi gerektigini savunmustur.

Davall O... Yemekgilik Kirtasiye Tem. ing. San. ve Tic. Ltd. Sti. vekili; miivekkili
sirketin 28/02/2009 tarihinde yapilan ihale geregince hastanenin yemek islerinin
01/01/2010 tarihinden itibaren U¢ ayligina Ustlendigini davacinin da bu kapsam da
30/01/2010 tarihinden ige alindigini hastane Bastabipliginin sarthameye aykiri
personel ¢alistirdigindan bahisle uyardigini ve sarthame geregince lise mezunu
olmayan personelin isten ¢ikariimasini talep ettigini bu nedenle davacinin ig
s6zlesmesinin 15/02/2010 tarihinde fesih edildigini, davacinin sirketin bagka isyerinde
yaptigi gorevlendirmeyi kabul etmeyerek isyerine gelmediginden devamsizlik nedeni
ile hakl nedenle feshedildigini, davanin reddi gerektigini savunmustur.

Mahkemece yapilan yargilama sonunda is s6zlesmesinin igveren tarafindan hakh bir
neden olmadan feshedildigi gerekcesiyle davanin kabulline karar verilmistir.

Karar davalilar vekillerince temyiz edilmistir.



1-Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore davalilarin asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlari
yerinde degildir.

2-Taraflar arasinda, degisen alt igsverenler arasindaki hukuki iligkinin tespiti ve bunun
iscinin iscilik haklarina etkileri, davacinin fazla ¢alisma, genel tatil ticret alacaklarina
hak kazanip kazanmadidi konusunda uyusmazlik bulunmaktadir.

Isyerinin tamaminin veya bir bélimunin hukuki bir isleme dayali olarak baska birine
devri isyeri devri olarak tanimlanabilir. 4857 sayili is Kanunu'nun 6. maddesinde,
igyerinin bir batun olarak veya bir bOlumunun hukuki bir isleme dayali olarak
baskasina devri halinde mevcut ig sozlesmelerinin devralana gecgecegi
duzenlenmigtir. Bu anlatima gore, alt isverence asil isverenden alinan is kapsaminda
faaliyetini ylrattigu isyerinin tamamen bagka bir isverene devri 4857 sayili Kanun'un
6. maddesi kapsaminda igyeri devri niteligindedir.

Alt isverenlerin degismesi en yaygin bicimde, suresi sona eren alt isverenin
isyerinden ayrilmasi ve isgilerin yeni alt isverene nezdinde galismaya devam etmeleri
seklinde gergceklesmektedir. Bu eylemli durumun igyeri devri niteliginde olup
olmadiginin tespiti ile hukuki sonuglarinin belirlenmesi dnemlidir. Alt isverenlerin
degisiminde olmasi gereken, sliresi sona eren alt isverenin isyerinden ayrilmasi
aninda iscilerini de beraberinde bagka isyerlerine géturmesi veya is s6zlesmelerinin
sona erdirilmesidir. Bunun tersine alt igsveren isgilerinin alt isverenin isyerinden
ayrilmasina ragmen yeni alt isveren yaninda ayni sekilde ¢alismayi stirdurmeleri alt
isverenler arasinda 4857 sayili Kanun'un 6. maddesi anlaminda bir isyeri devrinin
kabullnU gerektirir. Devralan igverenin devam eden is s6zlesmelerini devraldigi 4857
saylli Kanun'un 6. maddesinde agiklanmigtir.

Dosya icerigine gore davacinin davali Saglik Bakanhgina ait hastanelerde alt isveren
iscisi olarak calistig, is s6zlesmesi davali O... Yemekgilik Kirtasiye Tem. ing. San. ve
Tic. Ltd. S$ti. tarafindan 22.02.2010 tarihli fesih bildirimi ile tahsil durumunun ihale
sartnamesine uygun olmadigi gerekgesiyle feshedilmigtir.

Davacinin hizmet dokum cetvelinde degisik isveren kayitlari bulundugu
anlasiimaktadir. Bu sicil numarali isyerlerinin hangi isverenlere ait oldugu, bu
isverenlerin davall bakanliktan ihale ile is alip almadigi arastirilarak tespit edilmeli;
varsa sozlesmeleri celp edilmeli ve davacinin bu ihaleler kapsaminda kesintisiz
olarak davali igyerinde ¢alisip calismadigi, alt igverenler arasinda igyeri devri bulunup
bulunmadidi belirlenerek sonucuna gore karar verilmelidir. Eksik inceleme ve
arastirma ile yazih sekilde karar verilmis olmasi hatali olmustur.

3-Mahkemece karara esas alinan hesap raporunda davali igsyerinde davacinin
isyerinde ¢alisma dizenine iligkin isyeri kaydi sunulmadigindan bahisle davaci
taniklar tarafindan dogrulanan davacinin iddiasi dogrultusunda hesaplanan
tutarlardan % 30 oranda hakkaniyet indirimi yapilarak fazla ¢alisma ve genel tatil
ucretleri hukim altina alinmigtir.

Davacinin galistigl hastane isyerinin bir kamu kurumu oldugu ve kamu kurumlarinda
yapilan galismalarin, harcamalarin ve gelir ve giderlerin kayit ve belgeye
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baglanmasinin zorunlu oldugu dikkate alindiginda dava konusu fazla ¢alisma
ucretinin salt tanik beyanlarina dayanilarak kabulu isabetli olmamisgtir.

Davacinin dava konusu alacaklarin ait oldugu donemde galistigi igyeri ve yaptigi igle
ilgili kayit ve belgeler, hizmet alim sézlesmeleri, ihale dokumanlari, teknik ve idari
sartnameler, puantaj kayitlari, ndbet gizelgeleri, gorev belgeleri, davacinin ¢aligtigi
isyerinde ulusal bayram ve genel tatil glinlerine ait calisma duzenini belirleyen
belgeler davacinin isvereni olarak galistidi alt isveren sirketlerden getirtilmeli, tim
deliller yeniden bir dederlendirmeye tabi tutulmali ve bu suretle davacinin dava
konusu fazla galisma ve ulusal bayram genel tatil Gcret alacagi olup olmadigi
duraksamaya yer vermeyecek sekilde tespit edilerek sonuca gidilmelidir.

Mahkemece eksik inceleme ile yazili sekilde karar verilmesi hatali olup bozmayi
gerektirmigtir.

SONUG : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 22.01.2013 gununde oybirligiyle
karar verildi.



