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e ALACAK DAVASI ( Eksik Odenen Kidem Tazminatinin Tahsili - istifa Etmek Suretiyle isyerinden
Ayrilan isci Kidem Tazminatina Hak Kazanmayacagindan Dava Konusu Dénem Calismasinin Kidem
Tazminati Hesabinda Dikkate Alinmasinin Midmkiin Olmadigi )

e KIDEM TAZMINATI ( Davacinin Kidem Tazminati Hesabinda Nazara Alinmasi Gerektigini ileri
Surdugi Seker Fabrikasindaki Calismasinin Kidem Tazminatina Hak Kazandiracak Sekilde Sona Erdigini
iddia ve ispat Edilemedigi - Davanin Reddi Yerine Kabuliine Karar Verilmesinin Hatali Oldugu/Alacak
Davasl )

* KIDEM TAZMINATINA HAK KAZANDIRAN NEDENLER ( Alacak Davasi - istifa Etmek Suretiyle
isyerinden Ayrilan isci Kidem Tazminatina Hak Kazanamayacagi/Dava Konusu Dénem Calismasinin
Kidem Tazminati Hesabinda Dikkate Alinmasi Mimkin Olmadigindan Davanin Reddi Gerektigi )

OZET : Dava; eksik 6denen kidem tazminatinin tahsili istemine iliskindir. Somut olayda, davacinin
kidem tazminati hesabinda nazara alinmasi gerektigini ileri stirdGgi Elbistan Seker Fabrikasindaki
¢alismasinin kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde sona erdigi iddia ve ispat edilememistir.
Davaci bu isyerinden ayrilip davali nezdinde ¢alismaya basladigi tarihten sonra verdigi dilekge ile
Elbistan Seker Fabrikasi isyerinden istifa ederek ayrildigini agiklamistir. istifa etmek suretiyle
isyerinden ayrilan is¢i kidem tazminatina hak kazanmayacagindan, dava konusu dénem ¢alismasinin
kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi mimkiin degildir. Mahkemece aksi yonde degerlendirme
yapilarak davanin reddi yerine kabulline karar verilmesi hatalidir.

DAVA : Taraflar arasindaki “alacak” davasindan dolayi yapilan yargilama sonunda; Kayseri 1.is
Mahkemesi'nce davanin kabulline dair verilen 20.11.2008 giin ve 2008/808 E. 2008/1232 K. sayili
kararin incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmesi tizerine, Yargitay 9. Hukuk Dairesi'nin
28.06.2011 glin ve 2011/27891 E., 2011/19319 K. sayili ilami ile;

(... Davaci vekili, davacinin ayni isverene bagl degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet siirelerinin
toplami Gzerinden kidem tazminati hesaplanmasi gerekirken 1983-1987 tarihleri arasindaki
¢alismasinin tazminat hesabina dahil edilmedigini belirterek kidem tazminati 6denmesini talep
etmigtir.

Davali vekili, davacinin 1983 -1987 tarihleri arasinda Elbistan Seker Fabrikasinda montajci olarak
cahistigini ve istifa ederek isten ayrildigini, istifa etmesi nedeniyle kidem tazminatina hak
kazanamayacagini belirterek davanin reddine karar verilmesini istemistir.

Mahkemece davanin kabuliine karar verilmistir.

Kidem tazminatina esas alinmasi gereken siire konusunda taraflar arasinda uyusmazlk
bulunmaktadir.

isverene ait bir ya da birkag isyerinde belli bir siire calismis bir iscinin, isini kaybetmesi halinde isinde
yipranmasi, yeni bir is edinmede karsilasacagi glglikler ve isyerine sagladigi katki g6z dniline alinarak,
gecmis hizmetlerine karsilik isveren tarafindan isciye kanuni esaslar dahilinde verilen toplu paraya
“kidem tazminati” denilmektedir. Kidem tazminatinin kosullari, hesabi ve 6deme sekli dogrudan is
Kanunlarinda diizenlenmistir.

Kidem tazminati, feshe bagl haklardan olsa da, is s6zlesmesinin sona erdigi her durumda talep hakki
dogmamaktadir. 4857 sayili is Kanununun 120. maddesi hitkmiine gére yiiriirliikte birakilan 1475
sayili yasanin 14. maddesinde kidem tazminatina hak kazanabilmek igin is¢inin isverene ait isyerinde
en az bir yil calismis olmasi gerekir.

Kidem tazminatina hak kazanma noktasinda en az bir yillik calisma yéniinde yasal kosul, is Kanunu
sistemi icinde nispi emredici bir hiikiim olarak degerlendirilmelidir. Buna gore toplu ya da bireysel is
sozlesmeleri en az bir yil ¢calisma kosulu isci lehine azaltilabilecektir.
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iscinin isyerinde fiilen calismaya basladigi tarih en az bir yillik siirenin baslangicidir. Taraflarin is iliskisi
kurulmasi yoniinde varmig olduklari 6n anlasma bu siireyi baslatmaz. Yine is s6zlesmesinin imza tarihi
yerine, fiilen is iliskisinin kuruldugu tarih, tazminatina hak kazanma ve hesap yéniinden dikkate
alinmasi gereken siireyi baslatacaktir. iscinin ciraklik iliskisinde gecen siireler de kidem tazminatina
esas alinacak siire yoniinden degerlendirilemeyecektir. Buna karsin deneme siiresi, kidem siresine
eklenir.

iscinin kidem hakki bakimindan aranan en az bir yillik siire, derhal fesihlerde feshin bildirildigi anda
sona erer. Kural olarak fesih bildirimi muhataba ulastigi anda sonuglarini dogur. Bildirimli fesihler
yonilinden ise ihbar 6neli siireye dahil edilir.

iscinin isyerinde ¢alistigi sirada almis oldugu istirahat raporlarinin kidem siiresinde degerlendirilmesi
yerinde olur. isginin calistigi sirada bir defada ihbar 6nelini 6 hafta asan istirahat raporu siiresinin
kidem tazminati hesabinda dikkate alinamayacagi, kararlilik kazanmis Yargitay uygulamasidir.

iscinin is sézlesmesinin askida oldugu siireler de, kidem siiresinden sayilmamalidir. Ornegin licretsiz
izinde gecen sireler kidem tazminatina esas slre bakimindan dikkate alinmaz.

2822 sayili yasanin 42. maddesinin 5. fikrasi uyarinca grev ve lokavtta gecen sireler kidem sliresine
eklenemez. Tutukluluk ve hikimliliikte gecen siireler de kidem tazminatina esas siirede dikkate
alinmaz.

iscinin en az bir yillik calismasi ayni isverene ait isyeri ya da isyerlerinde ge¢cmis olmalidir. Kural olarak
ayni guruba ya da holdinge bagli farkli tizel kisiligi haiz sirketlerde gecen hizmetlerin birlestirilmesi
miimkin olmaz. Ancak ¢alisma hayatinda isginin sigorta kayitlarinda yer alan isverenin disinda baska
isverenlere hizmet verdigi, yine iscinin bilgisi disinda birbiri ile baglantisi olan isverenler tarafindan
surekli giris ¢cikislarinin yapildigi sikhkla karsimiza gikmaktadir. Bu gibi durumlar igin Dairemizin dnceki
ictihatlarinda “sirketler arasinda organik bag” dan s6z edilerek kidem tazminatina hak kazanma,
hesap tarzi yonlerinden aralarinda baglanti bulunan bu isverenlerin birlikte sorumluluguna
gitmekteydi ( Yargitay 9.HD. 26.3.1999 giin 1999/18733 E, 1999/6672 K. ). Ancak daha sonraki
kararlarda organik bagdan s6z edilerek sonuca gidilemeyecegi kabul edilmistir ( Yargitay 9.HD.
28.11.2005 giin 2005/34442 E, 2005/37457 K. ). Dairemizin bu yéndeki kararlari son yillarda istikrar
kazanmis ve farkli isverenler nezdinde gegen siirelerin kidem tazminati hesabi noktasinda
birlestirilebilmesi igin isyeri devri, hizmet akti devri, asil isveren alt isveren iliskisi ve birlikte istihdam
olgularinin bulunup bulunmadiginin arastirilmasi gerektigi cok sayida kararda vurgulanmistir (
Yargitay 9. HD. 22.10.2007 glin 2007/ 5762 E, 2007/ 30979 K. ). Ancak, bu yondeki yaklasim iscilerin
yasal haklarini karsilamada 6zellikle davalarin uzamasi géz 6niinde bulunduruldugunda yetersiz
kalmistir. Bu nedenle Dairemiz 6nceki ictihatlarina donmdstir. Bu yolla kidem tazminatinin hesabinda
organik bag cercevesinde sonuca ulasma hedeflenmistir.

iscinin alt isverende gecen hizmet siiresinin, -isyeri devri ayrik olmak {izere- asil isveren ait isyerinde
gecmis olarak degerlendirilmesinin de mimkiin degildir.

1475 sayil yasanin 14/2. maddesi, iscinin ayni isverene bagli olarak bir ya da degisik isyerlerinde
cahstigi strelerin kidem hesabi yoninden birlestirilecegini hiikme baglamistir. O halde kidem
tazminatina hak kazanmaya dair bir yillik stirenin hesabinda da iscinin daha 6nceki fasilal calismalari
dikkate alinir. Bununla birlikte, her bir fesih seklinin kidem tazminatina hak kazanacak sekilde
gerceklesmesi hizmet birlestirmesi icin gerekli bir kosuldur. iscinin &nceki calismalari sebebiyle kidem
tazminati 6denmisse, ayni donem icin iki defa kidem tazminati 6denemeyeceginden tasfiye edilen
doénemin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi mimkiin olmaz. Yine, istifa etmek suretiyle
isyerinden ayrilan is¢i kidem tazminatina hak kazanmayacagindan, istifa yoluyla sona eren 6nceki
doénem galismalari kidem tazminati hesabinda dikkate alinmaz. Ancak ayni isverene ait bir ya da
degisik isyerlerinde ¢alisilan siire icin kidem tazminati 6denmemisse, bu slire ayni isverende gegen
sonraki hizmet siiresine eklenerek son licret lizerinden kidem tazminati hesaplanmalidir. Zamanasimi
definin ileri slirlilmesi halinde 6nceki calisma sonrasinda ara verilen donem 10 yili asmissa 6nceki
hizmet bakimindan kidem tazminati hesaplanmasi mimkiin olmaz.

iscinin is s6zlesmesi feshedilmedigi halde cesitli nedenlerle kidem tazminati adi altinda yapilan
ddemler avans niteliginde sayilmalidir. iscinin is s6zlesmesinin feshinde kidem tazminatina hak
kazanilmasi durumunda isyeri ya da isyerlerinde gecen tiim hizmet siirelerine gére kidem tazminati
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hesaplanmali, daha dnce avans olarak 6denen miktar yasal faiziyle birlikte mahsup edilmelidir. Kidem
tazminatina hak kazanmadigi halde avans adi altinda 6demeyi alan ve bu sekilde yararlanan isci de
sonucuna katlanmalidir. Dairemizin Kararlilik kazanmis olan uygulamasi bu dogrultudadir ( Yargitay
9.HD. 2008/ 18826 E, 2008/ 14859 K ).

Yargitay uygulamasi, kamu kurum ve kuruluslarindan emeklilik sebebiyle ayrilan isci yoniinden
borglanilan askerlik siiresinin de kideme esas siireye eklenecegi seklindedir. iscinin 6limii halinde de
mirasgilarin talep edebilecegi kidem tazminati hesabinda borglanilan askerlik stiresinin dikkate
alinmasi gerekir ( Yargitay HGK. 9.4.2004 giin 2004/ 9-339 E, 2004/357 K. ).

Somut olayda, davacinin kidem tazminati hesabinda nazara alinmasi gerektigini ileri sirdGg
Elbistan Seker Fabrikasindaki calismasinin kidem tazminatina hak kazandiracak sekilde sona erdigi
iddia ve ispat edilememistir. Davaci bu isyerinden ayrilip davali nezdinde g¢alismaya basladigi
15.03.1988 tarihinden sonra verdigi 17.04.1988 tarihli dilekce ile Elbistan Seker Fabrikasi isyerinden
istifa ederek ayrildigini aciklamustir. istifa etmek suretiyle isyerinden ayrilan isci kidem tazminatina
hak kazanmayacagindan, dava konusu donem c¢alismasinin kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmasi mimkin degildir. Mahkemece aksi yonde degerlendirme yapilarak davanin reddi yerine
kabuliine karar verilmesi hatali olup bozmayi gerektirmistir... ),

Gerekgesiyle oybirligiyle bozularak dosya yerine geri ¢cevrilmekle, yeniden yapilan yargilama sonunda;
mahkemece 6nceki kararda direnilmistir.

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme kararinin siiresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra geregi gorustld:

KARAR : Dava; eksik 6denen kidem tazminatinin tahsili istemine iligkindir.

Davaci vekili, mivekkilinin davali Bakanhgi'na bagh 2. Ana Bakim Merkezi Komutanligi isyerinde
calismakta iken, emeklilik nedeni ile 14.05.2008 tarihinde hizmet akdinin sona erdigini, muvekkilinin
davali isyeri disinda kamu kuruluslarinda ( Elbistan Seker vs ) gecen hizmetlerinin tazminatlarinin
ddenmedigini, bu nedenle eksik ddenen kidem tazminati fark alacaginin tahsilini istedigini, is
Kanunun 14/4 maddesi geregince tazminat 6denmesi gerektigini belirterek, emeklilik nedeni ile
hizmet akdi sona eren davacinin kidem tazminati alacaginin, is akdinin sona erdigi 14.05.2008
tarihinden itibaren mevduata uygulanan en yliksek faizi ile birlikte davalidan tahsilini talep ve dava
etmistir.

Davali Milli Savunma Bakanligi vekili, davacinin 2. Ana Bakim Merkez Komutanliginda 15.03.1988-
14.05.2008 tarihleri arasinda ¢alistigini kidem tazminatinin emekli oldugu tarihte eksiksiz olarak
davaciya 6dendigini, davacinin is yeri sahsi dosyasinin incelenmesinde sadece 1983-1987 tarihleri
arasinda Elbistan Seker Fabrikasinda montajci olarak goérev yaptigi ve kendi istegi izerine ayrildigi
beyaninin givenlik sorusturmasina esas tanzim edilen 01.02.1988 tarihli “terciime-i hal” bilgi fisinin
bulundugu diger kamu kurum ve kuruluslarinda gegen hizmetleri ile ilgili belge ibraz etmedigini, bu
konuda kidem tazminati 6denmesi icin bir talepte de bulunmadigini, davacinin Elbistan Seker
Fabrikasindaki isinden kendi istegi ile ayrildigi icin kidem tazminatina hak kazanmadigini belirterek,
davanin reddine karar verilmesini savunmustur.

Mahkemece; davacinin, davali is yerinde 15.03.1988 ise girerek ¢calismaya basladigi emeklilik
nedeniyle is akdini feshettigi 14.05.2008 tarihine kadar ¢alistigi, davali isverenin davacinin isgi
statlistinde galistigl bu kamu kurulusundaki toplam 1190 giinliik hizmeti kideme esas hizmetinden
saymadigl, sadece 2. Ana Bakim Merkez Komutanlgi is yerindeki 15.03.1988-14.05.2008 ¢alisma
doénemini dikkate alarak kidem tazminati hesabi yaptigi, gerekgesiyle davanin kabuliine dair verilen
karar, davali vekili tarafindan temyiz edilmistir.

Ozel Daire'ce, yukarida agiklanan nedenlerle karar bozulmustur.

Yerel mahkemece, davacinin istifasina iliskin 17.04.1988 tarihli dilek¢cesinde davacinin imzasinin
bulunmadiginin tespit edildigi, bu nedenle bozmanin maddi hataya dayali oldugunu belirterek énceki
hikiimde direnilmistir.

Hukuk Genel Kurulu'ndaki gériismeler sirasinda isin esasina gecilmeden énce, ilk kararda yer almayan
“davacinin istifasina iliskin 17.04.1988 tarihli dilekgesinin aslinin Elbistan Seker Fabrikasindan yazi ile
istendigi, gelen istifa dilekgesinin incelenmesinde davacinin imzasinin bulunmadigi, bozmanin maddi
hataya dayandigl” gerekgesi eklenerek verilen kararin gercekte yeni hiikiim niteliginde olup
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olmadig; dolayisiyla, temyiz incelemesinin Hukuk Genel Kurulu'nca mi, yoksa Ozel Daire'ce mi
yapilmasi gerektigi hususu, 6n sorun olarak ele alinmis ise de; temyiz incelemesi sirasinda s6z konusu
dilekgenin Ozel Daire'ce degerlendirilmis olmasi nedeniyle kararin yeni hiikiim niteliginde olmadig
oybirligiyle kabul edilmis; isin esasinin incelenmesine gegilmistir.

isin esasina gelince;

Direnme yoluyla Hukuk Genel Kurulu éniine gelen uyusmazlik; davacinin kidem tazminatina esas
hizmet siiresinin tespitinde, dava disi Elbistan Seker Fabrikasinda ¢alistigi stirenin dikkate alinip
alinamayacagi noktasinda toplanmaktadir.

Davanin yasal dayanagini olusturan 1475 Sayili Kanunun 14. maddesinde; T.C. Emekli Sandigi Kanunu
ve Sosyal Sigortalar Kanununa veya yalniz Sosyal Sigortalar Kanununa tabi olarak sadece ayni yada
degisik kamu kuruluslarinda gecen hizmet sirelerinin birlestirilmesi suretiyle Sosyal Sigortalar
Kanununa gore yaslihk veya malulliik ayligina ya da toptan 6demeye hak kazanan isciye, bu kamu
kuruluslarinda gecirdigi hizmet siirelerinin toplami tizerinden son kamu kurulusu isverenince kidem
tazminati 6denecegi, buna karsilik belirtilen kamu kuruluslarinda iscinin hizmet akdinin evvelce bu
maddeye gore kidem tazminati 6denmesini gerektirmeyecek sekilde sona ermesi durumunda ise bu
hizmet slrelerinin kidem tazminati hesabinda dikkate alinmayacag ifade edilmektedir.

Anilan maddede kidem tazminatina hak kazandiran nedenler sinirli olarak sayilmis olup; “istifa”,
kidem tazminatina hak kazandiran “hizmet akdinin sona erme nedenleri arasinda” yer almamaktadir.
Dosya icerigine gore, davacinin,15.03.1988 tarihinde Milli Savunma Bakanligi'na bagh 2. Ana Bakim
Merkez Komutanhgl is yerinde ¢alismaya basladiktan sonra, 6nceki is yeri olan Elbistan Seker
Fabrikasi Mudurligiuden kendi istegi ile isten ayrildigi, bu hususun “Tercime-i Hal ( Bilgi Fisi )"
fisinden de anlasildigl, ayrica davacinin is yerinden ayrilmasi ile ilgili “zorlayici” bir nedenin bulundugu
da kanitlanmadigi goriilmektedir.

Belirtilen bu maddi ve yasal olgular gézetildiginde, Hukuk Genel Kurulunca da benimsenen Ozel Daire
bozma kararina uyulmak gerekirken, dnceki kararda direnilmesi usul ve yasaya aykiridir. Bu nedenle
direnme karari bozulmahdir.

SONUCG : Davali vekilinin bu yénleri amaglayan temyiz itirazlarinin kabulii ile, direnme kararinin Ozel
Daire bozma kararinda gosterilen nedenlerden dolayl 6217 sayili Kanunun 30. maddesi ile 6100 sayili
Hukuk Muhakemeleri Kanunu'na eklenen “Gegici Madde 3” atfiyla uygulanmakta olan 1086 sayih
Hukuk Usuli Muhakemeleri Kanunu'nun 429. maddesi geregince BOZULMASINA, 5521 sayili Kanunun
8. maddesi uyarinca karar diizeltme yolu kapali olmak lizere, 10.04.2013 giiniinde oybirligi ile karar
verildi.
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