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« IS AKDININ FESHI ( ihbar Tazminati Odeyerek Raporlu isginin - Iscinin 1 Ay Sonra Emekli
Olmasi/Suresi Igcinde Fesih Bildiriminin Geri Alinmasi ve Tazminatin Geri Istenmesi )

* IHBAR TAZMINATI ( Odeyerek Raporlu iscinin Hizmet Akdini Fesih - iscinin 1 Ay Sonra
Emekli Olmasi/Siresi Iginde Fesih Bildiriminin Geri Ainmasi ve Tazminatin Geri Istenmesi )

» SEBEPSIZ ZENGINLESME ( ihbar Tazminati Odeyerek Raporlu isginin Hizmet Akdini
Fesih - Iscinin 1 Ay Sonra Emekli OImasi/Suresi Iginde Fesih Bildiriminin Geri Alinmasi ve
Tazminatin Geri Istenmesi )

. EMEKLILIK SURETIYLE SONA EREN HIZMET AKTI ( ihbar Tazminati Odeyerek Raporlu
Iscinin Hizmet Akdini Fesih - Suresi Iginde Fesih Bildiriminin Geri Alinmasi ve Tazminatin
Geri Istenmesi )

* TAKAS DEF'I ( ihbar Tazminati Odeyerek Raporlu isginin Hizmet Akdini Fesih/1 Ay Sonra
Emekli Olmasi ve Tavanin Artmasi - Suresi Iginde Fesih Bildiriminin Geri Alinmasi ve
Tazminatin Geri Istenmesinde )

OZET : Davaliya raporlu oldugu dénemde hizmet akdinin feshedilecedi geregiyle inbar ve
kidem tazminatlari 6denmistir ama davali bir ay sonra emekli olmustur. Banka da 2 aylik 6nel
suresi iginde fesih bildirimini geri almistir. Emeklilik suretiyle sona eren hizmet akdinde isciye
ihbar tazminatinin 6denmis olmasi, sebepsiz zenginlesmeyi olusturacagindan ihbar
tazminatinin 6detilmesine karar verilmesi gerekir.

DAVA : Davaci, ihbar tazminatinin édetiimesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, davayi reddetmistir.

HUkum suresi icinde, davaci avukatinca temyiz edilmis olmakla dosya incelendi geregi
konusulup disunulda.

KARAR : Davalinin ihbar ve kidem tazminatlari 6denmek suretiyle 29.5.1998 tarihinde
baglayan istirahat siiresi devam ederken 24.6.1998 tarihinde hizmet akdi feshedilmek
istenmis ise de, davalinin bu 6demeleri ihtirazi kayit ile kabul edip 13.7.1998 tarihinde emekli
oldugu, bunun lzerine davaci Bankanin 2 aylik 6nel suresi icerisinde fesih bildirimini geri
aldigi, Bursa 2. i§ Mahkemesinin 8.4.1999 tarih Esas No: 1998/816, Karar No 1999/145
sayili kararinda "...rapor bitim tarihi itibariyle emekliligin kabul edildigi, bu tarih itibariyle de
tavanin artmasi nedeniyle bankanin fark 6demeyi kabul ettigi tartismasizdir." seklindeki
gerekgesiyle, kidem tazminati farki ile dava dilekgesinde istenen 1998 Agustos ayinda
emeklilere 6denmesi gereken ikramiye hikim altina alinip kesinlesmistir.

Kesin hikim konusu davada davaci vekili tarafindan bilirkisi raporuna itiraz dilekgesinde,
ihbar tazminatinin takasi da istenildigine gére, emeklilik suretiyle sona eren hizmet akdinde
isciye ihbar tazminati 6denmis olmasi, sebepsiz zenginlesmeyi olusturacagindan, davanin
kabull yerine reddi hatalidir.



SONUG : Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 26.4.2001 glininde oycokluguyla ile karar
verildi.

KARSI OY: Davali is¢inin is akdi, davaci igsveren banka tarafindan, davalinin raporiu oldugu
sure i¢inde ihbar ve kidem tazminatlari 6denerek fesh edilmistir. Davalinin bu tazminatlar
alirken ihtirazi kayit koydugu, bunun zerine 1.7.1998 tarihinde tavan artisi nedeniyle actigi
davanin lehine sonuclanarak kesinlestigi, ilgilinin fesihten sonra emekliligini istemesi ve
emekli olmasi nedeniyle davaci bankanin o davada, 6dedigi ihbar tazminatini geri almak
isteyerek takas tefinde bulunmasina ragmen bu talebin kabul edilmedigi ve verilen hilkmun
Yargitayca da onandidi dosya iceriginden anlasiimaktadir. Olayimizda davaci bankanin fesih
iradesi davali is¢giye ulagsmistir. Her ne kadar isci o tarihte istirahatli ise de bu fesih iradesini
kabul ederek ihbar ve kidem tazminatlarini da aldigina gére fesih gergeklesmistir. iscinin
daha sonra emekliligini istemesi ve bankanin da bu yolda isleme tevessul etmesi
gerceklesmis olan fesih olgusunu degistirmez. Davaci bankanin, édnceki davada ileri strdigu
takas definin nazara alinmamasi da bu olgunun bir sonucudur.

O halde davaci, daha énce ddedigi, ihbar tazminatini geri almak i¢in actigi bu davanin reddi
gerekir.

Kararin Onanmasi dustincesinde oldugumuzdan ¢ogunluk gorisiine bu nedenlerle
katilamiyoruz.



