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« ITHBAR VE KIDEM TAZMINATI ( Davacinin Hizmet Akdinin Hakh Bir Neden
Bulunmaksinin Isveren Tarafindan Feshedildiginden Bahisle A¢cms Oldugu Ihbar ve
Kidem Tazminat1 Davasi Olmasi )

« HIZMET AKDININ FESHI ( Dava Konusu Olayda Hizmet Aktinin Davac
Tarafindan Hakh Bir Neden Olmadan Feshedildiginin Kabul Edilmesinin Gerekmesi )

* HAKLI NEDEN OLMADAN FESIiH ( Dava Konusu Olayda Hizmet Aktinin Davaci
Tarafindan Hakh Bir Neden Olmadan Feshedildiginin Kabul Edilmesinin Gerekmesi )

1475/m.13,14

OZET : Akdin feshi konusunda; toplanan delillere gére hakli neden bulunmadigi halde is
s0zlesmesinin davaci tarafindan sona erdirilmesi nedeni ile ihbar ve kidem tazminati
isteklerinin reddine karar verilmesi gerekir.

DAVA : Davaci, ihbar ve kidem tazminati, fazla ¢alisma parasi, bayram ve hafta tatili
giindelikleri ile iicret alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almigtir.

Hiikiim siiresi i¢inde taraflar avukatlarinca temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup diistliniildii:

KARAR : 1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin tiim davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz
itirazlar1 yerinde degildir.

2- Davaci hizmet akdinin hakli bir neden bulunmadigi halde davali igveren tarafindan
feshedildigini iddia ederek ihbar ve kidem tazminati talebinde bulunmus, davali ise davacinin
igyerini terk ederek akdi sona erdirdigini savunmustur. Mahkeme davacinin iddiasina deger
vererek ihbar ve kidem tazminati isteklerini hiikiim altina almis ise de davacinin hizmet
akdinin igveren tarafindan sona erdirildigi konusunda dosyaya yazili delil sunulmadig1 gibi
davaciin dinlettigi taniklar da bu konuda bilgi vermemislerdir. Davali tarafindan dinletilen
tanik Ibrahim ise, davacinin bir kizla iliskisi sonucu kizin amcasinin isyerine gelmesi iizerine
davacinin kendisiyle birlikte santiyeyi terk ederek Ankara'ya geldigini, bir daha igyerine
donmedigini agiklamistir. Akdin feshi konusunda bilgi veren bu tanigin agiklamalarina deger
verilerek hakli neden bulunmadigi halde is s6zlesmesinin davaci tarafindan sona erdirildiginin



kabulii gerekir. Bu nedenle ihbar ve kidem tazminati isteklerinin reddi gerekirken yazili
sekilde kabulii hatal1 olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida gosterilen sebepten ( BOZULMASINA ), pesin

alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 23.06.2003 giiniinde oybirligi ile karar
verildi.



