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« fTHBAR VE KIDEM TAZMINATI ( Davaa ihbar ve Kidem Tazminatina Hak
Kazanip Daha Sonra Emekli Oldugundan Bahisle ihbar Tazminatinin Reddedilmesinin
Hatahh Olmasi )

« IS AKDININ FESHI ( Davah isveren Feshe Ragmen Ihbar Tazminatim
Odemediginden Ihbar Oneli Icerisinde Dogacak Parasal Haklardan Davacinin
Yararlanmasinin Gerekmesi )

« IHBAR ONELI ( Davah isveren Feshe Ragmen ihbar Tazminatim Odemediginden
Ihbar Oneli icerisinde Dogacak Parasal Haklardan Davacimin Yararlanmasimnin
Gerekmesi )

+ PARASAL HAKLAR ( Davah isveren Feshe Ragmen Ihbar Tazminatim
Odemediginden Thbar Oneli Icerisinde Dogacak Parasal Haklardan Davacinin
Yararlanmasinin Gerekmesi )

1475/m.13,14

OZET : Davacinin hizmet akdi 22.12.2000 tarihinde davali isverence emekliligi hak ettigi
gerekcesiyle 1475 Sayili Is Kanununun 13 ve 14. maddeleri uyarinca is akdi feshedilmistir.
Bu durumda davaci ihbar ve kidem tazminatina hak kazanip mahkemenin daha sonra emekli
oldugundan bahisle ihbar tazminatini reddetmesi hatalidir.

Ote yandan davali isveren bu feshe ragmen ihbar tazminati édemediginden ihbar &neli
icerisinde dogacak parasal haklardan davacinin yararlanmasi gerekir.

DAVA : Davaci, kidem, ihbar tazminati, ikramiye, yillik izin {icreti, giyecek ve yiyecek
yardimi alacaginin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davay1 reddetmistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup diisiiniildii:

KARAR : 1.Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde
degildir.



2. Davacmin hizmet akdi 22.12.2000 tarihinde davali igverence emekliligi hakettigi
gerekcesiyle 1475 Sayili Is Kanununun 13 ve 14. maddeleri uyarinca is akdi feshedilmistir.
Bu durumda davaci ihbar ve kidem tazminatina hak kazanip mahkemenin daha sonra emekli
oldugundan bahisle ihbar tazminatini reddetmesi hatalidir.

3. Ote yandan davali isveren bu feshe ragmen ihbar tazminati 6demediginden ihbar 6neli
icerisinde dogacak parasal haklardan davacinin yararlanmasi gerekir. Dosyadaki TiS'den 1
Ocak 2001 tarihinde kidem tazminati tavaninin arttifi ve {icret zamminin yapildigi
anlasilmaktadir. Bu durumda davacinin bu artiglardan yararlanmasi gerekir. Keza yine ayni
TiS'nin 112. maddesinde yer olan ilave tediye ( ikramiye ) ninde ihbar 6neline rastlayan siire
kadar davactya 6denmesi gerekir. Thbar tazminat1 ddenmeyen haller i¢in Dairemizin yerlesmis
uygulamasi bu yoldadir.

Mahkemece yapilacak is yukarida belirtilen hususlarda bilirkisi incelemesi yaptirilarak
hesaplanacak miktarlara hiikkmetmekten ibarettir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 10.7.2003 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



