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• FAZLA MESAİ TALEBİ ( Alacağın Ait Olduğu Döneme İlişkin Ücrete Göre 

Hesaplanması Gereği ) 

• İŞÇİLİK HAKLARI ( Fazla Mesai Talebi - Alacağın Ait Olduğu Döneme İlişkin 

Ücrete Göre Hesaplanması Gereği ) 

1475/m.35 

ÖZET : Dava, işçilik haklarının tahsiline ilişkindir Fazla mesai alacağı ait olduğu döneme 

ilişkin ücrete göre hesaplanmalıdır Fazla mesai alacağının son ücret üzerinden hesaplanarak 

hüküm altına alınması yasal değildir.  

DAVA : Taraflar arasındaki kıdem, ihbar tazminatı, bakiye ücret, yıllık ücretli izin, bayram 

ikramiyesi, fazla çalışma ve genel tatil ücretlerinin ödetilmesi davasının yapılan yargılaması 

sonunda; ilamda yazılı nedenlerle gerçekleşen miktarın faiziyle birlikte davalıdan alınarak 

davacıya verilmesine ilişkin hükmün süresi içinde temyizen incelenmesi taraflar avukatınca 

istenilmesi ve davacı avukatınca da duruşma talep edilmesi üzerine dosya incelendi, gereği 

konuşulup düşünüldü: 

KARAR : 1- Dosyadaki yazılara, toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni gerektirici 

sebeplere göre, davacının tüm temyiz itirazları ile davalının aşağıdaki bendlerin kapsamı 

dışında kalan temyiz itirazları yerinde değildir. 

2- Fazla mesai alacağının ait olduğu döneme ilişkin ücrete göre hesaplanması gerekirken 

davacının önceki dönemlere ait fazla mesai alacağının da son ücret üzerinden hesaplanarak 

hüküm altına alınmış olması hatalı olup esas alınan ücrete yansıtılmamış, olması doğru 

değildir. 

SONUÇ : Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten BOZULMASINA, davalı yararına 

takdir edilen 275.000.000 TL. duruşma avukatlık parasının karşı tarafa yükletilmesine, peşin 

alınan temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 1.7.2003 gününde oybirliğiyle karar 

verildi. 

 


