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« IS AKDININ FESHI ( isverenin Baska Bir Isyerine Odiin¢ Verdigi Iscinin Isine
Dénmeyerek Talep Ettigi Thbar ve Kidem Tazminati )

« KIDEM VE IHBAR TAZMINATI ( isverenin Baska Bir Isyerine Odiin¢ Verdigi
Iscinin isine Donmeyerek Talep Ettigi - Haksiz Fesih )

« ISVERENIN BASKA BiR ISYERINE ODUNC ISCi VERMESI ( Iscinin iIsine
Dénmeyerek Talep Ettigi Thbar ve Kidem Tazminati - Haksiz Fesih )

1475/m.13,14

OZET : Davacinin davaliya ait isyerinde ¢alistign sirada baska bir isverene ait isyerinde
odiing is¢i olarak gorevlendirildigi; iki aylik silire sonunda eski is yerine donmesi istendigi
halde donmeyerek hizmet akdini hakli bir neden olmadan sona erdirdigine gore; ihbar ve
kidem tazminatina hiikmedilemez.

DAVA : Davaci, kidem, ihbar tazminati, {icretli izin fazla ¢alisma ve genel tatil {icretlerinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almigtir.

Hiikiim stiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup diistiniildii:

KARAR : 1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde
degildir.

2. Davacmin davaliya ait Beylikdiiziindeki is yerinde ¢alistig1 sirada baska bir igverene ait
olup davalinin da mallarinin satildigi  Mimarobadaki isyerinde 0odiing is¢i olarak
gorevlendirildigi, iki aylik siire sonunda tekrar Beylikdiiziindeki igyerine ve isine donmesi
istendiginde donmeyerek hizmet aktini hakli bir neden bulunmadigi halde davacinin sona
erdirdigi dosya iceriginden anlasildigi halde yazili sekilde ihbar, kidem tazminati isteklerinin
hiikiim altina alinmasi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.



SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten ( BOZULMASINA ), pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 22.09.2003 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



