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« TERDITLI DAVA ( Davacimin Terditli Olarak Ac¢tigi Davada Oncelikli isteminin
Ihbar Tazminatina Karar Verilmesi Olmasi )

« IHBAR TAZMINATI ( Davacimin Terditli Olarak Actigi Davada Oncelikli Isteminin
Ihbar Tazminatina Karar Verilmesi Olmasi )

« [HBAR ONELI ( ihbar Tazminatina Esas Alinan Thbar Onelinin Ucretli izin Siireleri
ile I¢ Ice Gecememesi ve Bu Onelin Boliinememesi )

« UCRETLI iZiN SURELERI ( ihbar Tazminatina Esas Alnan hbar Onelinin Ucretli
Izin Siireleri ile i¢c Ice Gecememesi ve Bu Onelin Boliinememesi )

1475/m.14

OZET : Davacinim, terditli olarak agtigi davada oncelikli istemi ihbar tazminatina karar
verilmesidir. Thbar tazminatina esas alinan ihbar Oneli, {icretli izin siireleri ile i¢ ige
gecemeyecegi gibi bu dnel boliinemez.

DAVA : Davaci, ihbar, kidem tazminati, tahsil primi, akdi ikramiye, ilave tediye, kidem
tesvik tazminati, 7 aylik licret tutarinda tazminat ile is giivencesi tazminatinin 6detilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup diisiiniildii:

KARAR : Davaci davali igverenin fesih bildirimi ile, ihbar Onelinin tebligden itibaren
kullanilmaya baslanilacagint ve ihbar Oneli esnasinda iicretli izinli sayilacagini belirterek
bildirimde bulunmasina ragmen O6nel dolmadan hizmet aktini feshettigini bunun usul ve
yasaya uygun olmadigini iddia ederek oncelikle ihbar tazminatina; bu olmadig: takdirde eksik
kullandirilan 6nel kadar fark ihbar tazminatina ve bu 6nel i¢cinde gerceklesen is¢ilik alacaklar
ile fark kidem tazminatina karar verilmesini talep etmistir.

Terditli olarak agilan bu davada mahkemece kullandirilan 6nel nedeniyle ihbar tazminatinin
reddine ancak eksik kullandirildigindan kalan 6nel i¢in fark ihbar tazminatina ve diger is¢ilik
alacaklarinin kabuliine karar verilmistir.



Davacinin, terditli olarak actig1 davada dncelikli istemi ihbar tazminatina karar verilmesidir.
Ihbar tazminatina esas alman ihbar &neli, iicretli izin siireleri ile i¢ ice gegemeyecegi gibi bu
onel boliinemez. Somut olayda igveren bildirimde bulunurken davacinin 6nel esnasinda iicretli
izinli sayilacagini belirtmis ve Toplu Is Sozlesmesinde Ongoriilen &nel dolmadan is
sOzlesmesini feshettiginden usul ve yasaya uygun bir ihbar bildiriminden sézedilemez. Bu
olguya gore davacinin oncelikli istemi olan ihbar tazminatinin kabulii gerekir, Yazili gerekce
ile ihbar tazminatinin reddine ikincil istemin kabuliine karar verilmesi hatalidir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 15.9.2003 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



