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« ISLETME KAPSAMINDA OLAN ISYERI ( isletme Kapsaminda Olan isyerinin
Niteligi Degismeksizin Bir Baska Isverene Devri Durumunda Toplu Is S6zlesmesinin
Gecersizligi Sonucunu Dogurmamasi )

« YETKI BELGESI ( Toplu Is Sozlesmesi Yetkisi Kapsamindaki Isyerlerinden Birinin
Toplu Is Sozlesmesi Imzalanmadan Baska Bir Isverene Devri Durumunda Yetki
Belgesinin Gegerli Olmasi )

« TOPLU IS SOZLESMESI ( isletme Kapsaminda Olan Isyerinin Niteligi Degismeksizin
Bir Baska Isverene Devri Durumunda Toplu Is S6zlesmesinin Gecersizligi Sonucunu
Dogurmamasi )

+ ISYERININ DEVRI ( isletme Kapsaminda Olan Isyerinin Niteligi Degismeksizin Bir
Baska Isverene Devri Durumunda Toplu Is Sézlesmesinin Gegersizligi Sonucunu
Dogurmamasi )

2822/m.8

OZET : 2822 Sayili Toplu Is Sozlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 8. maddesinde
belirtildigi gibi isletme kapsaminda olan isyerinin ne sekilde olursa olsun niteligi
degismeksizin bir bagka igverene devri durumunda toplu is sozlesmesinin gecersizligi
sonucunu dogurmayacagi dolayisiyla isletme toplu is sozlesmesi yetkisini kaldiramayacagi
aciktir.

DAVA : Z..... Orem San. ve Tic. AS. Adma Avukat Resat Sezgin ile 1- T.... Iscileri Sendikas1
adia Avukat Hasan Giiniing ve Ergin Tiirsoy 2-Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanlig1 adina
Avukat Ayla Diindar aralarindaki dava hakkinda Istanbul 1. Is Mahkemesinde verilen
3.6.2003 giinlii ve 1016-494 sayili hiikiim, durusmali olarak davalilar avukatinca temyiz
edilmis ise de, HUMK.nun 435.maddesi gere§ince durusma isteginin siireden reddine ve
incelemenin evrak iizerinde yapilmasina karar verildikten ve temyiz isteginin siliresinde
oldugu anlasildiktan sonra dosya incelendi, geregi konusulup diisiintildii:

KARAR : Uyusmazlik isletme toplu is so6zlesmesi yetkisi kapsamindaki isyerlerinden birinin
toplu is sdzlesmesi imzalanmadan bagka bir igverene devri durumunda yetki belgesinin gecerli
olup olamayacagi noktasinda toplanmaktadir.

2822 Sayili Toplu Is Sézlesmesi Grev ve Lokavt Kanununun 8. maddesinde belirtildigi gibi
isletme kapsaminda olan isyerinin ne sekilde olursa olsun niteligi degismeksizin bir baska



igsverene devri durumunda toplu is sOzlesmesinin gegersizligi sonucunu dogurmayacagi
dolayisiyla isletme toplu is sozlesmesi yetkisini kaldiramayacagi agiktir. Bu durumda davanin
reddi ile yazili sekilde hiikiim kurulmasi isabetsiz olup kararin bozulmasi gerekmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcin



