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T. 6.10.2003 

• İHBAR TAZMİNATI ( Feshin Emekliye Ayrılmak Suretiyle Davacı İşçi Tarafından 

Gerçekleştirilmesi - Hak Kazanılamayacağı ) 

• İŞ AKDİNİN FESHİ ( Emekliye Ayrılmak Suretiyle Davacı İşçi Tarafından 

Gerçekleştirilmesi - İhbar Tazminatına Hak Kazanılamayacağı ) 

• EMEKLİLİK ( 60 Yaşını Dolduranların Emekli Edileceklerine Dair Genelge - İşçinin 

Dilekçe İle Kıdem Tazminatı Talebi ve SSK.'ya Aylık Bağlanması Başvurusu - İhbar 

Tazminatına Hak Kazanamayacağı ) 

1475/m.13, 14 

4857/m.17 

ÖZET : İş Sözleşmesinin feshi işveren tarafından değil, emekliye ayrılmak suretiyle davacı 

işçi tarafından gerçekleştirildiğinden, ihbar tazminatına hak kazanılamaz.  

DAVA : Davacı, ihbar tazminatı ile izin ücretinin ödetilmesine karar verilmesini istemiştir.  

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır.  

Hüküm süresi içinde davalı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği 

konuşulup düşünüldü:  

KARAR : 1. Dosyadaki yazılara, toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni gerektirici 

sebeplere göre, davalının aşağıdaki bendin kapsamı dışında kalan temyiz itirazları yerinde 

değildir.  

2. Her ne kadar 60 yaşını dolduranların emekli edileceklerine dair genelge söz konusu ise de, 

davalı işverenin bu genelge doğrultusunda fesih işlemini yaptığına ve bu feshin davacıya 

tebliğ edildiğine dair bir belge bulunmamaktadır. Aksine davacı yıllık ücretli izinde iken 

iznini keserek 21.12.2000 tarihinde dilekçe vererek kıdem tazminatını talep etmiş ve aynı gün 

Sosyal Sigortalar Kurumuna başvurarak aylık bağlanmasını talep etmiştir. Somut bu olgulara 

göre feshin işveren tarafından değil, emekliye ayrılmak suretiyle davacı işçi tarafından 

gerçekleştirildiğinin kabulü gerekir. İş sözleşmesinin bu nedenle feshi halinde ihbar 

tazminatına hak kazanılamaz. Söz konusu tazminatın reddi yerine kabulü hatalıdır.  



SONUÇ : Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten BOZULMASINA, peşin alınan 

temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 06.10.2003 gününde oybirliği ile karar verildi.  

 


