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« FAZLA MESAI ( Fazla Mesai Konusunda Bir Sonuca Varmak icin Isyerinde Hangi
Saatler Arasinda Calsildi@inin ve Haftamn Ka¢ Giinii Cahsma Yapildiginin
Irdelenmesinin Gerekmesi )

« ISYERINDEKI CALISMA SAATLERI ( Fazla Mesai Konusunda Bir Sonuca Varmak
icin isyerinde Hangi Saatlerde Cahsildigimin ve Haftanin Ka¢ Giinii Calisma
Yapildiginin Irdelenmesinin Gerekmesi )

« CALISMA GUNLERI ( Fazla Mesai Konusunda Bir Sonuca Varmak i¢in Isyerinde
Hangi Saatler Arasinda Cahsildiginin ve Haftamin Ka¢ Giinii Calisma Yapildiginin
Irdelenmesinin Gerekmesi )

1475/m.16/11

OZET : Davaci is¢inin isyerinde hangi saatler arasinda ¢alistigina, haftanin kag giinii ¢alisma
yapildigina iliskin belgeler ve 6zellikle saat kartlar1 hilkkme esas alinan bilirkisi raporunda
irdelenmedigi gibi tanik beyanlar1 da anilan eksikligi giderecek nitelikte degildir.Mahkemece
yapilacak 1is, yukarida sozii edilen belgeleri toplamak, tanik beyanlarmi kuskuya yer
vermeyecek sekilde almak ve fazla mesai konusunda bir sonuca varmaktir.

DAVA : Davaci, kidem tazminati ve yillik izin {icreti ile fazla mesai alacaginin ddetilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almigtir.

Hiikiim stiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup diistintildi:

KARAR : 1.Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde
degildir.

2.Davaci dava dilekgesinde davali isverenin gercek iicretleri bordrolara yansitmayarak diigiik
iicret ilizerinden cifte bordro diizenlendigini bunun sonucu olarak SSK.pimlerinin igsizlik
sigortas1 pirimlerinin eksik yatirildigini, fazla mesai alacaklarmin 6denmedigini ve bazi
yillara ait yillik izinlerinin kullandirilmadigini bu sebeplerle is akdini Is Kanununun
16/IL.maddesi geregince tarafindan sona erdirildigini belirterek kidem tazminati, fazla mesai
ticreti ve yillik ticretli izin alacagi isteklerinde bulunmustur.



Davali savunmasinda davacinin diger iscilerle birlikte topluca istifa ettiklerinden sdzederek
davanin reddini savunmustur.

Mahkemece istekler kismen hiikiim altina alinmis, karar davali vekilince temyiz olunmustur.

Davaci iscinin isyerinde hangi saatler arasinda calistigina, haftanin kag¢ giinii ¢alisma
yapildigina iligskin belgeler ve 6zellikle saat kartlar1 hilkkme esas alinan bilirkisi raporunda
irdelenmedigi gibi tanik beyanlar1 da anilan eksikligi giderecek nitelikte degildir.

Mahkemece yapilacak is, yukarida s6zii edilen belgeleri toplamak, tanik beyanlarini kuskuya
yer vermiyecek sekilde almak ve fazla mesai konusunda bir sonuca varmaktir.

Eksik inceleme sonucu fazla mesai alacagi konusunda verilen karar bu nedenlerle hatali olup
bozmay1 gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yuarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 6.10.2003 giiniinde oyc¢oklugu ile karar verildi.

KARSI OY: Davaci fazla ¢alisma ve izin iicretlerinin 6denmedigini, isyerinde ¢ift bordro
uygulamasi yapildigint ileri siirerek is akdini feshetmis olup, kidem tazminati ile yukarida
belirtilen alacaklarini talep etmistir.

Dosyada ki davaci tanik ifadelerinden; bazi giinler fazla mesai yapildigr ve is oldugunda
bayram ve genel tatil giinlerinde ¢alisma yapildig1 anlasilmakta olup, bu ¢alismalarinin azami
oldugu agik olup, bu beyanlara davaci taraf kars1 ¢ikmamastir.

Is Miifettisi tarafindan isyerinde yapilan incelemede, saat kart dokiimlerinin incelenmesinden
genel hafta tatili ve diger giinlerde fazla mesai yapilmadig: tesbit edilmis olup, ayni husus
mahkeme bilirkisince de dogrulanmistir.

Ayrica bir kisim davacilarin izin ticretlerininde bulunmadig is miifettisi tarafindan saptanmis
olup, bu saptamalar aksi ayn1 derecedeki delillerle kanitlanamadigi siirece gegerlidir.

Mahkemece biitiin bu deliller degerlendirilmeden davacinin iicret alacaklarina karar vermesi
hatali oldugundan hiikkmiin bozulmasi gerektigi diisiincesindeyim.



