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* GECICi GOREVLE GONDERILENLERE YEVMIYE VERILMESI ( 6245 Sayih
Harcirah Kanununa Gore Gegici Gorevle Gonderilenlere Yevmiye Verilebilmesi )

o ESITLIK ILKESI ( Fiilen Cahsmayan Isciye Gegici Gorevle Gorevlendirilmesi
Nedeniyle Hafta Tatili Cahstirilan Iscilerle Aym Konuma Sokulmasmin Esitlik ilkesine
Aykir1 Olmasi )

* YEVMIYE ( Fiilen Cahismayan isgiye Gecici Gorevle Gorevlendirilmesi Nedeniyle
Hafta Tatili Calhistirilan Iscilerle Ayn1 Konuma Sokularak Yevmiye Verilmesinin Esitlik
Ilkesine Aykir1 Olmasi )

6245/m.14

OZET : 6245 sayilh Harcirah Kanununun 14.maddesinde gecici gorevle gonderilenlere
yevmiye verilecegi belirtilmektedir. Davali kurumca asil yevmiyesi disinda davaciya hergiin
icin gecici gorev yevmiyesi 0dendigi anlasilmaktadir. Yani davaci hafta tatili gliniide dahil
olmak iizere hergiin igin 2 yevmiye almaktadir. ilgili maddede de yer alan gorevde gectigi
belgelenen sozlerinin mahkemece yanlis degerlendirildigi anlasiimaktadir. Davacinin gegici
gorevle Ankara'da bulundugu aciktir. Belgeleme kelimesi bu hususla ilgili olmayip hafta
tatilinde gorevde oldugunun belge ile kanitlanmas1 halinde belirtilen giiniin ¢alisilmis giin gibi
sayilacagl sozlesmede oOngoriilmektedir. Belirtilen gilinde fiilen c¢alismayan isciye gecici
gorevle gorevlendirilmesi nedeniyle hafta tatili giinii calistirilan iscilerle ayni konuma
sokularak fazla yevmiye verilmesi esitlik ilkesine de aykiridir.

DAVA : Davaci, hafta tatili {icretinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup diisiiniildii:

KARAR : Davaci dava dilekgesinde, Toplu Is Sozlesmesinin Hafta Tatili bagslikli
65.maddesinin son paragrafinda "...is¢ilerin gorevli oldugu stirelerde yolda gecen hafta tatili
giinleri ile gorevde gectigi belgelenen hafta tatili giinleri calisilmis giin sayilir..." hiikkmi
bulunmasina karsilik kendisine hafta tatili {cretlerinin 6denmedigini belirterek alacak
talebinde bulunmustur.

Davali cevap dilekgesinde, davacinin hafta tatilinde fiilen ¢alismadigini1 savunmustur.



Mahkeme davacinin istemini kabul etmis olup, karar davali taraf¢a temyiz edilmistir.
Toplu Is Sozlesmesinin 66.maddesinde "... hafta tatili giinlerinde ¢aligmayip izin yapan
iscilere higbir is karsilig1 olmaksizin bir yevmiye, hafta tatili giinli ¢calistirtlip da takip eden
hafta icinde izin verilen iscilere ¢alistirildig1 hafta tatili glinii i¢in 2 yevmiye, izin yaptig1 giin
icinde 1 yevmiye 6denir..." denilmektedir.

Dosyadaki bilgi ve belgelerden; davacinin isletmede gorevli iken gegici gorevle Genel
Miidiirliikte ¢alistirildig1 anlagilmaktadir.

Davacinin hafta tatilinde fiilen gdrev yapmadigi ancak, Toplu Is Sézlesmesinin hafta tatili
baslikli 65.maddesinin son fikrasinda belirtilen "...ig¢ilerin gorevli olduklar: siirelerde yolda
gecen hafta tatili gilinleri ile gorevde gectigi belgelenen hafta tatili giinleri caligilmis gibi
sayilir..." hilkkmiinden faydalanmak istedigi anlagilmaktadir.

6245 sayili Harcirah Kanununun 14.maddesinde gecici gorevle gonderilenlere yevmiye
verilecegi belirtilmektedir. Davali kurumca asil yevmiyesi disinda davaciya hergiin i¢in gecici
gorev yevmiyesi 6dendigi anlasilmaktadir. Yani davaci hafta tatili gliniide dahil olmak {izere
hergiin icin 2 yevmiye almaktadir. ilgili maddede de yer alan gorevde gectigi belgelenen
sozlerinin mahkemece yanlis degerlendirildigi anlagilmaktadir. Davacinin gecici gorevle
Ankara'da bulundugu aciktir. Belgeleme kelimesi bu hususla ilgili olmayip hafta tatilinde
gorevde oldugunun belge ile kanitlanmasi halinde belirtilen giiniin ¢alisilmis giin gibi
sayilacagi sozlesmede oOngoriilmektedir. Belirtilen giinde fiilen calismayan isciye gegici
gorevle gorevlendirilmesi nedeniyle hafta tatili glinii ¢alistirilan iscilerle ayni konuma
sokularak fazla yevmiye verilmesi esitlik ilkesine de aykiridir. Mahkemenin toplu is
sO0zlesmesinin 1ilgili hitkmiine yanlis anlam vererek davaci isteginin kabulii hatali oldugundan
hiikmiin bozulmasi1 gerekmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 2.10.2003 giiniinde oycokluguyla karar verildi.

KARSI OY : Uyusmazlik taraflar arasinda aktedilen Toplu Is Sozlesmesinin hafta tatili
iicretine iligkin hiikiimlerinin yorum farkliligindan kaynaklanmaktadir.

Toplu Is Sézlesmesinin m 65/son fikrasinda "...Iscilerin gorevli oldugu siirelerde yolda gegen
hafta tatili gilinleri ile gérevde gectigi belgelenen hafta tatili giinleri ¢alisilmis gibi sayilir..."
ifadesi bulunmaktadir. Bu fikradan anlasilacak sonu¢ sudur. Bir is¢i gecici olarak cografi
gorev yeri disinda bagka bir yere gonderildiginde o siire zarfinda gecen hafta tatili giinleri
calisilmis sayilacaktir. Baska bir anlatimla cografi gérev disindaki gorevlendirilmelerde hafta
tatilinde dinlense ¢alismasa dahi ¢alisilmig sayilacaktir.

Ote yandan TIS.m 66 nin sondan bir &nceki fikrasinda "hafta tatili giinlerinde galismay1p izin
yapan iscilere higbir is karsiligi olmaksizin bir yevmiye, hafta tatili glinii calistirilip da takip
eden hafta i¢inde izin verilen is¢ilere ¢alistirildig hafta tatili giinii i¢in 2 yevmiye izin yaptigi
giin i¢inde 1 yevmiye O6denir" son fikrada da "Takip eden hafta iginde izin yaptirilmayip da
calistirilan iscilere hafta tatili glinii i¢in ii¢ yevmiye, izin verilmeyip de calistirildigr giin i¢in
ise bir yevmiye 6denir" diizenlemesi bulunmaktadir.

Toplu is sozlesmesinde bulunan bu hiikiimler taraflar1 baglar. S6z konusu hiikiimler 1475
sayili Is Kanununun 41.maddesi hiikiimlerine uygun ( orada da calisilmis sayilacak giinler



belirtilmis ) ancak daha iist haklar vermektedir. Bu da Toplu Is Sozlesmesi dzerkligi ilkesinin
dogal sonucudur. Yasalarm iistiinde hak verebilir ancak altinda verilemez. TIS.de belirtilen
haklar kabul edilebilir nitelikte oldugu i¢in de sinirlanamaz.

Mahkemece TIS hiikiimleri dikkate alinmis ise de Kurumca 6denen giinliik bir yevmiye
indirilmemistir. Bagka bir anlatimla ¢alisilmayan ancak gorevde gecen hafta tatilleri icin
Odenen bir yevmiye disinda iki yevmiye belirlenerek bu yolla karar olusturulmalidir.

Cografi alan disindaki gecici gorevlendirmelerde yasanin belirledigi iicret iistiinde hak
verilmesinin nedeni bu gorevlendirme sonucu is¢inin ailesinden ayr1 bir yerde hafta tatilini
gecirmesidir. Burada bir esitsizlikten s6z edilemez. Ote yandan harcirah konusu hiikiim
kapsaminda bulunmamaktadir.

Istegin kismen kabulii gerekirken tamammna hiikmolunmas: nedeniyle yerel mahkeme
kararinin bozulmasi diislincesiyle ¢ogunlugun red kararina katilamryorum.
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