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« KIDEM TAZMINATI ( Davanin Davacinin Kidem Tazminati ile Yilhk izin Ucretinin
Odetilmesine Karar Verilmesini Istemi Dair Olmasi )

 YILLIK iZIN UCRETI ( Davacinin Yilhk izne Hak Kazanmadig1 Dosyadaki Bilgi ve
Belgelerden Anlasilmasina Ragmen Yillik Izin Ucreti Talebinin Reddi Gerekirken
Kabuliiniin Hatali Olmasi )

* DOSYADAKI BILGi VE BELGELER ( Yillik izne Hak Kazamlmadigi Dosyadaki
Bilgi ve Belgelerden Anlasilmasina Ragmen Yillik izin Ucreti Talebinin Reddi
Gerekirken Kabuliiniin Hatalh Olmasi )

1475/m.14

OZET : Davaci son donem yillik izin {icretinin 6denmedigi gerekgesi ile yillik izin {icreti de
talep etmistir. Davali davacinin 2001 yili i¢in yillik izine normalde 10.09.2001 tarihinde hak
kazanacag1 ancak davacinin 15.3.2001-9.10.2001 tarihleri arasinda raporlu olmasi nedeni ile
ihbar Onelini asan 6 haftalik rapor miiddetinin yillik izin iicretinin hesabinda calisilmig
siirelerden sayilmayacagi kabul ederek bu siire cikartildiginda davacinin yillik izine
29.12.2001 tarihinde hak kazanacagi, oysa, davacinin emeklilik nedeniyle ayrilis tarihinin
15.10.2001 olmas1 sebebiyle davacinin 2001 yili iznine hak kazanmadig1 dosyadaki bilgi ve
belgelerde anlasilmaktadir. Mahkemece hiikme esas alinan bilirkisi raporunda ayni tespitler
yapilmis olmasina ve Dairemizin yerlesik ictihatlar1 da bu dogrultuda olmasina ragmen yillik
izin Tcreti talebinin reddi gerekirken kabulii hatalidir.

DAVA : Davaci, kidem tazminati ile yillik izin iicretinin ddetilmesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almigtir.

Hiikiim stiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup diistiniildii:

KARAR : 1.Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde
degildir.

2.Davaci son donem yillik izin iicretinin 6denmedigi gerekgesi ile yillik izin {icreti de talep
etmistir. Davali davacinin 2001 yili i¢in yillik izine normalde 10.09.2001 tarihinde hak



kazanacag1 ancak davacinin 15.3.2001-9.10.2001 tarihleri arasinda raporlu olmasi nedeni ile
thbar Onelini asan 6 haftalik rapor miiddetinin yillik izin iicretinin hesabinda c¢alisilmig
strelerden sayilmayacagi kabul ederek bu siire c¢ikartildiginda davacinin yillik izine
29.12.2001 tarihinde hak kazanacagi, oysa, davacinin emeklilik nedeniyle ayrilis tarihinin
15.10.2001 olmasi1 sebebiyle davacinin 2001 yili iznine hak kazanmadig1 dosyadaki bilgi ve
belgelerden anlasilmaktadir.

Mahkemece hiikme esas alinan bilirkisi raporunda ayni tesbitler yapilmis olmasina ve
Dairemizin yerlesik igtihatlar1 da bu dogrultuda olmasina ragmen yillik izin iicreti talebinin
reddi gerekirken kabulii hatali olup, bozmay1 gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, 6.10.2003
giiniinde oybirligi ile karar verildi.



