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« KIDEM VE IHBAR TAZMINATI ( isyerinde Kavga Etmesi ve Amirlerine Hakaret
Etmesi Nedeniyle Hizmet Akti Feshedilen Davaci - TiS.'nin Ceza Cetveline Uygun
Karar Verilmesi Geregi/Haksiz Fesih )

« THBAR TAZMINATI ( isyerinde Kavga Etmesi ve Amirlerine Hakaret Etmesi
Nedeniyle Hizmet Akti Feshedilen Davaci - TIS.'nin Ceza Cetveline Uygun Karar
Verilmesi Geregi/Haksiz Fesih )

« TOPLU iS SOZLESMESI ILE TESPIT EDILEN DISiPLIN CEZA CETVELI (
Isverenin Uygulama Zorunlulugu - fhtar Gerektiren Eylemde is Akdinin Feshinin
Haks1zhig1 )

« IS AKDININ FESHI ( isyerinde Kavga Etmesi ve Amirlerine Hakaret Etmesi
Nedeniyle Hizmet Akti Feshedilen Davaci - TIS.'nin Ceza Cetveline Uygun Karar
Verilmesi Geregi/Haksiz Fesih )

1475/m.13,14

OZET : Fesih tarihinde yiiriirliikte bulunan Toplu s sézlesmesinin Disiplin Ceza Cetveli'nin
21,22 ve 23 maddelerinde davacinin eylemlerinin yaptirimlar1 gosterilmis olup, ilk eylemde
ihtar cezas1 verilmesi, tekrarinda yevmiye kesim cezalarmin uygulanmasi ve dordiincii kez
islenmesinde isten c¢ikarma cezasi Ongoriilmistiir. 84/D maddesinde, disipline iligskin
konularda Toplu Is sézlesmesinin ceza cetveline uygun olarak cezai karar verilecegi, ceza
cetvelinde belirtilmeyen suglarin olmasi halinde cetvele uygun yakin ceza verilecegi
belirtilmistir.

Davacinin hizmet sozlesmesi, 13.3.2002 Tarih 1 sayili Disiplin Kurulu Karar ile bagka bir
isciye hakaret, amirlerine kiifiir ve hakaret eylemleri nedeniyle Disiplin Ceza Cetvelinin 21,
22, 23 maddeleri ile Is kanunu 17/II-¢ maddesi geregince feshedilmistir. Disiplin Kurulu
kararinda davacinin eylemleri gosterilmis olup, isveren bu fesih nedeniyle baglidir. Davaciya
ait sahsi sicil dosyasinda daha once benzer eylemlerde bulunduguna ve cezalandirildigina dair
bir belge bulunmadig gibi, ileri siirliliip kanitlanmis degildir. Bu nedenle davanin kabulii
gerekirken yazili sekilde reddi hatalidir.

DAVA : Davaci, kidem ve ihbar tazminatinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, davay: reddetmistir.



Hiikiim siiresi i¢inde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup diistliniildii:

KARAR : Davaci, yiiriirliikte olan Toplu Is sozlesmesine gore ihtar ezas1 verilmesi gereken
eylemi nedeniyle hizmet sozlesmesinin feshedildigini ileri siirerek, kidem ve ihbar
tazminatlarinin davalidan tahsilini istemistir.

Mahkemece, hizmet sézlesmesinin, davacinin isyerinde kavga etmesi, amirlerine hakaret
etmesi nedeniyle hakli olarak feshedildiginden sozedilerek davanin reddine karar verilmistir.

Fesih tarihinde yiiriirliikte bulunan Toplu Is sézlesmesinin Disiplin Ceza Cetveli'nin 21,22 ve
23 maddelerinde davacinin eylemlerinin yaptirimlart gosterilmis olup, ilk eylemde ihtar cezasi
verilmesi, tekrarinda yevmiye kesim cezalarinin uygulanmasi ve dordiincii kez islenmesinde
isten ¢ikarma cezasi ongoriilmiistiir. 84/D maddesinde, disipline iliskin konularda Toplu is
sOzlesmesinin ceza cetveline uygun olarak cezai karar verilecegi, ceza cetvelinde
belirtilmeyen suclarin olmasi halinde cetvele uygun yakin ceza verilecegi belirtilmistir.

Davacinin hizmet sozlesmesi, 13.3.2002 Tarih 1 sayili Disiplin Kurulu Karari ile baska bir
isciye hakaret, amirlerine kiifiir ve hakaret eylemleri nedeniyle Disiplin Ceza Cetvelinin 21,
22, 23 maddeleri ile Is kanunu 17/1I-¢ maddesi geregince feshedilmistir. Disiplin Kurulu
kararinda davacinin eylemleri gosterilmis olup, isveren bu fesih nedeniyle baglidir. Davaciya
ait sahsi sicil dosyasinda daha 6nce benzer eylemlerde bulunduguna ve cezalandirildigina dair
bir belge bulunmadig: gibi, ileri siiriiliip kanitlanmis degildir.

Buna gore, bilirkisi raporundaki hesaplamalar bir degerlendirmeye tabi tutularak davanin
kabulii gerekirken yazili sekilde reddi hatalidir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 6.11.2003 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



