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• İŞ AKDİNİN GEÇERSİZ NEDENLE FESHİ ( Mahkemece Fesih Kararının İptaline 

ve İşe İade Kararı Verilmesi - Bir Ay İçinde İşe Başlatılmama/Üst Sınırı Aşacak Şekilde 

Tazminata Hükmedilemeyeceği ) 

• TAZMİNAT ( Mahkemece Fesih Kararının İptaline ve İşe İade Kararı Verilmesi - Bir 

Ay İçinde İşe Başlatılmama/Üst Sınırı Aşacak Şekilde Hükmedilemeyeceği ) 

• GEÇERSİZ NEDENLE FESİH ( Mahkemece İptaline ve İşe İade Kararı Verilmesi - 

Bir Ay İçinde İşe Başlatılmama/Üst Sınırı Aşacak Şekilde Tazminata 

Hükmedilemeyeceği ) 

4857/m.21 

ÖZET : 4857 sayılı İş Kanunun 21. maddesine göre; Mahkemece feshin geçersizliğine karar 

verildiğinde, başvurusu üzerine işveren bir ay içinde işçiyi işe başlatmaz ise, işçiye en az dört 

aylık ve en çok sekiz aylık ücreti tutarında tazminat ödemekle yükümlüdür Yasada en az dört 

aylık ve en çok sekiz aylık ücreti tazminat olarak belirleneceği düzenlendiği halde, 

mahkemece üst sınırı aşacak şekilde tazminat belirlenmesi hatalıdır.  

DAVA : Davacı, fesih kararının iptaline ve işe iadesine karar verilmesini istemiştir. Yerel 

mahkeme, isteği hüküm altına almıştır.  

Hüküm süresi içinde davalı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi gereği 

konuşulup düşünüldü:  

KARAR : Mahkemece, davacının iş akdinin davalı işverence geçerli bir nedene dayanmadığı 

gerekçesiyle, feshin geçersizliğine ve işe iadesine karar verilmesi, dosya içeriğine uygun 

düştüğünden usul ve yasaya uygundur.  

Ancak; davacının iş akdi 4857 sayılı İş Kanunu yürürlüğe girdiği 10.06.2003 tarihinden sonra 

30.06.2003 tarihinde feshedilmiştir. Bu yasanın 21. maddesine göre; işçiye başvurusu üzerine 

işveren bir ay içinde işe başlatmaz ise, işçiye en az dört aylık ve en çok sekiz aylık ücreti 

tutarında tazminat ödemekle yükümlüdür.  

Mahkemenin hüküm fıkrasında ise davacı için bir yıllık ücreti tutarında tazminatın 

belirlenmesine karar verilmiştir. Yasada en az dört aylık ve en çok sekiz aylık ücreti tazminat 

olarak belirleneceği düzenlendiği halde, mahkemece üst sınırı aşacak şekilde tazminat 

belirlenmesi hatalıdır.  



Açıklanan nedenlerle yerel mahkeme kararının bozularak ortadan kaldırılmasına ve 

Dairemizce 4857 sayılı İş Kanununun 20/3 maddesi uyarınca aşağıdaki şekilde karar vermek 

gerekmiştir.  

SONUÇ : Yukarıda gösterilen nedenlerle;  

1. Mahkemenin 25.09.2003 gün ve 2003/548-431 Esas-Karar sayılı kararının bozularak 

ortadan kaldırılmasına,  

2. İşverence yapılan feshin geçersizliğine ve davacının işe iadesine,  

3. Davacının yasal sürede başvurmasına rağmen işverenin süresi içinde işe başlatmaması 

halinde ödenmesi gereken tazminat miktarının dört aylık ücreti tutarı olarak belirlenmesine,  

4. Davacı işçinin işe iadesi için işverene süresi içinde başvurması halinde hak kazanılacak 

olan ve kararın kesinleştiği tarihe kadar gerçekleşen en çok 4 aya kadar ücret ve diğer 

haklarının davalıdan tahsiline,  

5. Harç peşin alındığından yeniden alınmasına yer olmadığına,  

6. Avukatlık ücret tarifesi gereğince 200.000.000.-TL vekalet ücretinin davalıdan alınarak 

davacıya verilmesine,  

7. Davacının yapmış olduğu 64.000.000-TL yargılama giderinin davalıdan alınarak davacıya 

verilmesine,  

8. Peşin alınan temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 13.11.2003 günü oybirliği ile 

karar verildi.  

 


