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« IS AKDININ FESHI ( Sef Olarak Calsirken Hamal Olarak Cahstirlmak Istenen
Isci/is Sartlarimin Esash Surette Degismesi - Hakh Fesih/Kidem Tazminati Odenmesi
Geregi )

« KIDEM TAZMINATI ( is Sartlarimin Esash Surette Degismesi/Sef Olarak Cahsirken
Hamal Olarak Cahstirilmak istenen isci - Hiilkmedilmesi Geregi/Hakh Fesih )

e iS SARTLARININ ESASLI SURETTE DEGIiSTIRILMESIi ( Sef Olarak Cahsan
Davacimin Hamal Olarak Calistirilmak istenmesi - Is Aktinin Hakh Feshi Nedeni
Olusturacaga )

* DEVAMSIZLIK ( Tespitinden Once Is Sartlarinin Esash Surette Degismesi/Sef Olarak
Cahsirken Hamal Olarak Cahstirllmak Istenen Isci - Is Aktinin Hakh Feshi Nedeni
Olusturacag )

1475/m.14,16

OZET : is¢inin devamsizliginin tespitinden nce davacinin sef olarak ¢alisirken hamal olarak
calistirilmak istenmesi sebebiyle hakli olarak is aktinin feshettigi dosya icerisinden de
anlasilmaktadir. Bu durum is sartlarmin esasl suretle de§ismesi ve agirlastirilmast kabul
edildiginden isciye 1475 Sayili Kanunun 16/2-e fikrasina gore hakli fesih hakki tanir. Davaci
kidem tazminatina hak kazanir. Yazili sekilde anilan istegin reddi bozmay gerektirmistir.

DAVA : Davaci, kidem ve ihbar tazminati, fazla mesai, hafta ve genel tatil glindeliklerinin
Odetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup diistiniildii:

KARAR : 1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde
degildir.

2-SSK. hizmet cetveli, isci ¢ikig bildirim listesi ve calisilan son dénem bordrosuna gore,
davacinin isten ¢ikis tarihinin 31.8.2000 olarak bildirilmesine ragmen 1,2,4,5-9.2000
tarthlerinde devamsizligina iliskin tutanak diizenlenmesi ve 1.9.2000 tarihinde istifa ederek



ibraz edilen ayni tarihli makbuzla hesabini kestiginin ileri siiriilmesi, ayrica davaci tarafindan
25.8.2000 tarihli 26.8.2000-1.9.2000 tarihleri arasinda yillik izin talebine iliskin dilek¢ede de
8 rakamindaki tahrifat iddias1 hususlarimin birlikte degerlendirilmesi sonucu isten ayrilis tarihi
ve nedeni hakkindaki savunmanin tutarsizligt karsisinda davacinin izne ayrilmadigi,
devamsizliginin tespitinden once davacinin sef olarak calisirken hamal olarak c¢alistirilmak
istenmesi sebebiyle hakli olarak is aktinin feshettigi dosya igerisinden anlasilmaktadir. Bu
durum is sartlarinin esasli suretle degismesi ve agirlastirilmasi kabul edildiginden is¢iye 1475
Sayili Kanunun 16/2-¢ fikrasina gore hakli fesih hakki tanir. Davaci kidem tazminatina hak
kazanir. Yazili sekilde anilan istegin reddi bozmay1 gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 12.11.2003 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



