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• İŞ AKDİNİN FESHİ ( Süresi Belirli Olmayan Sürekli Hizmet Akitlerinin Feshinden 

Önce Durumun Diğer Tarafa Bildirilmesinin Gerekmesi ) 

• BİLDİRİM ŞARTI ( Süresi Belirli Olmayan Sürekli Hizmet Akitlerinin Feshinden 

Önce Durumun Diğer Tarafa Bildirilmesinin Gerekmesi ) 

• İHBAR TAZMİNATI ( İşverenin İstifa Dilekçesini Kabul Etmiş Olmasının İhbar 

Mükellefiyetinin Yerine Getirilmesi Hususunu Ortadan Kaldırmaması-İşverenin 

Tazminat Talebinin Kabulü ) 

• İŞVERENİN İŞÇİNİN İSTİFA DİLEKÇESİNİ KABUL ETMESİ ( İhbar Tazminatı 

Talebini Red Gerekçesi Olamaması ) 

1475/m.13 

ÖZET : Süresi belirli olmayan sürekli hizmet akitlerinin feshinden önce durumun diğer tarafa 

bildirilmesi gerekir. İşverenin istifa dilekçesini kabul etmiş olması söz konusu ihbar 

mükellefiyetininin yerine getirilmesi gereğini ve yerine getirilmemesi sebebiyle ihbar 

tazminatını talep etme hakkını, ortadan kaldırmaz. 

DAVA : Davacı, kıdem tazminatının ödetilmesine, karşı davacı ise ihbar tazminatının 

tahsiline karar verilmesini istemiştir. 

Yerel mahkeme, her iki davayıda reddetmiştir. 

Hüküm süresi içinde taraflar avukatlarınca temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği 

konuşulup düşünüldü: 

KARAR : 1- Dosyadaki yazılara, toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni gerektirici 

sebeplere göre, davacının aşağıdaki bendin kapsamı dışında kalan temyiz itirazları yerinde 

değildir. 

2- Davalı-Karşı Davacının temyizine gelince davacı işçi davalı yanında çalışırken 1475 Sayılı 

İş Kanunu'nun 13. maddesinde öngörülen öneli vermeden istifa etmek suretiyle işyerinden 

ayrılmıştır. Böyle olunca işveren bankanın ihbar tazminatı isteme hakkı doğar. Davacının 

istifa dilekçesinin işverence kabul edilmiş olması bu sonucu değiştiştirmez. Aksi düşünce ile 

ihbar tazminatı isteğinin reddine karar verilmesi hatalı olup bozmayı gerektirmiştir. 



SONUÇ : Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten BOZULMASINA, peşin alınan 

temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 10.11.2003 gününde oybirliği ile karar verildi. 

 


