T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
E. 2003/12409
K. 2003/18667
T. 4.11.2003

« iISYERi PERSONEL YONETMELIGININ DEGISTIRILMESi ( Daval isveren
Tarafindan isyeri Personel Yonetmeliginin Degistirilmesi ve Bazi Iscilik Haklan
Bakimindan Sinirlamaya Gidilmesi )

« MUVAFAKAT BELGESI ( Davaac Iscinin Isverence Hazirlanan Yeni Yonetmeligin
Kabul Edildigine Dair Muvafakat Belgesini Imzalamadigim1 Belirterek Ihbar ve Kidem
Tazminati isteklerinde Bulunmasi )

« KIDEM TAZMINATI ( Davaci iscinin Isverence Hazirlanan Yeni Yonetmeligin Kabul
Edildigine Dair Muvafakat Belgesini Imzalamadigimi Belirterek ihbar ve Kidem
Tazminati isteklerinde Bulunmasi )

« IS AKDININ FESHI ( Is Sartlarimin isci Aleyhine Olarak Tek Tarafli Degistirilmesi
Halinde Iscinin Alt: Is Giiniinde Akti Hakh Olarak Fesih imkaninin Olmasi )

 iS SARTLARININ iSCi ALEYHINE OLARAK DEGITIiRILMESI ( is Sartlarinn
Isci Aleyhine Olarak Tek Tarafli Degistirilmesi Halinde iscinin Alt1 is Giiniinde Akti
Hakl Olarak Fesih imkaninin Olmasi )

« SURE ( Is Sartlarmm isci Aleyhine Olarak Tek Tarafli Degistirilmesi Halinde Iscinin
Alt1 Is Giiniinde Akti Hakh Olarak Fesih imkaninin Olmasi )

1475/m.16/11-e

OZET : Davali isveren tarafindan isyeri personel yonetmeligi 1.7.2001 tarihinde degistirilmis
ve bazi is¢ilik haklar1 bakimindan sinirlamaya gidilmistir. Davaci is¢i, bu konuda isverence
hazirlanan ve yeni yonetmeligin kabul edildigine dair muvafakat belgesini imzalamadigini
belirterek, anilan yonetmeligin uygulanamayacagini ileri siirmiis ve ihbar, kidem tazminatlar
ile 1lgili fark isteklerde bulunmustur.

Isverence tek tarafli olarak yiiriirliige konulan personel ydnetmeligi ile, dnceki personel
yonetmeliginde belirlenen kidem tazminati, thbar 6nelleri ve izin siireleri indirilmis ve 1475
Sayili Is Kanunundaki gibi tespit edilmistir.

Davali igverenin bu uygulamasinin, is sartlarinin is¢i aleyhine olarak tek tarafli degistirilmesi
oldugu kabul edilmelidir. Bu durumda davacinin 1475 Sayili Is Kanununun 16/1I -e maddesi
uyarinca akti hakli olarak fesih imkani vardir. Ancak davaci is¢i anilan yasanin 18.
maddesinde Ongoériilen 6 isgiinii i¢inde bu yola gitmemistir. Boyle olunca davaci isci



bakimindan 1.7.2001 tarihinden itibaren yeni personel yonetmeliginin uygulanmas1 gerekir.
Buna gore ihbar ve kidem tazminatlarinin isverence yeni personel yonetmeligince belirlenen
siirelere gore hesaplanarak ddenmesi yerindedir. Ihbar ve kidem tazminat1 fark isteklerinin
reddine karar verilmelidir.

DAVA : Taraflar arasindaki, ihbar ve kidem tazminatinin Odetilmesi davasinin yapilan
yargilamasi sonunda; ilamda yazili nedenlerle gerceklesen miktarin faiziyle birlikte davalidan
almarak davaciya verilmesine iliskin hiikiim siiresi icinde durusmali olarak temyizen
incelenmesi davali avukatinca istenilmesi iizerine dosya incelenerek isin durusmaya tabi
oldugu anlasilmis ve durugma icin 4.11.2003 Sal1 giinii tayin edilerek taraflara ¢agri kagidi
gonderilmisti. Durusma gilinii davali adina Avukat Erol Cakir geldi. Karsi taraf adina kimse
gelmedi. Durusmaya baslanarak hazir bulunan avukatin sézlii agiklamasi dinlendikten sonra
durugmaya son verilerek dosya incelendi, geregi konusulup diistintildii:

KARAR : 1- Davali igveren tarafindan isyeri personel yonetmeligi 1.7.2001 tarihinde
degistirilmis ve baz is¢ilik haklar1 bakimindan sinirlamaya gidilmistir. Davaci is¢i, bu konuda
isverence hazirlanan ve yeni yonetmeligin kabul edildigine dair muvafakat belgesini
imzalamadigini belirterek, anilan yonetmeligin uygulanamayacagin ileri siirmiis ve ihbar,
kidem tazminatlar1 ile ilgili fark isteklerde bulunmustur.

Mahkemece, davaci i¢in yeni yoOnetmeligin uygulanmasinin sdz konusu olamayacagi
gerekeesiyle isteklerin kabuliine karar verilmistir.

Isverence tek tarafli olarak yiiriirliige konulan personel ydnetmeligi ile, dnceki personel
y6netmeliginde belirlenen kidem tazminati, ihbar 6nelleri ve izin sireleri indirilmis ve 1475
Sayili Is Kanunundaki gibi tespit edilmistir.

Daval1 igverenin bu uygulamasinin, is sartlarinin is¢i aleyhine olarak tek tarafli degistirilmesi
oldugu kabul edilmelidir. Bu durumda davacinin 1475 Sayili Is Kanununun 16/I1 -e maddesi
uyarinca akti hakli olarak fesih imkami vardir. Ancak davact is¢i anilan yasanin 18.
maddesinde Ongoriilen 6 isglinii i¢inde bu yola gitmemistir. Boyle olunca davaci isci
bakimindan 1.7.2001 tarihinden itibaren yeni personel yonetmeliginin uygulanmasi
gerekir.Buna gore ihbar ve kidem tazminatlarinin igverence yeni personel yonetmeligince
belirlenen siirelere gore hesaplanarak 6denmesi yerindedir. Thbar ve kidem tazminati fark
isteklerinin reddine karar verilmelidir.

2 - Davali igveren tarafindan isyeri personel yonetmeligi 1.7.2001 tarihinde degistirilmis ve
baz1 is¢ilik haklar1 bakimindan siirlamaya gidilmistir. Anilan yonetmeligin davaci is¢i
tarafindan kabul edilmedigi ve bu konuda muvafakatname baslikli belgenin imzalanmadig: da
dosya i¢indeki bilgi ve belgelerden anlagilmaktadir.

Mahkemece, davacinin is aktinin davali igverence anilan belgeyi imzalamadigi gerekgesiyle
kotiiniyetli olarak feshedildigi belirtilerek istek konusu kotiiniyet tazminatinin kabuliine karar
verilmistir.

Oncelikle belirmek gerekir ki, davali isveren anilan personel yonetmeliginde degisiklik
yaparak kidem, ihbar ve izin ile ilgili siireleri yasal siireler olarak belirlemistir.Anilan
degisikligi kabul etmeyen davacinin is aktinin feshi halinde bunun, kétiiniyete dayandiginin
kabulii hatalidir. Davali igveren isletme gerekleri bakimindan is¢ilik maliyetlerini azaltmak
icin bu yola gitmistir.Ote yandan davacinin is sdzlesmesinin feshi personel yonetmeliginin



yiirlirliige girmesinden ¢ok sonra olup,feshin muvafakatname verilmemesi sebebine dayandigi
da kanitlanabilmis degildir.

Boyle olunca unsurlart olugsmayan kotiiniyet tazminati isteginin reddine karar verilmesi
gerekirken, yazili sekilde kabulii hatalidir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarda gosterilen nedenlerle BOZULMASINA, davali
yararina taktir edilen 275.000.000 TL durusma avukatlik parasinin karsi tarafa yiikletilmesine,
pesin alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 04.11.2003 giiniinde oybirligi ile
karar verildi.



