T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
E. 2003/8914
K. 2003/20316
T.8.12.2003

« MEVSIMLIK CALISILAN ISLER ( Mevsimlik islerde Onel Kullandirilamayacagina
Dair Bir Kuralin Olmamasi )

« ONEL KULLANIMI ( Mevsimlik islerde Onel Kullandirilamayacagina Dair Bir
Kuralin Olmamasi )

« ISE DAVET ETMEYEREK I$ SOZLESMESINI FESIH ( Isveren isciyi Ise Davet
Etmeyerek Is Sozlesmesini Feshetmis Bulundugundan Ihbar Tazminati Odemek
Zorunda Olmasi )

« IHBAR TAZMINATI ( isveren Isc;lyl Ise Davet Etmeyerek Is Sozlesmesini Feshetmis
Bulundugundan fhbar Tazminati Odemek Zorunda Olmas: )

1475/m.13

OZET : Mevsimlik olarak ¢alisan ve is sozlesmesi 14.5.1998 tarihinde askiya alinan davaci,
bir sonraki dénemde ise alimmayarak is sdzlesmesi isverence feshedilmis sayilir. Is
sOzlesmesinin askida iken fesih isleminin fiilen ¢calisma olmadigi, isin bildirimli oldugu, ithbar
tazminatinin 6denmeyecedi gerekcesi yerinde degildir. Zira mevsimlik islerde Onel
kullandirilamayacagina dair bir kural yoktur. Isveren ise davet etmeyerek is sozlesmesini
1475 Sayili Yasanin 13. maddesi uyarinca feshetmis bulundugundan ihbar tazminati 6demek
zorundadir.

DAVA : Davaci, kidem ve ihbar tazminatinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davaci avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup diisiiniildii:

KARAR : Davaliya ait igyerinde 2.3.1987 tarihinden 14.5.1998 tarihine kadar mevsimlik isci
olarak c¢alisan davaci bir sonraki donemde ise ¢agrilmadigini bu sekilde is sdzlesmesinin
feshedildigini belirterek ihbar ve kidem tazminatlarinin tahsilini talep etmistir.

Mahkemece kidem tazminati kabul edilmis, ihbar tazminati ise is sozlesmesinin askida iken
feshedildiginin bildirildigi, fiillen calisma olmadigindan O©nelin verilemiyecegi feshin
bildirimli sayilmasi gerektigi gerekcesi ile bu istek reddedilmistir.



Verilen karar asagidaki nedenlerle hatali bulunmustur.

1- Mevsimlik olarak ¢alisan ve is s6zlesmesi 14.5.1998 tarihinde askiya alinan davaci, bir
sonraki donemde ise alinmayarak is sdzlesmesi isverence feshedilmis sayilir. Is sézlesmesinin
askida iken fesih isleminin fiilen ¢alisma olmadigi, igin bildirimli oldugu, ihbar tazminatinin
odenmeyecegi gerekgesi yerinde degildir. Zira mevsimlik islerde onel kullandirilamayacagina
dair bir kural yoktur. Isveren ise davet etmeyerek is sdzlesmesini 1475 Sayili Yasanm 13.
maddesi uyarinca feshetmis bulundugundan ihbar tazminati 6demek zorundadir. Yazili
gerekge ile bu istegin reddi hatalidir.

2- Fesih islemi 14.5.1998 tarihinde askiya alma tarihini takip eden donemdeki mevsimin
baslangicinda ise davet edilmeyerek, gerceklestirildiginden bu tarih arastirilmadan fesih
tarihinin 12.10.2001 tarihi kabul edilerek kidem tazminatina anilan tarihten itibaren faiz
yiiriitiilmesi de isebetsizdir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 8.12.2003 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



