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• KIDEM TAZMİNATI VE İZİN ÜCRETİ ALACAĞI ( Kıdem Tazminatı ve İzin 

Ücretinin Son Ücret Üzerinden Hesaplanmasının Gerekmesi )  

• İZİN ÜCRETİ ( Kıdem Tazminatı ve İzin Ücretinin Son Ücret Üzerinden 

Hesaplanmasının Gerekmesi )  

• İŞ AKTİNİN SONA ERDİĞİ TARİH ( Davacının Bu Tarihe İlişkin Son Ücreti Esas 

Alınmaksızın Geçen Yılın Asgari Ücretine Göre Yerel Mahkemenin Tazminatı 

Belirlemiş Olmasının Yasal Olmaması ) 

1475/m.14 

ÖZET : Kıdem tazminatı ve izin ücretinin son ücret üzerinden hesap edilmesi gerekir. 

Davacının iş aktinin son ücreti dikkate alınmaksızın önceki yılın asgari ücreti tutarı üzerinden 

hesaplanması hatalıdır.  

DAVA : Davacı, ihbar ve kıdem tazminatı, fazla çalışma ve yıllık izin ücretli bayram ve hafta 

tatili gündeliğinin ödetilmesine karar verilmesini istemiştir.  

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır.  

Hüküm süresi içinde taraflar avukatlarınca temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği 

konuşulup düşünüldü:  

KARAR : 1. Dosyadaki yazılara toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni gerektirici 

sebeplere göre, davalının tüm davacının aşağıdaki bendlerin kapsamı dışında kalan temyiz 

itirazları yerinde değildir.  

2. Kıdem tazminatı ve izin ücretinin son ücret üzerinden hesap edilmesi gerekir. Davacının iş 

aktinin 28.2.2002 tarihinde son ücreti 222.000.750 TL.olduğu halde kıdem tazminatı ve izin 

ücreti alacağı için bir önceki yılın asgari ücreti tutarı olan 167.940.000 TL.üzerinden hesap 

yapılması hatalı olup bozmayı gerektirmiştir.  

SONUÇ : Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten BOZULMASINA, peşin alınan 

temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 15.12.2003 gününde oybirliği ile karar verildi.  

 


