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« CALISILMIS GIiBI SAYILMA ( Zorlayici Sebeplerle Siiresiz Tatil Edilen Isten Dolay1
Bosta Gegirilen Siirenin 15 Giinliik Kism - Yilik Ucretli izin Alacag Talebi )

e YILLIK UCRETLI iZIN ALACAGI TALEBI ( Zorlayic1 Sebeplerle Siiresiz Tatil
Edilen Isten Dolay1 Bosta Gegirilen Siireden 15 Giinliik Kismin Cahisilmis Sayilacagi )

« ZORLAYICI SEBEPLERLE SURESIZ TATIL EDILEN iSTEN DOLAYI BOSTA
GECIRILEN SURE ( 15 Giinliik Kismumin Cahsilmis Sayilacagi - Yillik Ucretli izin
Alaca@ Talebi )

1475/m.51

OZET : 1475 sayili Is Kanunun 51. maddesinde ¢alisilmis gibi sayilan haller sayilmistir. Soz
konusu maddenin ( C ) fikrasina gore "Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler
yiiziinden isin araliksiz bir haftadan cok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin c¢alismadan
gecirdigi zamanin 15 giinii is¢inin yeniden ise baslamasi sartiyla" calisilmis gibi sayilir.
Mahkemece yapilacak is davacinin 2001 yilinda fcretli izne c¢ikis nedeni ve siiresini
tereddiitsiiz belirlemek; 1475 sayili I3 Kanunun 51. maddesi dogrultusunda bir degerlendirme
yaparak sonuca gitmektir.

DAVA : Davaci yillik izin iicretinin ddetilmesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup diisiiniildii:

KARAR : Uyusmazlik yillik iicretli izin alacagina iliskindir. Mahkemece istek kabul edilmis,
karar davali vekilince temyiz edilmistir.

1475 sayili Is Kanununun 51. maddesinde c¢alisiimis gibi sayilan haller sayilmistir. Soz
konusu maddenin ( C ) fikrasina gore "Calismakta oldugu isyerinde zorlayici sebepler
yiiziinden isin araliksiz bir haftadan cok tatil edilmesi sonucu olarak is¢inin c¢alismadan
gecirdigi zamanin 15 giinii is¢inin yeniden ise baglamasi sartiyla" calisilmis gibi sayilir.

Dosya igeriginde isyerinde is¢inin yillik iicretli izin izlenimi belgesinde davacinin 18.5.2001
tarthinde yillik tcretli izne ¢ikarildigr ifade edilmistir. Davaci ayni iddiayr temyiz
dilekgesinde tekrar etmistir.



Mahkemece yapilacak is davacmin 2001 yilinda tcretli izne ¢ikis nedeni ve siiresini
tereddiitsiiz belirlemek; 1475 sayili Is Kanunun 51. maddesi dogrultusunda bir degerlendirme
yaparak sonuca gitmektir.

Eksik inceleme sonucu s6z konusu madde irdelenmeden verilen karar hatali olup bozmayi
gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 26.5.2004 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



