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IS AKTININ FESHI ( Zarar Edilmesi Nedeniyle Ust Yonetimin Tasarruf Tedbirleri
Uyguladig iddiasi - Mahkemenin Yapmasi Gereken Arastirmalar )

 TASARRUF TEDBIRLERI UYGULANMASI NEDENIYLE iS AKTININ FESHI (
Gecerli Bir Sebebin Olup Olmadigimm Mahkemenin Arastirma Yaparak Belirlemesi
Geregi )

« ISVERENIN ISLETMENIN GEREKLERI VE SEKTORDEKi GENEL
DURGUNLUK NEDENIYLE IS AKDINi FESHI ( Mahkemenin Yapmasi Gereken
Arastirmalar )

« SEKTORDEKI GENEL DURGUNLUK NEDENIYLE iS AKDINi FESHI ( Gecerli
Bir Sebebin Olup Olmadigim1 Mahkemenin Arastirma Yaparak Belirlemesi Geregi )

4857/m.17,18

OZET : Davaci is¢inin hizmet akti, isletmenin isin gerekleri ve sektdrdeki genel durgunluk
nedeniyle gorevini siirdiirmesi olanaksiz hale geldigi gerekgesi ile fesih sebebi de yazili
bildirilerek isverence feshedilmistir.

Davali igyerinde, isletmenin ve isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebep olup
olmadiginin belirlenmesi gerekmektedir. Bu nedenle mahkemece isyeri kayitlart davalinin
IMK Borsas: kayitlar1 incelenerek davalinin sundugu belgelerle karsilastirilip edinilecek
sonuca gore gecerli sebep bulunup bulunmadiginin belirlenmesi gerekir.

DAVA : Davaci, feshin gegersizligi ile ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kabul etmistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup diisiiniildii:

KARAR : Davaci is¢inin hizmet akti, isletmenin isin gerekleri ve sektordeki genel durgunluk
nedeniyle gorevini siirdiirmesi olanaksiz hale geldigi gerekgesi ile 18.8.2003 tarihinde 4857
Sayili Is Kanununun 17 ve 18. maddelerine uygun olarak fesih sebebi de yazili bildirilerek
igverence feshedilmistir.



Davali isveren Istanbul Menkul Kiymetler Borsasi hisse senetleri piyasasinda faaliyet
gosteren bir aract kurum oldugunu genel olarak ekonomik krizden etkilendigini, 6zel olarak
zarar ettigini belirterek bu nedenle 31.7.2003 tarihinde Izmir Subesini kapattigini, fazla
mesaileri kaldirdigini, genel miidiir dahil tiim personeli iicretsiz izne ayirdigini savunmakta ve
buna iligkin belgeler sunmaktadir. Dinlettigi iki tamik da; zarar edilmesi nedeniyle {ist
yonetimin tasarruf tedbirleri uyguladigini davacinin is sozlesmesinin de bu tedbirler
kapsaminda feshedildigini belirtmislerdir.

Davaci herhangi bir delil ibraz etmemistir.

Boyle olunca; 4857 Sayili Is Kanununun 18/ maddesi geregince; davali isyerinde, isletmenin
ve isin gereklerinden kaynaklanan gegerli bir sebep olup olmadiginin belirlenmesi
gerekmektedir. Bu nedenle mahkemece isyeri kayitlari davalimn IMK Borsasi kayitlari
incelenerek davalinin sundugu belgelerle karsilastirilip edinilecek sonuca gore gecerli sebep
bulunup bulunmadigmin belirlenmesi gerekir. Eksik inceleme ile yazili sekilde hiikiim
kurulmasi hatahdir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 17.6.2004 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



