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« ISE IADE ( Trafik Kazas1 Sonucu Kolu Kirilan iscinin Thbar Oneli ve istirahat
Siiresine Gore Is Akdinin Feshi Hakh Oldugundan Ise iade Talebinin Kabul
Edilmemesi Geregi - Giivenlik Gorevlisinin Gorevi Geregi Sendikaya Uye Olamayacag

)

* SAGLIK NEDENIYLE i$ SOZLESMESININ FESHI ( Trafik Kazas1 Sonucu Kolu
Kirilan iscinin Thbar Oneline Eklenerek Bulunan Istirahat Raporu Siiresine Gore Is
Sézlesmesinin Feshinin Hakh Oldugu - Ise iade )

« GUVENLIK GOREVLISI ( Olarak Calisan iscinin Gérevi Nedeniyle Sendikaya Uye
Olamayacag1 - Trafik Kazasi Sonucu Kolu Kirilan Iscinin Thbar Oneline Eklenen
Istirahat Siiresine Gore is Sézlesmesinin Feshinin Hakhiliginin Kabulii Geregi )

4857/m.25

OZET : Davac isyerinde giivenlik gorevlisi oldugundan sendikaya iiye olamayacag gibi,
hizmet siiresine gore, ihbar oneline alt1 hafta eklenerek bulunan 84 giinliik istirahat raporunun
bulunmasi karsisinda bu durum, 4857 Sayili Is Kanununun 25/1-son bendine gére isverene
saglik sebebiyle is soOzlesmesini derhal fesih hakkini verdiginden yapilan fesih iglemi
yerindedir.

DAVA : Davaci, feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.
Yerel mahkeme, istegi kabul etmistir.

Hiikiim siiresi icinde davali Iskuleleri Yéneticiligi avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup diistiniildi:

KARAR : Davacmin is sozlesmesinin sendikal nedenle ve gecersiz sebebe dayanarak
feshedildigi kabul edilerek mahkemece; ise iade, 12 aylik {icreti tutarinda tazminat ve bosta
gecen en ¢cok dort aya kadar olan ticret istekleri hiikiim altina alinmistir.

Dosyadaki bilgi ve belgelerden; davacinin 9.12.2000 tarihinden itibaren giivenlik gorevlisi
olarak isyerinde calistigi hizmet aktinin de trafik kazasi sonucu kol kirig1 nedeniyle 7.7.2003
tarihinden itibaren aldig1 istirahat raporlart nedeniyle 2.10.2003 de 4857 Sayili Is Yasasinin
25/I maddesi geregince feshedildigi anlasilmaktadir.



Davaci hizmet aktinde yazili gorevi nedeniyle sendikaya iiye olamayacagi gibi, hizmet
siiresine gore, ihbar Oneline alti hafta eklenerek bulunan 84 giinliik istirahat raporunun
bulunmasi karsisinda bu durum, 4857 Sayili Is Kanununun 25/1- son bendine gore isverene
saglik sebebiyle is sozlesmesini derhal fesih hakkini verdiginden yapilan fesih islemi
yerindedir.

Boyle olunca; 4857 Sayili Is Kanunun 20/3. fikras1 uyarinca hiikkmiin bozularak ortadan
kaldirilmas1 ve asagidaki sekilde hiikiim kurulmasi gerekmistir.

SONUC : 1- Istanbul 3. Is Mahkemesinin 2003/729 E, 2004/251 Sayili kararinin bozularak
ortadan kaldirilmasina 2- Davanin reddine, 3- Yeniden har¢ alinmasina yer olmadigina 4-
Daval1 vekili i¢in taktir olunan 300.000.000 TL iicreti vekaletin davacidan alinip davaliya
verilmesine, 5- Davacinin yaptigi yargilama masraflarin {izerinde birakilmasina, 6- Pesin
alman temyiz harcinin istek halinde davaliya iadesine kesin olarak 24.6.2004 giinlinde
oybirligiyle karar verildi.



