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« KIDEM VE IHBAR TAZMINATI ( Emekli Olan isci Aym Isyerinde Calismaya
Devam Ederse Emeklilik Nedeniyle Isyerinden Cikisinin Goriindiigii Tarihten itibaren
Kidem Tazminatina Hak Kazanacag - Emaklilikten Sonraki Dénem Icin Hizmet
Sozlesmesinin Haksiz Feshedilmesi Halinde Kidem Ihbar Tazminat: Isteyebilecegi )

« ZAM TALEBININ REDDI NEDENIYLE iSCININ HIiZMET AKTINI FESHI (
Kidem ihbar Tazminati Talebinin Reddi Sonucu - Emekli Olan isci Aym Isyerinde
Calismaya Devam Ederse Emeklilik Nedeniyle isyerinden Cikisinin - Goriindiigii
Tarihten Itibaren Kidem Tazminatina Hak Kazanacagi )

« EMEKLi OLAN iSCI ( Emekli Olan isci Aym Isyerinde Cahsmaya Devam Ederse
Emeklilik Nedeniyle isyerinden Cikisinin Gériindiigii Tarihten Itibaren Kidem
Tazminatina Hak Kazanacag - Emaklilikten Sonraki Dénem i¢in Hizmet Sozlesmesinin
Haksiz Feshedilmesi Halinde Kidem ihbar Tazminati isteyebilecegi )

1475/m.14

OZET : Emekli olan is¢i aym isyerinde calismaya devam ederse, emeklilik nedeniyle
igsyerinden ¢ikisinin goriindiigii tarihten itibaren yeni bir hizmet s6zlesmesiyle o is yerinde
caligmasini siirdiirtir. Emeklilik nedeniyle sona eren hizmet doneminde is¢i kidem tazminatina
hak kazanir. Yeni donem kidem tazminati icin talebinin hakliligina baghdir.

DAVA : Davaci, ihbar ve kidem tazminatinin 6detilmesine karar verilmesini istemistir. Yerel
mahkeme, davay1 reddetmistir. Hiikiim siiresi icinde davaci tarafindan temyiz edilmis olmakla
dosya incelendi, geregi konusulup diisiintildii:

KARAR : 1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlar yerinde
degildir.

2-Davacinin 16.9.1995 tarihinden beri calismaya basladigr is yerinden 9.11.1998 tarihinde
emekli olarak ayrildigi; davacinin 10.11.1998 tarihinden itibaren yeni bir hizmet aktiyle
2.7.2000 tarihine kadar calistigi; bu tarihte iicretine zam yapilmasi isteginin isverence kabul
edilmemesi iizerine i3 aktinin kendisi tarafindan feshedildigi dosya igeriginden
anlagilmaktadir.

Davacinin zam isteginin igverence kabul edilmemesi {izerine is aktinin davaci is¢i tarafindan
feshedilmesi karsisinda davacinin ihbar tazminati ile son c¢alisma donemine ait kidem



tazminat istekleri yerinde degil ise de; davacinin 16.9.1995-9.11.1998 tarihleri arasindaki
hizmeti 9.11.1998 tarihinde emeklilik nedeniyle sona erdigine gore bu ilk donem i¢in davaci
kidem tazminatina hak kazanir. Bu nedenle mahkemece yapilacak is, davacinin bu dénem
kidem tazminati emeklilik tarihindeki ticret {izerinden hesaplanmali bu konuda bilirkisiden ek
rapor alinarak olusacak sonu¢ dogrultusunda bir karar vermekten ibaret olmalidir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepte BOZULMASINA. pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 30.9.2004 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



