T.C.
YARGITAY
9. HUKUK DAIRESI
E. 2004/14865
K. 2004/20905
T. 28.9.2004

« TOPLU OLARAK iSi BIRAKMA ( Nedeniyle Is Akdinin Feshine Dayah Kidem
Tazminati Alacagr Davasinda Grev ve Lokavt Kananuna Muhalefet Su¢cundan Acilan
Ceza Davasimin Sonucunun Beklenmesi Geregi - Fazla Calisma Izin Ucreti ve Ikramiye
Alacag )

« BEKLETiICi MESELE ( Grev ve Lokavt Kanununa Muhalefet Sucundan A¢ilan Ceza
Davasinin Sonucunun Beklenmesi Geregi - Toplu Olarak Calismama Nedeniyle Is
Akdinin Feshedilmesi )

« KIDEM TAZMINATI ( is Akdinin Nedensiz Feshine Dayali Kidem Tazminati
Davasinda Grev ve Lokavt Kanununa Muhalefet Sucundan Dolayr Acilan Ceza

Davasinin Sonucunun Beklenmesi Geregi - Toplu Olarak Cahsmama Nedeniyle Is
Akdinin Fesihi)

1475/m.17
2822/m.70

OZET : Davaci isci hakkinda anilan olay nedeniyle 2822 sayili yasaya muhalefet sugundan
ceza davasi agildig1r ve bu yargilamanin devam ettigi dosya i¢indeki bilgi ve belgelerden
anlasilmaktadir. Anilan yargilamanin sonucu, bu davanin esasini etkileyebilecek mahiyettedir.
Bu nedenle ceza yargilamasinin sonucunun beklenmesi gerekir.

DAVA : Taraflar arasindaki ihbar ve kidem tazminati, fazla ¢aligma ve izin ticreti ile ikramiye
ve lcret alacaginin oOdetilmesi davasinin yapilan yargilamasi sonunda; ilamda yazil
nedenlerle gerceklesen miktarin faiziyle birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine
iliskin hiikiim siiresi i¢inde durusmali olarak temyizen incelenmesi davali avukatinca
istenilmesi iizerine dosya incelenerek isin durusmaya tabi oldugu anlasilmis ve durusma igin
28.9.2004 Sali giinii tayin edilerek taraflara cagr1 kagidi gonderilmisti. Durusma giinii davali
adina Avukat Ugur Uzer geldi. Kars1 taraf adina kimse gelmedi. Durusmaya baslanarak hazir
bulunan avukatin sozlii agiklamalar1 dinlendikten sonra durusmaya son verilerek dosya
incelendi, geregi konusulup diistintildii:

KARAR : 1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davalinin asagidaki bendlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde
degildir.



2- Davaci is¢i is sOzlesmesinin igverence nedensiz yere feshedildigi ileri siiriilerek ihbar ve
kidem tazminati isteklerinde bulunmustur.

Daval1 igveren ise davaci is¢inin isyerinde calisan diger iscilerle birlikte 15, 16, 18 ve 19
Kasim 2002 giinlerinde isyerinde bulunduklar1 halde toplu olarak calismadiklar1 ve bu
durumun tespiti tizerine is s6zlesmesinin hakli olarak feshedildigini savunmustur.

Mahkemece, is¢ilerin 6denmeyen haklarin talep ettikleri, isverence kismi 6deme yapildiktan
sonra davaci isci ile birlikte diger is¢ilerin de is sozlesmelerinin feshedildigi, kidemli bir is¢i
olan davacmin nedensiz olarak is soOzlesmesini feshetmesinin makul bir nedeninin
bulunmadig gerekgesiyle, ihbar ve kidem tazminati isteklerinin kabuliine karar verilmistir.

Davaci is¢i hakkinda anilan olay nedeniyle 2822 sayili yasaya muhalefet sucundan ceza
davasi acildigi ve bu yargilamanin devam ettigi dosya icindeki bilgi ve belgelerden
anlasilmaktadir. Anilan yargilamanin sonucu, bu davanin esasini etkileyebilecek mahiyettedir.
Bu nedenle ceza yargilamasinin sonucunun beklenmesi gerekir. Mahkemece, davaci isci
hakkinda agilan davanin sonucu beklenmeli, verilecek olan karar dosya icindeki bilgi ve
belgeler ile birlikte yeniden bir degerlendirmeye tabi tutularak, davaci isverence yapilan
feshin hakli bir nedene dayanip dayanmadigi belirlenmelidir. Eksik incelemeyle sonuca
gidilmesi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

3.Mahkemece husumet sebebiyle davanin reddine karar verildigi ger¢ek sahislar yoniinden
avukatlik ticretine karar verilmemesi de hatali olmustur.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, daval1 yararina
takdir edilen 375.000.000 TL.durusma avukatlik parasinin karsi tarafa yiikletilmesine, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 28.9.2004 giiniinde oybirligi ile karar
verildi.



