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« FAZLA MESAI ( Tamk Beyanlarindan Ikili Vardiya Sistemiyle Calsilacag
Belirtilmesi - Davah Isyeri ile Bolge Cahsma Miidiirliigii Arasinda Yapilan
Yazismalarda Fazla Mesai Yaptirilacagi Belirtilmesi ve Bu Konuda izin Talebinde
Bulunulmus Olmas1 Davacinmin Fazla Mesai Yaptim Ispatlamasi )

« IKiLI VARDIYA HALINDE CALISMA ( Davah Isyeri ile Bélge Calisma Miidiirliigii
Arasinda Yapilan Yazismalarda Uclii Vardiya Sisteminden Bahsedilmekle Birlikte
Fazla Mesai Yaptirilacag Belirtilmesi ve Bu Konuda Izin Talebinde Bulunulmus Olmasi
Davacinin Fazla Mesai Yaptim Ispatlamasi - Fazla Mesai )

4857/m.41

OZET : Davaci taniklan isyerinde ikili vardiya ile calisildigimi belirterek fazla mesai
olgusunu dogrulamiglardir.

Ayrica davali igyeri ile Bolge Calisma Miidiirliigli arasinda yapilan yazismalarda ti¢lii vardiya
sisteminden bahsedilmekle birlikte fazla mesai yaptirilacagi belirtilmis bu konuda izin
talebinde bulunulmustur. Biitiin bu hususlar birlikte degerlendirildiginde davacinin fazla
mesai ¢aligsmasinin varlig ispatlanmistir.

DAVA : Davaci, fazla mesai iicreti ile yakacak yardiminin ddetilmesine karar verilmesini
istemigtir. Yerel mahkeme, davayr reddetmistir. Hiikiim siiresi i¢inde davact avukati
tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi konusulup diisiintildii:

KARAR : 1.Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar yerinde
degildir.

2. Davaya konu fazla mesai licreti talebi mahkemece isyerinde ii¢ vardiya diizeni ile
calisildigi kanaati ile reddedilmistir.

Davaci taniklar1 igyerinde ikili vardiya ile calisildigini belirterek fazla mesai olgusunu
dogrulamislardir. Dosya i¢inde mevcut bir kisim bordrolarda rakamlandirilmis sekilde fazla
mesai siitunu bulunmaktadir. Ayrica davali isyeri ile Bolge Calisma Miidiirliigii arasinda
yapilan yazismalarda {glii vardiya sisteminden bahsedilmekle birlikte fazla mesai
yaptirilacagi belirtilmis bu konuda izin talebinde bulunulmustur. Biitiin bu hususlar birlikte
degerlendirildiginde davacinin fazla mesai ¢alismasinin varligi ispatlanmistir. Mahkemece
yapilacak is bu konuda hesap bilirkisisinden ek rapor alinip bir degerlendirmeye tabi tutularak



sonucuna gore karar vermekten ibarettir. Yazili gerekce ile anilan istegin reddine karar
verilmesi hatal1 olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 25.10.2004 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



