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« fTHBAR VE KIDEM TAZMINATI iLE SENDIKAL TAZMNIAT TALEBI ( Davaa
Iscinin isyeri Tuvaletinin Kapisina Personel Miidiresi Hakkinda Edebe Aykir1 Sozler
Yazmis Olmasinin Hakl Fesih Sebebi Olmasi )
« ISYERI TUVALETININ KAPISINA EDEBE AYKIRI YAZILAR YAZMA ( Is
Akdinin Hakh Sebeple Feshi Sebebi Olmasi - ihbar ve Kidem Tazminati Talebinin
Reddi Geregi )
* TUVALET KAPISINA PERSONEL MUDIRESI HAKKINDA EDEBE AYKIRI
SOZLER YAZAN iSCI ( Is Akdinin isverence Hakh Nedenle Feshi - ihbar ve Kidem
Tazminat1 Talebinin Reddi Geregi )
* PERSONEL MUDIRESI HAKKINDA ISYERI TUVALETININ KAPISINA EDEBE
AYKIRI SOZLER YAZAN ISCININ iS AKDININ HAKLI NEDENLE FESHI ( ihbar
ve Kidem Tazminat1 Talebinin Reddi Geregi )
1475/m.17/11
2821/m.31
OZET : Dosyadaki bilgi ve belgelerden 6zellikle davali tanig1 A.Y.nin somut beyanlarindan
davaci ve arkadaglarinin personel miidiresi hakkinda isyeri tuvaletinin kapisina edebe aykiri

sOzler yazdiklar1 anlagilmaktadir.

Sonug itibariyla is aktinin 1475 sayili Is Kanunun 17/II maddesine uygun olarak hakl1 sebeple
feshedildigi anlagilmaktadir.

DAVA : Davaci, ihbar, kidem tazminati ile sendikal tazminat alacaginin 6detilmesine karar
verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almigtir.

Hiikiim stiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup diistiniildii:

KARAR : Davaci sendikal sebeple igine son verildigini belirtmistir.



Davali ise davaci ve arkadaglarinin is yeri tuvaletinin kapisina bir bagka calisan aleyhinde yaz1
yazmalar1 sebebiyle hakli olarak isine son verildigini savunmustur.

Mahkemece, davaci ve arkadaslarinin uzun siiredir is yerinde c¢alisan evli cocuk sahibi kigiler
olduklar1, boyle bir yaziy1 yazan kimsenin baskalar1 duyacak sekilde bu konuda konugmasinin
normal olmadigi, yazilarin davaciya ait olup olmadig1 konusunda bir arastirma yapilmadigi,
feshin sendikal sebebe dayandigi gerekcesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

Dosyadaki bilgi ve belgelerden 6zellikle davali tan1g1 A.Y .nin somut beyanlarindan davact ve
arkadaslarinin personel miidiresi hakkinda is yeri tuvaletinin kapisina edebe aykir1 sozler
yazdiklar1 anlasilmaktadir. Ayni sekilde isten ¢ikarilan davact M.K. tarafindan agilan ve
Bursa i. Is Mahkemesinin 2001/602 esas sayili dava dosyas1 iizerinden yiiriitiilen tazminat ve
alacak davasi ret ile sonug¢lanmis, dairemizin 02.10.2003 tarih ve 2003/3217-E ,15983 K
sayili ilami1 ile onanmustir.

Sonug itibariyla is aktinin 1475 sayili Is Kanunun 17/I1 maddesine uygun olarak hakli sebeple
feshedildigi anlagilmaktadir.Mahkemece yazili gerekce ile davanin kabulii yoniinde hiikiim
kurulmasi hatali olup bozmay1 gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 25.10.2004 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



