
T.C. 

YARGITAY 

9. HUKUK DAİRESİ 

E. 2004/7006 

K. 2004/23275 

T. 18.10.2004 

• ÜCRETİN ÖDENDİĞİNİN YAZILI BELGEYLE KANITLANMASI GEREĞİ ( Ücret 

Alacağı Talebiyle Açılan Davada Davalı İşverenin Ücretleri Ödediğini İspat 

Yükümlülüğü - İşçiye Yemin Teklif Edilebileceği ) 

• YEMİN TEKLİF EDİLEBİLMESİ ( İşverenin Davacı İşçiye Ücretlerini Ödediğini 

Yazılı Delille İspat Edememesi ) 

• YAZILI DELİLLE İSPAT YÜKÜMLÜLÜĞÜ ( İşçilik Alacakları Talebiyle Açılan 

Davada Ücretleri Ödediğini İddia Eden İşverenin - Yazılı Delille İspat Edilememe 

Halinde Yemin Teklif Edilebileceği/Hakimin de Re'sen Yemin Teklif Edebileceği ) 

• İŞÇİLİK ALACAKLARININ TAHSİLİ TALEBİ ( Ücretleri Ödediğini İddia Eden 

İşverenin Yazılı Delille İspat Yükümlülüğü - Yazılı Delille İspat Edememe Halinde 

Yemin Teklif Edilebileceği/Hakimin de Re'sen Yemin Teklif Edebileceği ) 

4857/m.37 

ÖZET : Davacının ücretlerinin ödendiğini kanıtlama yükümlülüğü davalıya aittir. Davalının 

bu hususu yazılı delillerle kanıtlaması gerekir. Eğer uzun süre ücret ödendiğini yazılı 

belgelerle kanıtlayamıyorsa davalı bu konuda davacıya yemin teklif edebileceği gibi 

mahkemece de resen yemin teklif edilebilir. Mahkemece bu hususlar nazara alınmadan yazılı 

şekilde ücret alacağının reddedilmesi hatalıdır.  

DAVA : Davacı,kıdem, ihbar tazminatı ile yıllık izin, fazla çalışma, ücret alacağı ve resmi 

tatil gündeliklerinin ödetilmesine karar verilmesini istemiştir.  

Yerel mahkeme, isteği kısmen hüküm altına almıştır.  

Hüküm süresi içinde davacı avukatı tarafından temyiz edilmiş olmakla dosya incelendi, gereği 

konuşulup düşünüldü:  

KARAR : 1- Dosyadaki yazılara toplanan delillerle kararın dayandığı kanuni gerektirici 

sebeplere göre, davacının aşağıdaki bendin kapsamı dışında kalan temyiz itirazları yerinde 

değildir.  

2- Davacının ücretlerinin ödendiğini kanıtlama yükümlülüğü davalıya aittir. Davalının bu 

hususu yazılı delillerle kanıtlaması gerekir. Eğer uzun süre ücret ödendiğini yazılı belgelerle 

kanıtlayamıyorsa davalı bu konuda davacıya yemin teklif edebileceği gibi mahkemece de 



resen yemin teklif edilebilir. Mahkemece bu hususlar nazara alınmadan yazılı şekilde ücret 

alacağının reddedilmesi hatalı olup bozmayı gerektirmiştir.  

SONUÇ : Temyiz olunan kararın yukarıda yazılı sebepten BOZULMASINA, peşin alınan 

temyiz harcının istek halinde ilgiliye iadesine, 18.10.2004 gününde oybirliğiyle karar verildi.  

 


