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« KADIN ISCIYE SOZLU SATASMA ( Is Akdinin Hakh Nedenle Feshi - Ise Iade
Talebinin Reddi Geregi )

+ iS AKTININ HAKLI NEDENLE FESHI ( Iscinin Kadin isciye Sozlii Satasmas: - Ise
Iade Talebinin Reddi Geregi )

« iSE IADE TALEBINiN REDDi GEREGI ( Kadin isciye Sozle Satasan iscinin is
AKkdinin Hakh Nedenle Feshi )

« HAKLI NEDENLE IS AKDININ FESHI ( iscinin Kadin Isciye Sézlii Satasmasmin
Hakli Neden Olusturacag - ise iade Talebinin Reddi Geregi )

4857/m.18,20/3

OZET : Davaci isci is giivencesi kapsaminda kalmakta olup, dava da siiresinde agilmustir.
Davaci hakkinda, vardiya c¢ikis1 gorevi geregi evine birakmasi gereken kadin is¢iye "arag
icinde yalnizlarken evlilik ve cinsellik konusunda sozler sdylemesi" nedeni ile sorusturma
acilip, savunmasinin alindig1r ve Disiplin Kurulu karart ile is s6zlesmesinin feshedildigi
anlagilmaktadir. Davact ve kadin is¢i hem yazili hem de Disiplin Kurulu huzurunda sézlii
beyanlarda bulunmugslardir. Mahkemenin de kabuliinde oldugu gibi s6ylenen sozlerin adap ve
muaseret kurallar1 ile bagdastirilmast miimkiin degildir. Somut olayda ara¢ i¢inde tanik
bulunmamasi sonuca etkili degildir. Zaten topluluk i¢inde bu tiir s6zlerin sdylenmesi olagan
degildir. Kaldi ki davaci da arag i¢inde kendisinden yasca hayli kiigiik olan kadin is¢i ile ailesi
hakkinda konustugunu kabul etmektedir. Davaci gorevi kapsaminda is ¢ikisi servisle evine
biraktig1 bir kadin is¢iye sozle satasmistir. Bu somut olgulara gore davacinin is sézlesmesinin
feshi gecerli nedene dayanmaktadir. Bu nedenle ise iade talebinin reddi gerekirken, kabulii
isabetsizdir.

DAVA : Davaci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir. Yerel
mahkeme, istegi hiikkiim altina almigtir.

Hiikiim stiresi i¢inde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup diistiniildii:

KARAR : Is sézlesmesinin haksiz ve keyfi olarak feshedildigini iddia eden davaci, feshin
gecerli nedenle yapilmadigini belirterek feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
talep etmistir.



Davali, davacimin bir kadin is¢iye sozlii olarak satasmasi nedeni ile hakli olarak
feshedildigini, buna ragmen ihbar ve kidem tazminatlarinin 6dendigini savunmustur.

Mahkemece "Davacinin is sozlesmesi, bir kadin is¢inin beyanina gore “evine birakilirken
evlilik ve cinsel iliski konusunda sozler s6ylemesi' nedeni ile feshedildigi, bunun baskaca
tanik beyani ile dogrulanmadigi anlasilmistir. Her ne kadar sozler adap ve muaseret
kurallarina aykir1 ise de ifade sahibinin disinda bu sozler baska tanik beyani ile
dogrulanmadigindan ve kaldi ki bu sozlerin sdylendigi sabit olsa bile disiplin cezasin
gerektirir nitelikte olup, feshi gerektirmediginden feshin gegersizligine karar verilmistir"
gerekgesi ile feshin gecersizligine ve ise iadeye karar verilmistir.

Iscinin, 4857 sayili yasanin 18 ve devami maddelerinde diizenlenen is giivencesi
hiikiimlerinden yararlanabilmesi i¢in, belirsiz siireli is so6zlesmesi ile ¢alismasi, igyerinde en
az 30 is¢i olmasi, is¢inin en az 6 aylik kideminin bulunmasi ve isletmenin biitliniinii sevk ve
idare eden veya isyerinin biitiiniinii sevk ve idare eden ve is¢iyi ise alma ve isten ¢ikarma
yetkisi bulunan igveren vekili konumunda olmamasi gerekir.

Is sdzlesmesi feshedilen isginin, fesih bildiriminde sebep gosterilmedigi veya gosterilen
sebebin gecerli bir sebep olmadig: iddiasi ile fesih bildiriminin tebligi tarihinden itibaren bir
ay i¢inde is mahkemesinde dava agmasi gerekir.

Is sozlesmesini fesheden isveren, iscinin yeterliliginden veya davranislarindan ya da
isletmenin, isyerinin veya isin gereklerinden kaynaklanan gecerli bir sebebe dayanmak
zorundadir.

Dosya icerigine gore, davaci is¢i is giivencesi kapsaminda kalmakta olup, dava da siiresinde
acilmistir. Davaci hakkinda, vardiya ¢ikis1 gorevi geregi evine birakmasi gereken kadin isciye
"ara¢ icinde yalmizlarken evlilik ve cinsellik konusunda soézler sdylemesi" nedeni ile
sorusturma agilip, savunmasinin alindigr ve Disiplin Kurulu karar ile is sdzlesmesinin
feshedildigi anlasilmaktadir. Davaci ve kadin is¢i hem yazili hem de Disiplin Kurulu
huzurunda sozlii beyanlarda bulunmuslardir. Mahkemenin de kabuliinde oldugu gibi sdylenen
sozlerin adap ve muaseret kurallar1 ile bagdastirilmast miimkiin degildir. Somut olayda arag
icinde tanik bulunmamasi sonuca etkili degildir. Zaten topluluk i¢inde bu tiir sozlerin
sOylenmesi olagan degildir. Kald1 ki davaci da arag i¢cinde kendisinden yasc¢a hayli kiigiik olan
kadin is¢i ile ailesi hakkinda konustugunu kabul etmektedir. Davaci gorevi kapsaminda is
cikist servisle evine biraktigi bir kadin isciye sozle satasmistir. Bu somut olgulara gore
davacinin is s6zlesmesinin feshi gegerli nedene dayanmaktadir. Davanin reddi yerine, yazili
gerekce ile kabulii hatali bulunmustur. 4857 sayili yasanin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce
asagidaki hiikiim kurulmustur.

SONUC : Yukarda agiklanan gerekge ile; Davanin REDDINE;

Har¢ pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina, Davacinin yapmis oldugu
yargilama giderinin lizerinde birakilmasina, Karar tarihinde yiiriirlilkte bulunan tarifeye gore
300.000.000.-TL ticreti vekaletin davacidan alinarak davaliya verilmesine,

Davalimin yaptig1 29.000.000 TL temyiz giderinin davacidan tahsili ile davaliya verilmesine,

Davalidan pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde kendisine iadesine, Kesin olarak
18.10.2004 tarihinde oybirligi ile karar verildi.






