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« IS AKDININ FESHI ( Davacimin Fazla Mesai Ucretleri Odenmedigi Icin is Akdini
Feshettigi - ihbar ve Kidem Tazminatina Hiilkmedilmesi Geregi )

« KIDEM TAZMINATI ( Davacinin Fazla Mesai Ucretleri Odenmedigi icin Is Akdini
Feshettigi - Hilkmedilmesi Geregi )

« FAZLA MESAI UCRETI ODENMEYEN iSCi ( Fazla Mesai Yapmasmmn
Istenmesinin Hakkin Kétilye Kullammu Oldugu - Iscinin Akdi Hakh Nedenle
Feshedebilecegi )

« UCRETI ODENMEYEN ISCI ( Fazla Mesai Yapmasinin Istenmesinin Hakkin Kétiiye
Kullanimi Oldugu - Iscinin Akdi Hakh Nedenle Feshedebilecegi )

1475/m. 13, 14, 16
4857/m. 17

OZET : Davali isverenin davacidan geceleyin fazla mesaiye kalmasini istedigi, ancak
davacinin bunu kabul etmeyerek isyerinden ayrildigir anlagilmaktadir. Aksi sabit oluncaya
kadar gecerliligi s6z konusu olan Bolge Calisma Miidiirliigi miifettis raporunda, davacinin
davaliya ait isyerinde fazla mesai yaptig1 ve fazla mesai iicretlerinin 6denmedigi saptanmaistir.
Fazla mesai tlicreti 6denmedigine gore, davacidan fazla mesaiye kalmasinin istenmesi hakkin
kotiiye kullanimidir. Davacinin, fazla mesai ticretleri 6denmedigi icin is soézlesmesini
feshettigi kabul edilmelidir.

DAVA : Davaci, ihbar ve kidem tazminati, fazla mesai ile ticretli izin alacaginin 6detilmesine
karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almistir.

Hiikiim siiresi i¢inde davaci tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup diistliniildii:

KARAR : 1- Dosyadaki yazilara, toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici
sebeplere gore, davacinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlar1 yerinde
degildir.



2- Somut uyusmazlikta, davali isverenin davacidan geceleyin fazla mesaiye kalmasini
istedigi, ancak davacinin bunu kabul etmeyerek isyerinden ayrildigi anlagilmaktadir. Aksi
sabit oluncaya kadar gecerliligi s6z konusu olan Bolge Calisma Midiirliigli miifettis
raporunda, davacinin davaliya ait isyerinde fazla mesai yaptigr ve fazla mesai {icretlerinin
O0denmedigi saptanmistir. Fazla mesai iicreti 6denmedigine gore, davacidan fazla mesaiye
kalmasinin istenmesi hakkin kotiiye kullanimidir. Davacinin, fazla mesai ticretleri 6denmedigi
icin is sdzlesmesini feshettigi kabul edilmelidir. Zira 1475 sayilh Is Kanunu'nun 16/1I-d
maddesi uyarinca "iicretlerinin kanun hiikiimleri veya is soOzlesmesi sartlar1 geregince
ddenmemesi" is¢iye hakli fesih hakki verir. Is¢inin is s6zlesmesini hakli feshettigi durumlarda
kidem tazminati hiikiim altina alinmalidir. Mahkemece yazili sekilde, davacinin devamsizlik
yaptigi ve feshin bu nedenle hakli oldugu gerekgesi ile kidem tazminati isteginin reddi
hatalidir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida belirtilen nedenle BOZULMASINA, pesin alinan
temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine 11.10.2004 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



