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* FAZLA MESAI ALACAGI ( Denklestirme Esasinin Uygulandigi Hallerde Iscinin Haftalik Calisma
Siresi Normal Haftalik Is Siresini Asmamak Kosulu lle Bazi Haftalarda Toplam 45 Saati Assa Dahi
Bu Calismalar Fazla Calisma Sayilmadigi )

* HAFTALIK CALISMA SURESi ( Denklestirme Esasinin Uygulandigi Hallerde iscinin Haftalik Calisma
Siresi Normal Haftalik Is Siresini Asmamak Kosulu lle Bazi Haftalarda Toplam 45 Saati Assa Dahi
Bu Calismalar Fazla Calisma Sayilmadigi )

* VARDIYA PRIMI ALACAGI ( Kabulii igin Kapsam Disi Personel Yonetmeliginin 12. Maddesinde
Belirtilen Vardiyali Calismalara lligkin Kosullara Uygun Bir Calismasinin Bulunmasi Geregi )

* CALISMA SURESININ DENKLESTIRILMESI ( 24 Saat Galismanin 12 Saatinde Bir Isgi Kalan
Surede Diger Iscinin Calistigi Varsayildigi - Yemek Ve Zorunlu Ihtiyaglar Igin Bir Saat Cikarildiktan
Sonra Davaci Isginin Giinlik Calisma Siresinin 11 Saat Oldugu )

OZET : Dava fazla mesai ve vardiya primi alacagina iliskindir.

Fazla calisma haftalik 45 saatlik sureyi asan ¢alismadir. Ancak, denklestirme esasinin uygulandigi
hallerde, iscinin haftalik ¢galisma sliresi, normal haftalik is stresini asmamak kosulu ile bazi haftalarda
toplam 45 saati assa dahi bu ¢alismalar fazla ¢alisma sayilmaz.

Olayda, davaci is¢i yaninda diger bir isci ile ndbet tutmaktadir. Normal olarak glinliik 24 saat
calismanin 12 saatinde bir is¢i kalan siirede diger isginin galistigi varsayilir. Yemek ve zorunlu
ihtiyaclar icin bir saat gikarildiktan sonra davaci isginin gunlik ¢aligma suresi 11 saattir. Haftada 3 gin
¢alisan davacinin haftalik galisma suresi 33 saat olup fazla galisma s6zkonusu degildir.

Ote yandan, davacinin, vardiya primi isteginin kabulii icin Kapsam Disi Personel Yénetmeliginin 12.
maddesinde belirtilen vardiyali calismalara iliskin kosullara uygun bir galismasinin bulunmasi gerekir.

DAVA : Hikim suresi iginde daval avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup disinaldu:

KARAR : 1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandidi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin agagidaki bentlerin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2. Dava fazla mesai ve vardiya primi alacagina iliskindir. istekler hiikkiim altina alinmis karar davali
vekiline temyiz edilmistir.

Davacinin 3 giin, giinde 24 saat siire ile galistiktan sonra 6 giin dinlenerek davali idare biinyesinde
radyoling istasyonunda guvenlik gorevlisi olarak ¢alismak Uzere goérevlendirildigi konusunda
uyusmazlik bulunmamaktadir.

istek konusu donem 21.2.2002-27.5.2004 tarihleri arasidir.

Séz konusu siirenin bir kismi 1475 sayili is Kanunu diger kismi halen yiiriirliikteki 4857 sayili Is
Kanunu dénemine rastlamaktadir.

1475 sayili is Kanunun 61. maddesine gére genel bakimindan is siiresi haftada en ¢ok 45 saattir. Bu
sire Ust sinirdir. 45 saatin Ustlinde yapilan ¢alismalar fazla galisma sayilir.


http://66.221.165.113/kho2/ibb/files/tc1475.htm#61

4857 sayil is Kanunun 63. maddesince ilke olarak ¢alisma siiresi haftada en gok 45 saat olarak,
belirtiimis devaminda taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma suresi isyerlerinde haftanin
calisilan gunlerine, giinde onbir saati asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilecegi ifade edilmistir.

Ayni Kanunun 41. maddesine gore fazla ¢alisma, Kanunda yazili kosullar cercevesinde haftalik 45
saati asan g¢alismalardir. 63. madde hikmuine goére denklestirme esasinin uygulandidi hallerde, is¢inin
haftalik galisma slresi, normal haftalik is stresini asmamak kosulu ile bazi haftalarda toplam 45 saati
assa dahi bu galismalar fazla ¢alisma sayillmaz.

Davaci is¢i yaninda diger bir isci ile ndbet tutmaktadir. Normal olarak glnlik 24 saat ¢alismanin 12
saatinde bir is¢i kalan slrede dider iscinin calistigi varsayilir. Calisilan bu sire igerisinde bir saatin
zorunlu yemek ve diger ihtiyaclar igin harcandigi g6zénine alindiginda davaci is¢inin gunlik ¢alisma
suresi 11 saati agsmaz. Haftada caligilan slre 33 saat eder. Gerek 1475 sayili gerek 4857 sayili Kanun
déneminde haftalik galisma siresi 45 saat kabul edildiginden davaci is¢inin 1475 sayili Kanun
déneminde fazla galisma Ucreti 6denmez.

Davaci is¢ginin 4857 sayili Kanun dénemindeki ¢alismasi igin ortlli bir denklestirme s6z konu olur.
Cunkl anilan dénemde davaci isginin giinde 11 saati asan bir galismasi bulunmamaktadir. 3 gin

calistigindan kalan 6 giin igin 4857 sayili Kanunun 63. maddesi geregince denklestirmenin varligi
kabul edilir. Mahkemece yukarida belirtilen usul ve hesaplamalara dayanmayan karari hatali olup

bozmayi gerektirmistir.

3. Davacinin, Kapsam Digi Personel Yonetmeliginin 12. maddesinde belirtilen vardiyali gcalismalara
iliskin kosullara uygun bir ¢alismasi bulunmadigindan vardiya primi isteginin kabull ayri bir bozma
nedeni saylimalidir.

SONUG : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 3.10.2005 gunlinde oygoklugu ile karar verildi.
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