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+ ISYERINDE AYDA 10 GUN 24 SAAT CALISAN ISCI ( Ginliik Calismasi 11 Saat Olan Isginin 1
Haftada 77 Saat Calisti§gi Kabul Edilerek 1475 Sayili Is Kanunu Cergevesinde Fazla Calisma Ucreti
Hesaplanmasi Geregi )

* FAZLA CALISMA UCRETI ( Isyerinde Ayda 10 Giin 24 Saat Calisan Isgi - Glnlik Calismasi 11 Saat
Olan lIs¢inin 1 Haftada 77 Saat Calistigi Kabul Edilerek 1475 Sayili Is Kanunu Cergevesinde Fazla
Calisma Ucreti Hesaplanmasi Geregi )

+ DENKLESTIRME KURALI ( isginin 4857 Sayili Yasa Dénemindeki Calismasi igin Anilan Yasanin 63.
Maddesi Geregince Bir Denklestirme S6z Konusu Oldugu )

OZET : isyerinde 1 ayda 10 giin calisan ve gunlik calismasi 11 saat olan is¢inin 1 haftada 77 saat
calistigi kabul edilerek, 1475 Sayili Is Kanunu gercevesinde fazla ¢alisma lcreti hesaplanmalidir.

iscinin 4857 Sayili Yasa dénemindeki galismasi icin anilan yasanin 63. maddesi geregince bir
denklestirme s6z konusu olur.

DAVA : Taraflar arasindaki "Alacak" davasindan dolayi yapilan yargilama sonunda; Ankara 9. is
Mahkemesince davanin kismen kabuliine dair verilen 8.12.2004 giin ve 2004/994-939 sayil kararin

incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmesi tizerine. Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 16.6.2005 gun
ve 2005/10088-22571 sayili ilami ile;

(... 1. Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bentlerin kapsami diginda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2. Dava fazla mesai ve vardiya primi alacagina iliskindir. istekler hiikiim altina alinmig karar davali
vekiline temyiz edilmistir.

Davacinin ayda on giin, giinde 24 saat siire ile davali idare biinyesinde radyoling istasyonunda
guvenlik gorevlisi olarak galismak lizere gorevlendirildigi" konusunda uyusmazlik bulunmamaktadir.
istek konusu dénem 15.2.2002 -1.8.2004 tarihleri arasidir.

Sz konusu siirenin bir kismi 1475 sayili is Kanunu diger kismi halen yirirliikteki 4857 sayili s
Kanunu dénemine rastlamaktadir.

1475 sayili is Kanunun 61. maddesine gére genel bakimindan is siiresi haftada en ¢cok 45 saattir Bu
sure Ust sinirdir. 45 saatin ustiinde yapilan ¢galismalar fazla galisma sayilir.

4857 sayil is Kanunun 63. maddesince ilke olarak ¢alisma siiresi haftada en gok 45 saat olarak
belirtiimis devaminda taraflarin anlagsmasi ile haftalik normal ¢alisma siresi isyerlerinde haftanin
caligilar gunlerine, glinde on bir saati asmamak kosulu ile farkli sekilde dagitilabilecegi ifade edilmistir.

Ayni Kanunun 41. maddesine gore fazla calisma, Kanunda yazili kosullar ¢ergevesinde haftalik 45
saati asan calismalardir. 63. madde hikmune gore denklestirme esasinin uygulandidi hallerde, is¢inin
haftalik galisma suresi, normal haftalik is suresini asmamak kosulu ile bazi haftalarda toplam 45 saati
assa dahi bu caligmalar fazla galisma sayilmaz.
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Davaci is¢i yaninda diger bir isci ile ndbet tutmaktadir. Normal olarak glnlik 24 saat calismanin 12
saatinde bir is¢i kalan slrede dider isginin calistigi varsayilir. Calisilan bu siire icerisinde bir saatin
zorunlu yemek ve diger ihtiyaglar icin harcandigi gézénune alindiginda davaci is¢inin gunlik galisma
siresi 11 saati asmaz. Haftada galisilan siire 77 saat eder. ikinci haftaya sarkan giinler igin giinliik 11
saatten haftalik. 33 saat calisma mevcuttur. Gerek 1475 sayili gerek 4857 sayili Kanun doneminde
haftalik calisma siiresi 45 saat kabul edildiginden davaci is¢inin 1475 sayili Kanun déneminde birinci
haftanin fazla ¢alismasi 32 saatten hesaplama gerekir. 10 ginlik surenin ikinci haftaya sarkan t¢ gun
icin haftalik 45 saati asan bir gcalismasi bulunmadigindan anilan gunler i¢in fazla ¢calisma Ucreti
6denmez.

Davaci is¢inin 4857 sayili Kanun dénemindeki ¢alismasi igin értlll bir denklestirme s6z konu olur.
Cunkl anilan dénemde davaci is¢i glinde 11 saati asan bir gcalismasi bulunmamaktadir. Her ay 10 glin
calistigindan kalan 20 giin igin 4857 sayili Kanunun 63.maddesi geregince denklestirmenin varlig
kabul edilir. Mahkemece aksine distlince ile yazili sekilde hesaplama yapilmasi bozmayi gerektirmistir.

3. Davacinin, Kapsam DigiI Personel Yoénetmeliginin 12. maddesinde belirtilen vardiyali ¢alismalara
iliskin kosullara uygun bir galismasi bulunmadigindan vardiya primi istedi reddolunmasi gerekirken
kabull de ayri bir bozma nedeni sayilmalidir... ) gerekgesiyle bozularak dosya yerine geri gevrilmekle,
yeniden yapilan yargilama sonunda, mahkemece dnceki kararda direnilmigtir.

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnme kararinin siresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra geregdi gorisuldu:

KARAR : Taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dosyadaki tutanak ve kanitlara, bozma
kararinda agiklanan gerektirici nedenlere gore ve 6zellikle daval vekilinin bilirkisi raporuna itiraz
dilekgesinde de belirttigi Uzere, davacinin radyolink istasyonlarinda ikili ekipler halinde uyku ve zorunlu
ihtiyaclar icin gerekli olan slire nazara alindiginda, giinde 14 saat galisildiginin kabulu ile YUksek
Dairenin bozma kararinda belirtilen ilkeler gozetilerek, fazla mesai licreti yoniinden alacak hesabinin
yapilmasi gerekmesine karsin, temyiz edenin sifati ile bu hususun. "kanun yoluna basvurma, kanun
yoluna basvuranlarin durumunu agirlastiramaz" seklinde 6zetlenen kuralin ve "aleyhe bozma
yasaginin" kapsaminda bulunmasi karsisinda, Hukuk Genel Kurulu'nca da benimsenen Ozel Daire
bozma kararina uyulmak gerekirken. dnceki kararda direnilmesi usul ve yasaya aykiridir. Bu nedenle
direnme karari bozulmalidir.

SONUG : Davali vekilinin temyiz itirazlarinin kabuld ile, direnme kararinin Ozel Daire bozma kararinda
ve yukarida g0sterilen nedenlerden dolayi HUMK'un 429. Maddesi geregince BOZULMASINA, istek
halinde temyiz pesin harcinin geri verilmesine 05.04.2006 gununde oygokluguyla karar verildi.
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