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« FAZLA CALISMA ALACAGI ( 1475 Sayili Yasa Déneminde Haftalik 45 Saati Asan Siireler Fazla
Calisma Sayilacagi )

« ORTULU DENKLESTIRME ESASI ( 4857 Sayili Is Yasasi Déneminde Giinliik 11 Haftalik 45 Saati
Asan Calismalar Fazla Mesai Olarak Kabul Edildidi )

* FiiLi CALISMA ( Davacinin 24 Saatlik Calismasinin Uyku ve Diger Zorunlu ihtiyaglar Distiikten
Sonra Kalan 14 Saati Fiili Calisma Oldugu )

+ VARDIYA PRIM ALACAGI TALEBI ( Davacinin Radyolink istasyonundaki Calisma Sekli Personel
YOnetmeliginin 12. Maddesine Goére Vardiyal Calisma Sayllamayacagindan Reddi Geregi )

OZET : Davaci, fazla calisma parasi ile vardiya prim alacaginin 6detiimesine karar verilmesini
istemigtir.

Hukuk Genel Kurulunun dairemizce de benimsenen gorisiine gére davacinin 24 saatlik calismasinin
uyku ve diger zorunlu ihtiyacglar dustikten sonra kalan 14 saati fiili galigmadir.

Bu tesbite gore davaci radyolink istasyonunda ayda on giin galistigina gore;

1475 sayili yasa doneminde haftalik 45 saati asan sireler fazla calisma sayilacagindan 7 gin
calisilan birinci haftada 53 saat fazla mesai yapmis olacak, u¢ gun galigilan ikinci haftada ise 45
saatlik normal ¢alisma suresi asilmadigindan fazla mesai isteginin reddi gerekecektir.

4857 sayil is yasasi doneminde ise; yasanin 41 ve 63. maddelerine gore 6rtiilii denklestirme esasi
ve gunluk 11, haftalik 45 saati asan calismalar fazla mesai olarak kabul edileceginden, birinci haftada
21, takip eden ikinci haftada ise 9 saat fazla mesai yaptiginin kabul edilmesi gerekmektedir.

DAVA : Davaci, fazla ¢alisma parasi ile vardiya prim alacaginin édetiimesine karar verilmesini
istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hikim altina almigtir.

Hukum suresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup distnildi:

KARAR : 1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami diginda kalan temyiz itirazlar yerinde degildir.

2- Davacinin radyolink istasyonundaki calisma sekli Personel Yonetmeliginin 12. maddesine goére
vardiyali calisma sayllamayacagindan vardiya primi alacaginin reddi yerine kabulline karar verilmesi
yerinde degildir.

3- Hukuk Genel Kurulunun dairemizce de benimsenen goériusiune gore davacinin 24 saatlik
calismasinin uyku ve diger zorunlu ihtiyaglar distikten sonra kalan 14 saati fiili galismadir.

Bu tesbite gére davaci radyolink istasyonunda ayda on gun ¢alistigina gére;
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1475 sayili yasa doneminde haftalik 45 saati asan slreler fazla calisma sayilacagindan 7 gin
calisilan birinci haftada 53 saat fazla mesai yapmis olacak, (¢ gin calisilan ikinci haftada ise 45
saatlik normal calisma suresi asilimadigindan fazla mesai isteginin reddi gerekecektir.

4857 saylli is yasasi ddneminde ise; yasanin 41 ve 63. maddelerine gore ortiilii denklestirme esasi
ve gunlik 11, haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla mesai olarak kabul edilecedinden, birinci haftada
21, takip eden ikinci haftada ise 9 saat fazla mesai yaptiginin kabul edilmesi gerekmektedir.

Dairemizin kararlilik kazanmis goértsu bu sekilde oldugu halde hatali bilirkisi raporuna itibar edilerek
yazili sekilde hikim kurulmasi bozmay!i gerektirmigtir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 23.01.2007 guninde oybirligiyle karar verildi.
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