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« FAZLA MESAI ALACAGI ( 1475 Sayili Yasa Doneminde Haftalik 45 Saati Asan Calismalar 4857
Sayili Yasa Déneminde Ise Sadece Giinlik 11 Saati Asan Calismalar Fazla Mesai Olarak Kabul
Edilebildigi )

« HAFTA TATILI ALACAGI ( Davaci Haftada Iki Giin 24 Saat Calismamaktadir Bu Durumda
Denklestirmenin Daha Fazla Sire ve Hafta Tatilini Kapsayacak Sekilde Dinlenme Yapildigindan
Ayrica Hafta Tatili Calisma Ucreti Hesap Edilemeyecegi )

+ DENKLESTIRME ( 4857 Sayili Yasa Déneminde ise Yasaya Gore Ortllii Denklestirme Oldugu
Kabul Edilerek Sadece Giinlik 11 Saati Asan Calismalar Fazla Mesai Olarak Kabul Edildigi )

+ ARA DINLENME YAPMADAN ARALIKSIZ CALISMA OLAMAYACAGI ( 9 Saat Siiren Calismada 1,
15 Saat Siren Calismada da 1,5 Saat Ara Dinlenme Yapmadan Calismasi Hayatin Olagan Akisina
Aykir Oldugu )

OZET : Davaci santral binasinda giivenlik gérevlisi olarak galismakta olup yemek ve diger zorunlu
ihtiyaclar igin 9 saat siren galismada bir, 15 saat stiren galismada da 1,5 saat ara dinlenme
yapmadan g¢alismasi hayatin olagan akisina aykiridir. Bu nedenle ara dinlenme yapmadan araliksiz
cahistiginin kabull yerinde degildir.

Bu tesbhitten sonra belirlenecek haftalik calisma suresine goére, 1475 Sayili Yasa déneminde haftalik
45 saati asan galismalar, 4857 Sayili Yasa doneminde ise yasaya gore ortuli denklestirme oldugu
kabul edilerek sadece gunlik 11 saati asan ¢alismalar fazla mesai olarak kabul edilebilir.

Davacinin ikili vardiyal olarak galistigi ddnemde ayrica hafta tatili alacaginin da kabulline karar
verilmistir. Davaci bu dénemde hafta da iki giin 24 saat galismamaktadir. Bu durumda denklestirmenin
daha fazla sure ve hafta tatilini kapsayacak sekilde dinlenme yapildigindan ayrica hafta tatili galisma
Ucreti hesap edilemez.

DAVA : Davaci, fazla mesai ile hafta tatili alacaginin ddetilmesine karar verilmesini istemigtir.
Yerel mahkeme, istegi kismen hikim altina almigtir.

HuUkUm sdresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla dosya incelendi, geregi
konusulup disinaldu:

KARAR : 1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde dedgildir.

2-Davacinin ikili vardiya da calistigi dénemde birinci giin 9 izleyen gliin 15 saat ¢alisip 24 saat
dinlendigi ve ¢alismasinin bu sekil de stirdigl uyusmazlik konusu degildir.

Davaci santral binasinda glivenlik gdrevlisi olarak ¢calismakta olup yemek ve diger zorunlu ihtiyaglar
icin 9 saat suren galismada bir, 15 saat sliren ¢alismada da 1,5 saat ara dinlenme yapmadan
calismasi hayatin olagan akisina aykiridir. Bu nedenle ara dinlenme yapmadan araliksiz ¢alstiginin
kabull yerinde degildir.

Bu tesbitten sonra belirlenecek haftalik galisma suresine gore, 1475 Sayili Yasa déneminde haftalik

45 saati asan galismalar, 4857 Sayili Yasa déneminde ise yasanin 41. ve 63 .maddelerine gére
ortllt denklestirme oldugu kabul edilerek sadece gunlik 11 saati asan ¢alismalar fazla mesai olarak


http://66.221.165.113/kho2/ibb/files/tc4857.htm#41
http://66.221.165.113/kho2/ibb/files/tc4857.htm#63

kabul edilebilir.Bilirkisinin her iki haftalik 45 ve yasa donemindeki farkliliklari nazara alinmadan ayni
tarz hesaplama yaptigi hatali rapora itibar edilmesi yerinde degildir.

Davacinin Gg¢li vardiyali guinlik 8 saat ve 6 gun ¢alistigi ddnemde de yukaridaki esaslara goére fazla
mesai yaptiginin kabull de yine isabetsizdir.

3- Davacinin ikili vardiyal olarak ¢alistigi dénemde ayrica hafta tatili alacaginin da kabulline karar
verilmistir. Davaci bu dénemde hafta da iki giin 24 saat galismamaktadir. Bu durumda denklestirmenin
daha fazla sure ve hafta tatilini kapsayacak sekilde dinlenme yapildigindan ayrica hafta tatili calisma
Ucreti hesap edilemez. Ote yandan Hafta tatilini haftanin diger bir giinii kullanmak da mimkandr.
Anlatilan bu ¢alisma sekline gore hafta tatili alacagi ile ilgili olarak bir degerlendirme yapilmali ve
sonucuna goére karar verilmelidir.

SONUG : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin-istek halinde ilgiliye iadesine, 03.05.2007 gundnde oybirligiyle karar verildi.



