YARGITAY KARARI

Is s6zlesmesinin daval1 isveren tarafindan gecerli neden olmadan feshedildigini belirten
davaci isci, feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini talep etmistir.

Davali igveren vekili, davacinin Kablo iiretim fabrikasinda TGA kablo demetlerini
yapan bolimde calistigini, Yonetim Kurulu karari ile bu fabrikada TGA kamyonlarinda
kullanilan kablo demetlerine iligkin iiretim yapan birimin 20.04.2007 tarihi itibari ile
kapatilmasina karar verildigini, baska boliimde istihdam olanagi kalmadigini, is s6zlesmesinin
4857 sayili Is Kanunu’nun 18. maddesi uyarinca isletmenin, isyerinin gereklerinden olusan
nedenlerle 24.04.2007 tarihi itibari ile feshedildigini, feshin gecerli nedene dayandigini
savunmustur.

Mahkemece, emsal dosyada isyerinde yapilan kesif sonrasi heyet bilirkisiden alinan
rapora itibar edilerek, kapatilma kabul edilmekle birlikte, isverenin is¢i ¢ikartilmasini
gerektiren mali durumunda bir bozukluk olmadigi, davacinin benzer islerde istihdam
olanaginin arastirilmadig, feshin gecerli nedene dayanmadigi gerekgesi ile davanin kabuliine
karar verilmistir.

4857 sayili Is Kanunu’nun 18. maddesinde isletmenin, isyerinin veya isin gerekleri
kavramina yer verildigi halde, isletmesel karar kavramindan s6zedilmemistir. Isveren amag ve
icerigini belirlemekte serbest oldugu kararlar, yonetim hakki kapsaminda alabilir. Genis
anlamda, isletme, isyeri ile ilgili ve isin diizenlenmesi konusunda, bu kapsamda is¢inin is
sO0zlesmesinin feshi dahil olmak iizere igverenin aldig1 her tiirlii kararlar, isletmesel karardir.
Isletmenin, isyerinin ve isin gereklerinden kaynaklanan fesihte, yargisal denetim
yapilabilmesi i¢in mutlaka bir isletmesel karar gerekir. Is sézlesmesinin is, isyeri veya isletme
gereklerine dayali olarak feshi, isletmesel kararin sonucu olarak gerceklesmekte, fesih islemi
de isletmesel karar ¢ercevesinde degisen durumlara karsi isverene tepkisini olusturmaktadir.
Bu kararlar isletme ve isyeri i¢inden kaynaklanan nedenlerden dolay1 alinabilecegi gibi, isyeri
disindan kaynaklanan nedenlerden dolay1 da almabilir.

Isletmesel karar sdz konusu oldugunda, kararm yararli ya da amaca uygun olup
olmadig1 yoniinde bir inceleme yapilamaz; kisaca isletmesel kararlar yerindelik deneti—mine
tabi tutulamaz. Isverenin serbestce isletmesel karar alabilmesi ve bunun kural olarak yargi
denetimi disinda tutulmasi siiphesiz bu kararlarin hukuk diizeni tarafindan 6ngoriilen sinirlar
icinde kalinarak alinmis olmalarina baghdir.

4857 sayih Is Kanununun 20/2 maddesinde acikg¢a, feshin gecerli nedenlere
dayandiginin ispat yiikii davali isverene verilmistir. Isveren ispat yiikiinii yerine getirirken,
oncelikle feshin bigimsel kosullarina uydugunu, daha sonra, icerik yoniinden fesih
nedenlerinin gegerli (veya hakli) oldugunu kanitlayacaktir. Bu kapsamda, isveren fesihle ilgili
karar aldigini, bu kararin istithdam fazlas1 meydana getirdigini, tutarli sekilde uyguladigini ve
feshin kagiilmaz oldugunu ispatlamalidir.

Isverenin, dayandig1 fesih sebebinin gegerli (veya hakli) oldugunu uygun kanitlarla
inandiric1 bir bigimde ortaya koymasi, kanit yiikiinii yerine getirmis sayilmasi bakimindan
yeterlidir. Ancak bu durum, uyus—mazligin c¢oziimlenmesine yetmemektedir. Ciinkii yasa
koyucu isciye baska bir olanak daha sunmustur. Eger is¢i, feshin, isverenin dayandigi ve
uygun kanitlarla inandirici bir bigimde ortaya koydugu sebebe degil, baska bir sebebe
dayandigin1 iddia ederse, bu baska sebebi kendisi ka—nitlamakla yiikiimliidiir. Is¢inin



igverenin savunmasinda belirttigi neden disinda, is sdzlesmesinin 6rnegin sendikal nedenle,
esitlik ilkesine aykir1 olarak, keza keyfi olarak feshedildigini iddia ettiginde, is¢i bu iddiasim
kanitlamak zorundadir.

Feshin igletme, isyeri ve isin gerekleri nedenleri ile yapildigi ileri siiriildiigiinde,
oncelikle bu konuda isverenin isletmesel karar1 aranmali, bagli isveren kararinda isgérme
ediminde ifayr engelleyen, bir baska anlatimla istihdami engelleyen durum arastirilmali,
isletmesel karar ile istihdam fazlaliginin meydana gelip gelmedigi, isverenin bu karari tutarh
sekilde uygulaylp uygulamadigi(tutarlilik denetimi), isverenin fesihte keyfi davranip
davranmadigi(keyfilik denetimi) ve isletmesel karar sonucu feshin kagmilmaz olup
olmadigi1(6l¢iiliiliik denetimi-feshin son ¢are olmasi ilkesi) agikliga kavusturulmalidir.

Isletmesel kararm amaci ve igerigini belirlemekte 6zgiir olan isveren, isletmesel karari
uygulamak icin aldig1 tedbirin feshi gerekli kildigini, feshin gegerli nedeni oldugunu
kanitlamalidir. Isletmesel kararin amaci ve igerigini serbestge belirleyen isveren, uygulamak
icin aldig1, gecerli neden teskil eden ve ayrica istthdam fazlas1 doguran tedbire iligskin karari,
siirekli ve kalic1 sekilde uygulamalidir. Isveren isletme, isyeri ve isin gerekleri nedeni ile
aldigr fesih kararinda, isyerinde istihdam fazlaligi meydana geldigini ve feshin
kaginilmazlhigini kanitlamak zorundadir. Is s6zlesmesinin feshiyle takip edilen amaca uygun
daha hafif somut belirli tedbirlerin mevcut olup olmadiginin degerlendirilmesi, igverenin
tekelinde degildir. Bir bakima feshin kaginilmaz olup olmadig1 yoniinde, isletmesel kararin
gerekliligi de denetlenmelidir. Feshin ka¢inilmazligi ekonomik ac¢idan degil, teknik denetim
kapsaminda, bu kararin hukuka uygun olup olmadig1 ve is¢inin calisma olanagimi ortadan
kaldirip kaldirmadig1 yoniinde, kisaca feshin son ¢are olmasi ilkesi ¢ergevesinde yapilmalidir.

Is iliskisinde isletmesel kararla is sdzlesmesini fesheden isveren, Medeni Kanun’un 2.
maddesi uyarinca, yonetim yetkisi kapsamindaki bu hakkini kullanirken, keyfi davranmamali,
isletmesel karar1 alirken diirtist olmalidir. Keyfilik denetiminde igverenin keyfi davrandigim
is¢i iddia ettiginden, genel ispat kurali geregi, is¢i bu durumu kanitlamalidir.

Somut uyusmazlikta, mahkemece kesif sonrasi alinan bilirkisi raporuna itibar edilerek
sonuca gidilmistir. Ancak mahkemece varilan bu sonug, isletme gerekleri ile fesihte izlenmesi
gereken ve yukarda agiklanan ilkelere uygun degildir. Oncelikle isverenin ayni iskolunda is
giiclinii ve is¢i alim1 ve ¢ikarilmasin1 gosteren fesih tarihi ve sonrasina ait SSK kayitlari
getirtilmeli, daha sonra isyerinde istthdam konusunda uzman bilirkisiler marifeti ile kesif
yapilmali, yukarda belirtilen ilkeler kapsaminda isletmesel karar ile istihdam fazlaliginin
meydana gelip gelmedigi, igverenin bu karar1 tutarli sekilde uygulayip uygulamadigi,
isverenin fesihte keyfi davranip davranmadigi ve isletmesel karar sonucu feshin kaginilmaz
olup olmadig agikliga kavusturulmali ve sonucuna gore karar verilmelidir. Eksi inceleme ve
yetersiz bilirkisi raporu ile hiikiim kurulmasi hatalidir.

SONUC: Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin
alinan temyiz harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 08.04.2008 giiniinde oybirligiyle karar
verildi.



