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OZETi: Iscinin iicretinin borcu nedeniyle haczedilmesi, istisnaen davrams
nedeniyle feshi gecerli kilmalidir. Iscinin iicretinin sik sik haczi nedeniyle, objektif bir
bakis acis1 altinda, isyerinin, 6rnegin muhasebe veya hukuk servisinde 6nemli zaman
kaybina neden olacak sekilde ¢calisma siirecinin veya isyeri organizasyonunun olumsuz
yonde etkilendiginin kabul edilmesi halinde gecerli fesih nedeninin kabul edilmesi
gerekir. Ancak bunun icin isciye onceden ihtar ¢ekilmesi yerinde olacaktir.

DAVA: Davaci, is sozlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini belirterek feshin
gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istegi kismen hiikiim altina almigtir.

Hiikiim siiresi icinde davali avukat:1 tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi
icin Tetkik Hakimi B.Kar tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi,
geregi konusulup diistiniildii:

YARGITAY KARARI

Davaci is¢i, is sozlesmesinin igverence gecerli neden olmadan feshedildigini ileri
stirerek feshin gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Daval1 igveren, davacinin iicretinde bulunan haczin kaldirilmasma yonelik uyarilara
ragmen herhangi bir islem yapmadig1 i¢in savunmasinin alindigini, bu davranisinin igyerinde
olumsuzluklara neden oldugunu, feshin davacinin davranislarindan kaynaklanan gegerli
nedene dayandigini belirterek davanin reddine karar verilmesi gerektigini savunmustur.

Mahkemece, davali igsverenin 2004 yilinda iicretlerinde haciz bulunan is¢iler i¢in tamim
yayinladigi, kaldirilmasini istedigi ve savunma aldigi, {icreti tizerinde haciz bulunan 164
is¢iden borcu yliksek olan 15 ig¢inin i sdzlesmesinin bu nedenle feshedildigi kabul edilmekle
birlikte, haczin toplu para bulmayi gerektirmesi ve maasindan baska geliri bulunmayan
is¢iden kaldirilmasiin beklenmemesi gerektiginden davali igverenin isleminin yerinde
olmadigi, hacizli personeli sayisinin ¢oklugu nedeni ile icralik islerin isyerindeki is akisini
etkiledigi, asil isi yapmalarmi engelledigi seklindeki igveren savunmasmin ise Erdemir
biiyiikliigiindeki bir isletmenin bu islerle ilgilenecek ilave personel istihdam ederek sikintilar
giderebilecegi, bu nedenle gegerli olmadigi, davali isverenin davacinin {icretindeki hacizler
nedeni ile igse yogunlagsmasinin azaldigi, performansini diistiigii yoniindeki savunmasini somut



delillerle kanitlayamadigi, borcu olan iscilerin islerini kaybetmemek i¢in daha dikkatli ve
verimli ¢alisacaklarinin da hayatin olagan akisina uygun bir davranig olarak diisiilebilecegi,
davacinin igyeri disindaki olumsuz davranisinin isyerinin normal isleyisini etkilemedigi
stirece gecerli fesih nedeni sayillamayacagi, borcun 6denmemesi halinde iicretinden kesinti
yapilacagi, is sozlesmesinin feshinin ikinci bir ceza olacagi, ayrica igverenin aynt durumdaki
iscilere esit davranmadigi, objektif olmadigi ve feshe son ¢are olarak bakmadig gerekgesi ile
davanin kabuliine karar verilmistir.

Is Ka—nunu’nun 18’nci maddesinin 1. fikrasina gére, isveren, is sdzlesmesini is¢inin
davramslarindan  kaynaklanan nedenlerle gegerli olarak feshedebilir. Isverenin is
sozlesmesinin siireli feshini gegerli kilan is¢inin davranislari, Is Kanunu’nun 25°nci maddesi
geregince hakli nedenle derhal feshe neden olacak agirlikta bulunmamakla birlikte isyerinin
normal isleyisini ve yiirliylisiinii bozan, is gorme borcu—nun gerektigi sekilde yerine
getirilmesini engelleyen ve isyerindeki uyumu olumsuz ydnde etkileyen hallerdir. Is¢inin
sosyal acidan olumsuz bir davranisi, toplumsal ve etik agidan onaylanmayacak bir tutumu,
isye—rindeki iiretim ve is iligkisi siirecine herhangi bir olumsuz etki yapmiyorsa gecerli sebep
sayllamaz. Bagka bir anlatimla, is iligkisinin siirdiiriilmesinin igveren agisindan Onemli ve
makul o6l¢iiler icerisinde beklenemeyecegi durumlarda, fesih i¢in gegerli nedenin bulundugu
kabul edilmelidir.

Gegerli fesih sebebinden bahsedilebilmesi igin, is¢inin sdzlesmesel yiikiimliiliikklerini
mutlaka kasith ihlal et—~mesi sart degildir. Gostermesi gereken 6zen yiikiimliiliigiiniin ihlal
edile—rek ihmali davranis ile ihlali gegerli fesih nedeni olabilir(KR/Etzel,G., §1 KSchG Rdnr.
400 sh.123). Buna karsilik, is¢inin kusuruna dayanmayan davranislari, kural olarak igverene
is¢inin davraniglarina da—yanarak sézlesmeyi feshetme hakki vermez. Kusurun derecesi, is
sozles—mesinin feshinden sonra is iliskisinin arz edebilecegi olumsuzluklara iliskin yapilan
tahmini teshislerde ve menfaatlerin tartilip dengelenme—sinde rol oynayacaktir(Stahlhacke,
E./Preis, U./Vossen, R., Kiindigung und Kiindigungsschutz im Arbeitsverhéltnis, 8. Aufl.,
Miinchen 2002, Nr. 1168 sh.468).

Iscinin iicretinin borcu nedeniyle haczedilmesi, istisnaen davranis nedeniyle feshi
gecerli kilmalidir. Iscinin iicretinin sik sik haczi nedeniyle, objektif bir bakis acis1 altinda,
igyerinin, Ornegin muhasebe veya hukuk servisinde dnemli zaman kaybina neden olacak
sekilde calisma siirecinin veya igyeri organizasyonunun olumsuz yonde etkilendiginin kabul
edil~mesi halinde gegerli fesih nedeninin kabul edilmesi gerekir. Ancak bunun i¢in is¢iye
onceden ihtar ¢ekilmesi yerinde olacaktir.

Somut olayda, davaci is¢i hakkinda degisik alacaklilar tarafindan ¢ok sayida icra takibi
yapildig1 ve iicretine hacizler konuldugu, is sozlesmesinin ihtara ragmen {icreti tizerindeki
haczin kaldirilmasina ydnelik islem yapmamasi nedeniyle savunmasi alinarak Is Kanunu’nun
17.maddesi uyarinca feshedildigi anlasilmaktadir. Dosya icerigine gore davali sirket Genel
Miidiirliigiince ticret ve diger alacaklari {izerine haciz konulan personelin durumlarini
diizeltmeleri konusunda 16.3.2004 ve 10.1.2007 tarihli iki adet genelge yayinlandigi, davaciya
da is sozlesmesi feshedilmeden Once ¢alisma huzuru ve verimliligin saglanmasi agisindan
licreti lizerindeki hacizlerin 2 aylik siire icerisinde kaldirilmasi gerektigi yoniinde uyarida
bulunuldugu sabittir. Buna ragmen davaci licreti {izerindeki hacizleri kaldirmaya yonelik
islem yapmamigtir. Davali igverenin muhasebe servisinde gorevli ¢alisan, mesaisini davacinin
bor¢lart ve hakkindaki icra islemleri nedeni ile bu islemlere harcamistir. Davacinin bu
davranisi isyerinde olumsuzluklara yol agmustir. Is iliskisinin isveren agisindan dnemli dlgiide



stirdiirilme olanagr kalmamistir. Davacinin bu davranis1 fesih icin gegerli neden teskil
ettiginden davanin kabulii hatalidir.

4857 sayill Is Yasasmin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar
verilmistir.

HUKUM: Yukarda agiklanan gerekge ile;

1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,
2. Davanin REDDINE,

3. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

4. Davacmin yapmis oldugu yargilama giderinin iizerinde birakilmasina, davalinin
yaptig1 41.40 yargilama giderinin davacidan tahsili ile davaliya 6denmesine,

5. Karar tarihinde yiiriirliikte bulunan tarifeye gére 500-YTL {icreti vekaletin davacidan
alinarak davaliya verilmesine,

6. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde davaliya iadesine,

Kesin olarak 20.10.2008 giiniinde oybirligiyle karar verildi.



