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+ ISCILIK ALACAKLARI ( Gunliik Caligsma Siiresinin 11 Saati Asamayacagi - Bu Siireyi Agan
Calismalarin Denklestirmeye Tabi Tutulamayacagi ve Zaml Ucret Odemesi veya Serbest Zaman
Kullaniminin S6z Konusu Olacagi )

* GUNLUK CALISMA SURESI ( 11 Saati Asamayacag! - Bu Streyi Asan Calismalarin Denklestirmeye
Tabi Tutulamayacagi ve Zamli Ucret Odemesi veya Serbest Zaman Kullaniminin S6z Konusu Olacag

)

« FAZLA CALISMA UCRETI ( Bir Yilda ikiylizyetmis Saatten Fazla Olamayacag - Bu Sinirlamaya
Ragmen Is¢inin Daha Fazla Calistinimasi Halinde Bu Calismalarinin Karsiligi Olan Fazla Mesai
Ucretinin de Odenmesi Gerektigi )

+ CALISMA SURESI ( Gunliik Calisma Siiresinin 11 Saati Asamayacagi - Bu Sureyi Asan
Calismalarin Denklestirmeye Tabi Tutulamayacag@i ve Zaml Ucret Odemesi veya Serbest Zaman
Kullaniminin S6z Konusu Olacagi )

OZET : Gunliik calisma siresinin 11 saati asamayacagi Kanunda emredici sekilde diizenlendigine
gore, bu sireyi asan ¢alismalarin denklestirmeye tabi tutulamayacagini ve zamli tcret 6demesi veya
serbest zaman kullaniminin s6z konusu olacagi kabul edilmelidir. Fazla ¢alisma yéniinden diger bir
yasal sinirlama da, is Kanununun 41. maddesinde yazili olan fazla calisma siiresinin toplami bir yilda
ikiyizyetmis saatten fazla olamayacagi seklindeki hikiimdir. Ancak bu sinirlamaya ragmen isginin
daha fazla calistiriimasi halinde, bu ¢alismalarinin karsiligi olan fazla mesai tcretinin de ddenmesi
gerektidi aciktir. Yasadaki sinirlama esasen is¢iyi korumaya ydneliktir. Davacinin fazla ¢calisma ve
hafta tatili Gcreti alacaklarinin agiklanan kriterlere gore hesaplanarak hikim altina alinmasi gerekirken
yazili sekilde degerlendirme yapilmasi hatali olup bozmayi gerektirmistir.

DAVA : Davaci, kidem, ihbar tazminati, yillik izin Gcreti, fazla galisma, hafta tatili, genel tatil ticreti
alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini istemistir.

Yerel mahkeme, istedi kismen hidkim altina almigtir.

HUkUm suresi iginde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik Hakimi
S.Bicakl tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredi konusulup
dasunalda:

KARAR : 1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami digsinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2 ) Dosya igerigine gore fazla ¢alisma ve hafta tatili Gcretleri uyusmazlik konusudur.

Fazla calisma yaptigini ve hafta tatillerinde ¢alistigini iddia eden is¢i norm kurami uyarinca bu
iddiasini ispatla yiikiimliidiir. Ucret bordrolarina iligkin kurallar burada da gegerlidir. isginin imzasini
tasiyan bordro sahteligi ispat edilinceye kadar kesin delil niteligindedir. Bir bagka anlatimla bordronun
sahteli@i ileri surulip kanitlanmadikga, imzali bordroda goériinen fazla calisma alacaginin 6dendigi
varsayilir. Bordroda fazla galisma bolimunin bos olmasi ya da bordronun imza tagimamasi halinde
is¢i fazla calisma yaptigini ve ayni sekilde hafta tatili calismasi gergeklestirdigini her turlt delille ispat
edebilir.

Fazla calisma ile hafta tatili calismasinin ispati konusunda isyeri kayitlari, 6zellikle isyerine giris ¢ikisi
gOsteren belgeler, isyeri i¢ yazismalari, delil niteligindedir. Ancak, fazla ¢alismanin bu tir yazili
belgelerle kanitlanamamasi durumunda taraflarin dinletmis olduklari tanik beyanlari ile sonuca



gidilmesi gerekir. Bunun disinda herkescge bilinen genel bazi vakialar da bu noktada g6z 6nline
alinabilir.

Fazla galismalarin ve hafta tatili calismalarinin uzun bir sdre i¢in hesaplanmasi ve miktarin yiiksek
¢cikmasi halinde Yargitay'ca son yillarda hakkaniyet indirimi yapilmasi gerektigi istikrarli uygulama
halini almistir ( Yargitay, 9.HD. 18.7.2008 gin 2007/ 25857 E, 2008/ 20636 K., Yargitay
9.HD. 28.4.2005 giin 2004/ 24398 E, 2005/ 14779 K. ve Yargitay 9.HD. 9.12.2004 gtin 2004/ 11620 E,
2004/ 27020 K. ). Bu ucretlerden indirimi 6ngdren bir yasal diizenleme olmasa da, bir is¢inin ginlik
normal galisma suresinin Uzerine surekli olarak fazla galisma yapmasi ve surekli hafta tatillerinde
calismasi hayatin olagan akigina aykindir. Hastalik, mazeret, izin gibi nedenlerle belirtilen sekilde
calisilamayan gunlerin olmasi kaginilmazdir. Béyle olunca fazla ¢alisma ve hafta tatili Gcretlerinden bir
indirim yapilmasi gergek duruma uygun diser.

Somut olayda, davacinin davali igsyerinde yirmi dort saat ¢alisip yirmi dort saat dinlendigi
anlasilmaktadir. Dairemizin ve Hukuk Genel Kurulunun kararllik kazanmis olan uygulamasina gore
glinde 24 saat calisilan igyerlerinde, dinlenme ve diger ihtiyaglar icin belli bir stirenin ayrilmasindan
sonra giinliik is siresinin 14 saat oldugu kabul edilmelidir. istek konusu dénemin bir kismi 1475 sayil
is Kanunu diger kismi, halen yirirliikteki 4857 sayili is Kanunu dénemine rastlamaktadir.

1475 sayil is Kanunun 61 maddesine gére genel bakimindan is siiresi haftada en ¢ok 45 saattir. Bu
sUre Ust sinirdir. 45 saatin Ustlinde yapilan calismalar fazla ¢calisma sayilir.

4857 sayil is Kanunun 63.maddesince ilke olarak calisma siiresi haftada en ¢ok 45 saat olarak
belirtiimis devaminda taraflarin anlasmasi ile haftalik normal ¢alisma suresi isyerlerinde haftanin
calisilan gunlerine, giinde 11 saati asmamak kosulu ile farkh sekilde dagitilabilecegi ifade edilmistir.

Ayni Kanunun 41. maddesine gore haftalik 45 saati asan ¢alismalar fazla ¢calisma sayilir. Anilan
Kanunun 63. maddesinde ise, “Aksi kararlastirimamissa bu sure, isyerlerinde haftanin galisilan
glnlerine esit 6lglide béluinerek uygulanir. Taraflarin anlagmasi ile haftalik normal ¢alisma suresi,
isyerlerinde haftanin ¢aligilan glinlerine, glinde onbir saati asmamak kosulu ile farkh sekilde
dagitilabilir. Bu halde, iki aylik sure iginde isginin haftalik ortalama galisma suresi, normal haftalk
¢alisma siliresini asamaz. Denklestirme siresi toplu is s6zlesmeleri ile dort aya kadar artinlabilir”
seklinde kurala yer verilmigtir.

Gunlik galisma siresinin 11 saati agamayacagl Kanunda emredici sekilde diizenlendigine gore, bu
sireyi asan ¢alismalarin denklestirmeye tabi tutulamayacagini ve zamli icret 6demesi veya serbest
zaman kullaniminin s6z konusu olacagi kabul edilmelidir.

Fazla calisma yodniinden diger bir yasal sinirlama da, is Kanununun 41. maddesinde yazili olan fazla
¢alisma silresinin toplami bir yilda ikiylizyetmis saatten fazla olamayacagi seklindeki huikiimdur. Ancak
bu sinirlamaya ragmen is¢inin daha fazla galistiriimasi halinde, bu ¢alismalarinin karsihdi olan fazla
mesai Ucretinin de 6denmesi gerektigi agiktir. Yasadaki sinirlama esasen isgiyi korumaya yoneliktir.
Dairemizin kéklesmis uygulamasi bu yéndedir ( Yargitay 9.HD. 18.11.2008 guin 2007/32717 E,
2008/31210 K. ).

Davacinin fazla galisma ve hafta tatili licreti alacaklarinin agiklanan kriterlere gore hesaplanarak
hikim altina alinmasi gerekirken yazili sekilde dederlendirme yapilmasi hatali olup bozmayi
gerektirmigstir.

SONUGC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istek halinde ilgiliye iadesine, 19.01.2009 guninde oybirligiyle karar verildi.
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