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e FARK UCRET ALACAGI ( SEKA izmit isletmesinin Biiyiiksehir Belediyesine Devredilmesi Nedeniyle -
Protokoliin Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun Kapatma ve is Akitlerinin Feshi Kararini Ortadan
Kaldiran ve isyeri Devrine iliskin Bir Karar Niteliginde Bulunmadigi/Reddi Geregi )

e SEKA iZMIT iSLETMESININ BUYUKSEHIR BELEDIYESINE DEVREDILMESi ( Protokoliin Ozellestirme
Yiiksek Kurulu'nun Kapatma ve is Akitlerinin Feshi Kararini Ortadan Kaldiran ve isyeri Devrine
iliskin Bir Karar Niteliginde Bulunmadigi - Fark Ucret isteginin Reddi Geregi )

e iISYERiI DEVRI ( SEKA izmit isletmesinin Biiyiiksehir Belediyesine Devredilmesi - Davaci Davali
Biiyiiksehir Belediyesinde ise Alinirken Ucretinin Tespitinde SEKA'da Gegmis Hizmetlerinin Nazara
Alinmasinin Miimkiin Olmadigi )

e BELEDIYE BASKANININ iMZALADIGI PROTOKOL ( Ancak Yetkili Organlarin Kararini Alarak Belediye
Adina Sozlesme Yapabilecekleri - Protokol ile Ozellestirme Yiiksek Kurulu Kararlari Ortadan
Kaldirilmadigi Gibi Bu Protokol Ozellestirme Yiiksek Kurulu Kararlarini Ortadan Kaldirici Nitelikte de
Olmadigi - isyeri Devri Nedeniyle Fark Ucret istegi )

OZET : Dava, fark licret alacagi istemine iliskindir. Uyusmazlik; SEKA A.S. izmit isletmesi ve
calisanlarinin 6zellestirme uygulamalari sonucunda 4857 sayil is Kanunu'nun 6. maddesi kapsaminda
davali Belediyeye devredilip devredilmedigi noktasinda toplanmaktadir.

Protokol uyarinca SEKA izmit isletmesinin; arazisi, tesisleri, makineleri, isletme hakki ve calisanlari ile
birlikte Kocaeli Bliyliksehir Belediyesine devredilmesine karar verilmis ise de s6z konusu Protokol ile
Ozellestirme Yiiksek Kurulu kararlari ortadan kaldiriimadig gibi, bu protokol Ozellestirme Yiiksek
Kurulu kararlarini ortadan kaldirici nitelikte de degildir.

Belediye Baskani ancak yetkili organlarin kararini alarak Belediye adina s6zlesme yapabilir. Belediye
Baskani tarafindan imzalanan protokolilin Biylksehir Belediyesi yoniinden borg dogurabilmesi icin
protokoliin imza tarihi itibariyle yetkili organlarca verilmis bir karar da dosyada bulunmamaktadir.
Protokoliin Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun kapatma ve is akitlerinin feshi kararinin ortadan
kaldirildiginin ve isyeri devrine iliskin yontemince alinmis bir karar niteliginde bulundugunun kabulii
mimkiin degildir. Davah Biylksehir Belediyesinde ise alinirken licretinin tespitinde SEKA da ge¢mis
hizmetlerinin nazara alinmasi mimkiin olmadigindan davanin reddi gerekir.

DAVA : Taraflar arasindaki “fark tcret alacagi” davasindan dolayi yapilan yargilama sonunda; Kocaeli
3. Is Mahkemesi'nce davanin kabuliine dair verilen 18.10.2007 giin ve 2006/931 E., 2007/687 K. sayili
kararin incelenmesinin davali Belediye vekili tarafindan istenilmesi tzerine, Yargitay 9. Hukuk
Dairesi'nin 23.06.2009 giin ve 2007/41110 E., 2009/17899 K. sayili ilami ile;( ... Davaci, 05/10/1977
tarihinden itibaren calismis oldugu SEKA izmit isletmesinin davali Biiyiiksehir Belediyesine
devredildigini, isletmenin deuvri ile birlikte calismasini davali, belediyede sirdirdigiini, SEKA da
gecen hizmet sireleri dikkate alinmadigindan (cretinin diisik belirlendigini belirterek fark ticret talep
etmis; davali belediye zamanasimi definde bulunmus ve davanin hukuki dayanaktan yoksun oldugunu
ileri siirerek reddini savunmustur.
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Mahkemece, davacinin ¢alismis oldugu SEKA izmit isletmesinin ¢alisanlariyla birlikte davali Belediyeye
devredildigi kabul edilerek fark tcret alacagina hilkmolunmustur.Dosyada ki bilgi ve belgelere gore;
davacinin 05/10/1977 tarihinden itibaren SEKA izmit isletme Miidirligiinde calismaya basladigl,
dzellestirme yiiksek kurulunun SEKA izmit isletmesinin kapatilmasina, tasinir ve tasinmaz mallarinin
bedelsiz olarak Kocaeli Blylksehir Belediyesine devrine, calisanlarin hizmet s6zlesmelerinin feshine
08/11/2004 tarihinde 2004-10 sayi ile karar verildigi, karar geregince anilan isletmede calisanlarin
hizmet s6zlesmelerinin 18/02/2005 tarihi itibari ile feshedildigi bu meyanda davacinin da hizmet
sdzlesmesinin ihbar ve kidem tazminati 6denerek feshedildigi, bundan sonra izmit Biiyiiksehir
Belediyesi, Seliiloz is sendikasi ve Ozellestirme idaresi arasinda 10/03/2005 tarihli bir protokol
yapilarak 6zellestirme yuksek kurulunun 08/11/2004 kararinda yer almayan ¢alisanlarin devrinin de
ongorildugi, ozellestirme yiiksek kurulunca bu defa s6z konusu protokole dayanilarak 06/04/2005
tarih ve 2005-46 sayili ile SEKA izmit Isletmesinin tim makine, techizat, arazi ve

¢alisanlariyla devri yoninde karar alindigi, devir islemlerinin 14/05/2005 tarihide tamamlandigi
davacinin davali Biyiksehir Belediyesinde vizeli gegici isci statlistinde 01/06/2005 tarihinde ise girdigi
anlasiimaktadir.

Goriliyor ki Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun 08/11/2004 tarih ve 2004-110 sayili SEKA izmit
isletmesinin kapatilmasina, tasinir ve tasinmaz mallarinin bedelsiz olarak izmit Biiyiiksehir
Belediyesine devrine calisanlarin hizmet s6zlesmelerinin feshine iliskin ilk karari uygulanmis béylece
davacinin da ihbar ve kidem tazminat 6denerek hizmet s6zlesmesi feshedilip SEKA ile olan iliskisi
18/02/2005 tarihi itibari ile sona ermistir. Baska bir anlatimla hizmet s6zlesmesi feshedilmekle
18/02/2005 tarihi itibariyle SEKA'nin ¢alisani durumundan ¢ikmistir. Bu olgulardan sonra 6zellestirme
idaresi, izmit Biiyliksehir Belediyesi ve Seliiloz is Sendikasi arasinda 10/03/2005 tarihinde yapilan
protokol ile bu protokole dayanilarak 6zellestirme yiksek kurulunca alinan ve galisanlari da
kapsamina alan 06/04/2005 tarih ve 2005-46 sayili kararin hizmet akitlerinin feshedilmesi ile ¢calisma
durumu sona ermis bulundugundan davaci bakimindan hukuki sonu¢ dogurmasi mimkiin degildir.
Clnkd hizmet s6zlesmesinin feshedilmesinde hizmet akdi iliskisi sona ermis olup sonradan yapilan
protokol ve protokol dogrultusunda alinmis olan 6zellestirme yliksek kurulu karari geregince davaci
ile SEKA arasinda yeni bir hizmet akdi yapilamamistir. Her ne kadar mahkeme kararinda devir icin
gereken siire icerisinde SEKA tarafindan davaciya lcret 6dendigi belirtilmis ise de dosyada hizmet
sdzlesmesinin feshinden sonra SEKA tarafindan davaciya licret 6dendigini gosterir bilgi ve belge
bulunmamaktadir. Hizmet s6zlesmesinin feshi nedeniyle davaciya 6dendigi anlasilan is kaybi
tazminati ve issizlik 6denegi ise yasadan dogan ve feshe karsi koruyucu 6demeler olup licret
niteliginde degildir.

Aciklanan tim bu maddi ve hukuksal olgular karsisinda davacinin davali Biiylksehir Belediyesinde ise
alinirken Gcretinin tespitinde SEKA'da ge¢mis hizmetlerinin nazara alinmasi mimkiin olmadigindan
davanin reddi yerine kararda yazili gerekgelerle kabuli hatali olup bozmayi gerektirmistir... ),

Gerekgesiyle bozularak dosya yerine geri cevrilmekle, yeniden yapilan yargilama sonunda,
mahkemece dnceki kararda direnilmistir.

Hukuk Genel Kurulunca incelenerek direnme kararinin siiresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra geregi gorusld:

KARAR : Dava, fark lcret alacagi istemine iliskindir.

Davacl, 1977 yilindan itibaren calismakta oldugu SEKA A.S.'ne ait izmit isletmesinin davali Belediye
tarafindan 4857 sayili is Kanunu'nun 6. maddesi kapsaminda devralinmasina ragmen kideme bag|i
haklarinin hesaplanmasinda 6nceki isveren yaninda gecgen ¢alisma siiresinin dikkate alinmadigini ileri
surerek fark Gcret alacaginin davali Belediye Baskanligindan tahsilini talep etmistir.
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Davali Belediye vekili davacinin alacaginin hukuki dayanagi bulunmadigini beyan ederek davanin
reddini savunmustur.

Mahkemenin davanin kabuliine dair verdigi karar yukarida belirtilen nedenle Ozel Dairece bozulmus,
yerel mahkemece; isletmede Uretimin durdugu ancak kapatmanin gerceklesmedigi, kapatma ve is
sozlesmesinin sona erdirilmesine iliskin kararin protokol ile ortadan kaldirildigi ve isletmenin devrine
karar verildigi, bu nedenle isyerinin 4857 sayili is Kanunu'nun 6. maddesi kapsaminda

davaliya devrinin s6z konusu oldugu, protokol tarihinde davacinin devredilen isletme ¢alisani
oldugunun kabul ile Gcretinin hesabinda devreden isverenin yaninda gecen sirelerin de dikkate
alinmasi gerektigi gerekcesiyle 6nceki kararda direnilmistir.

Uyusmazhk; SEKA A.S. izmit isletmesi ve calisanlarinin dzellestirme uygulamalari sonucunda 4857
sayili is Kanunu'nun 6. maddesi kapsaminda davali Belediyeye devredilip devredilmedigi noktasinda
toplanmaktadir.

Davanin yasal dayanagi 4857 sayili is Kanunu'nun 6. maddesidir. Anilan maddede isyerinin veya bir
boliminin devri dizenlenmistir.

Maddede aynen; “isyeri veya isyerinin bir bdlim{ hukuki bir isleme dayali olarak baska birine
devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir boliminde mevcut olan is sozlesmeleri bitiin hak
ve borglan ile birlikte devralana geger.

Devralan isveren, is¢inin hizmet slresinin esas alindigl haklarda, iscinin devreden isveren yaninda ise
basladigi tarihe gore islem yapmakla yliktumltdur.

Yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde devirden dnce dogmus olan ve devir tarihinde 6denmesi
gereken borglardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak bu yikamliltklerden
devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhdir.

Tuzel kisiligin birlesme veya katilma ya da tirlinlin degismesiyle sona erme halinde birlikte
sorumluluk hiikimleri uygulanmaz.

Devreden veya devralan isveren is s6zlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir blimin{in devrinden
dolayi feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih icin hakli sebep olusturmaz. Devreden veya devralan
isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu degisikliginin gerekli kildigi fesih
haklari veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari saklidir.

Yukaridaki hikkiimler, iflas dolayisiyla malvarliginin tasfiyesi sonucu isyerinin veya bir boliminin
baskasina devri halinde uygulanmaz.” hilkmine yer verilmistir.

Goraldigu tzere hikiimde, “isyeri veya isyerinin bir boliminin” devrinden

bahsedilmektedir. isyerinin veya bir béliminiin devrinde devir tarihinde mevcut olan is
sdzlesmelerinin biitiin hak ve borglariyla devralan isverene gececegi 6ngériilmistir. isginin hizmet
slresinin esas alindigl haklarda; devralan isveren, is¢inin devreden isveren yaninda ise basladigl
tarihe gore islem yapmak zorundadir.

Bu baglamda; 6zellestirme kapsamina alinan isyerlerinin tamamen veya kismen satisi, kiralanmasi,
isletme hakkinin devri durumlarinda isyerinin devriséz konusudur ve devrin hukuki sonugclari ortaya
cikar.
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isyerinin 6zellestirmeye hazirlanmasi, 6zellestirilmesi, kiiciltiilmesi, faaliyetlerinin tamamen veya
kismen durdurulmasi nedenleriyle ise s6zlesmeler ancak bildirimli fesih yoluyla sona erdirilebilir.

Somut olayda, davacinin ¢alismakta oldugu SEKA A.S. izmit isletmesinin, 6zellestirme uygulamalari
kapsaminda Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun 08.11.2004 tarih 2004/110 sayih karari ile kapatilmasina,
izmit isletmesinde calisan ve hizmetine ihtiya¢c duyulmayacak iscilerin tiim yasal haklarinin SEKA
Genel MiddirlGga tarafindan 6denerek is akitlerine son verilmesine karar verilmis, bu kapsamda
davacinin is akdine 18.02.2005 tarihinde son verilmistir.

Ozellestirme Yiiksek Kurulu 06.04.2005 tarih 2004/110 sayili karari ile de; 08.11.2004 tarih 2004/110
sayili kararinda devir harici birakilan fabrika binalari, depolari, tesis, makine, techizat, déseme,
demirbas, mefrusat, tasitlar ve is makineleri ile stoklarda bulunan hammadde, yardimci hammadde
ve her tiirli malzemelerden devir tarihi itibariyle envanter kayitlarinda mevcut olanlarin da 4046
sayilli Kanunun 2/i maddesi cergevesinde bedelsiz olarak Kocaeli Blyiksehir Belediyesi'ne
devredilmesine karar verilmistir.

Acgikca goriildugi gibi Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun 08.11.2004 ve 06.04.2005 tarihli kararlarinda
isletmenin calisanlari ile devredildigine iliskin hilkim bulunmamaktadir. Anilan kararlar sonrasi
isletmede Uretim durmustur.

Kurulun belirtilen kararlari ile isyerinde lretim faaliyetinin durmasi sonrasinda izmit Biiyiiksehir
Belediyesi adina Belediye Baskani, Seliiloz is Sendikasi Genel Baskani ve izmit Sube Baskani ile
Ozellestirme idaresi Baskan Yardimcisi arasinda 10.03.2005 tarihli Protokol diizenlenmistir.

Protokol uyarinca SEKA izmit isletmesinin; arazisi, tesisleri, makineleri, isletme hakki ve calisanlari ile
birlikte 10.03.2005 tarihi itibariyle Kocaeli Blylksehir Belediyesine devredilmesine karar verilmis ise
de 10.03.2005 tarihli s6z konusu Protokol ile Ozellestirme Yiiksek Kurulu kararlari ortadan
kaldirimadigi gibi, bu protokol Ozellestirme Yiiksek Kurulu kararlarini ortadan kaldirici nitelikte de
degildir.

Ote yandan, 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 18. ve 38. maddeleri ile 5216 sayih Biiyiiksehir Belediye
Kanunu'nun 18. maddesi geregince Belediye Bagkani ancak yetkili organlarin kararini alarak Belediye
adina sozlesme yapabilir. Belediye Baskani tarafindan imzalanan protokollin Blyilksehir Belediyesi
yoniinden bor¢ dogurabilmesi igin protokollin imza tarihi itibariyle yetkili organlarca verilmis bir karar
da dosyada bulunmamaktadir.

Yukaridaki agiklamalarin isiginda, protokoliin Ozellestirme Yiiksek Kurulu'nun kapatma ve is
akitlerinin feshi kararin ortadan kaldirildiginin ve isyeridevrine iliskin yontemince alinmis bir karar
niteliginde bulundugunun kabulli mimkiin degildir.

Yukarida agiklanan nedenlerle Yerel mahkemece 6nceki kararda direnilmesi usul ve yasaya aykiridir.
Direnme karari bu nedenle bozulmalidir.

SONUG : Davali Belediye vekilinin temyiz itirazlarinin kabulii ile direnme kararinin yukarida ve Ozel
Daire bozma kararinda gésterilen nedenlerden dolayi HUMK.'nun 429. maddesi geregince
BOZULMASINA, istek halinde temyiz pesin harcinin iadesine, 03.03.2010 giinlinde oybirligi ile karar
verildi.
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