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e YILLIK UCRETLI iZiN ( Yilin Tamamina Yakin Bir Béliimiinde Calisiima Halinde Anayasal Temeli
Olan Dinlenme Hakkinin Taninmasi Gerektigi )

e MEVSIMLIK iSLERDE YILLIK iZiN HAKKI ( Dogmayacag Belirtilmis ise de Yilin Ne Kadar Béliimiinde
Calisilma Halinde Mevsimlik is Sayilacagi Yoniinde Bir Diizenlemeye Yer Verilmedigi )

e CALISMANIN 11 AYIN UZERINE CIKTIGI HALLER ( Mevsimlik is iliskisinin Disina Cikildigi Kabul
Edildigi ve Daha Sonraki Calismalar igin Yillik izin Hakkinin Dogdugu Sonucuna Varildigi )

e DINLENME HAKKI ( 4857 S.K’nun 53. Md.sinde Mevsimlik islerde Yillik izin Hakkinin Dogmayacagi
Belirtilmis ise de Yilin Ne Kadar Béliimiinde Calisilma Halinde Mevsimlik is Sayilacagi Yéniinde Bir
Diizenlemeye Yer Verilmedigi )

4857/m.53

OZET : Davaci isgi, yillik izin Gicreti isteginde bulunmustur. Davaci is¢i 1999 yilinda 345 giin calismis
olmakla s6zi edilen yil bakimindan galisilan siire isginin dinlenme hakkinin varligini gerektirmektedir.
4857 sayili is Kanununun 53. maddesinde mevsimlik islerde yillik izin hakkinin dogmayacag belirtilmis
ise de, yilin ne kadar bélimiinde calisiima halinde mevsimlik is sayilacagi yonilinde bir diizenlemeye
yer verilmemistir. Oyle ki yiin tamamina yakin bir béliimiinde ¢alisilma halinde Anayasal temeli olan
dinlenme hakkinin taninmasinin gerekecegi aciktir. Somut olayda da, davaci is¢i 1999 yilinda 345 giin
calismis olmakla, ¢calisiimayan siire bakimindan Anayasal dinlenme hakkini kullanmasina imkan
bulunmamaktadir. Bu durumda 1999 yilinda fiili calisma siiresine gére mevsimlik statiiden
vazgecilmis, taraflar arasinda isginin yillik izin Gcretine hak kazanacak sekilde siirekli calismasina dair
bir sisteme gecilmis olur. Dairemizin istikrar kazanan kararlarinda da ¢alismanin 11 ayin lizerine
ciktigi hallerde mevsimlik is iligkisinin disina gikildig1 kabul edilmis ve daha sonraki galismalar igin
yillik izin hakkinin dogdugu sonucuna varilmistir.

DAVA : Taraflar arasindaki, izin alacaklarinin 6detilmesi davasinin yapilan yargilamasi sonunda;
ilamda yazili nedenlerle gerceklesen miktarin faiziyle birlikte davalidan alinarak davaciya verilmesine
iliskin hiklim siresi icinde durusmali olarak temyizen incelenmesi davali avukatinca istenilmesi



Uzerine dosya incelenerek isin durusmaya tabi oldugu anlasiimis ve durusma igin 12.10.2010 Sali
glna tayin edilerek taraflara ¢agri kagidi gonderilmisti.

Durusma glinl davali adina Avukat Gl Sarigiil ile karsi taraf adina Avukat Tolga Sosyal geldiler.
Durusmaya baslanarak hazir bulunan avukatlarin s6zIi agiklamalari dinlendikten sonra durusmaya
son verilerek Tetkik Hakimi S. Cil tarafindan diizenlenen rapor sunuldu, dosya incelendi geregi
konusulup dislintldi:

KARAR : Davaci isci davaliya ait isyerinde 1982-2004 yillari arasinda is s6zlesmesiyle ¢alistigini ve yillik
izin haklarinin tam olarak kullandiriimadigini ileri sirerek yillk izin Gcreti isteginde bulunmustur.

Davali isveren, 2001 yilina kadar davacinin mevsimlik is¢i statlisiinde galistigini ve 2.2.2001 tarihinde
daimi kadroya gecirildigini, bu tarihten énce yillik izin hakkinin dogmayacagini savunmustur.

Mahkemece, davaci is¢inin idari diizenlemeler geregi gecici kadrolu isci stattsiinde ¢alistirildigini,
taraflar arasinda mevsimlik is iliskisinin bulunmadigi gerekgesiyle davanin kabuliine karar verilmistir.

Hikm siresi icinde davali vekili temyiz etmistir.
Uyusmazlik davali isyerinde yapilan isin mevsimlik is olup olmadigi noktasinda toplanmaktadir.

Calismanin sadece yilin belirli bir doneminde yogunlastigi isyerlerinde yapilan isler mevsimlik is olarak
tanimlanabilir. S6z konusu dénemler igin niteligine gére uzun veya kisa olabilir. Her zaman ayni
miktarda isci calistirmaya elverisli olmayan ve isyerinde vyitirilen faaliyetin niteligine gore iscilerin her
yil belirli stirelerde yogun olarak calistiklari ve fakat yilin diger déneminde iscilerin is s6zlesmelerinin
ertesi yilin faaliyet donemi basina kadar ara vermeyi gerektiren isler mevsimlik is olarak
degerlendirilebilir.

4857 sayili is Kanunu’nun 53/3 maddesi uyarinca, mevsimlik islerde yillik Gicretli izinlere iligkin
hiikiimler uygulanmaz. Bir baska anlatimla, mevsimlik isci, 4857 sayili is Kanunu’nun yillik iicretli izin
hikiimlerine dayanarak, yillik Gicretli izin kullanma veya buna dayanarak licret alacagi isteminde
bulunamaz. Hemen belirtmek gerekir ki 53/3 maddede ki kural, nispi emredici kural olup, is¢i lehine
bireysel is sozlesmesi ya da Toplu is S6zlesmesi ile yillik {icretli izne iliskin hiikiimler diizenlenebilir ve
mevsimlik isgiler icin yillik izin hakki taninabilir.

Somut olayda davaci isci, 1982’de 201 giin, 1983’de 269 giin, 1984’de 280 giin, 1985’de 278 giin,
1986’da 277 giin, 1987’de 252 giin, 1988’de 252 giin, 1989’da 286 giin, 1990’da 268 giin, 1991'de
252 glin, 1992’de 209 giin, 1993’de 165 giin, 1994’de 121 giin, 1995’de 120 giin, 1996’da 194 giin,
1997’de 179 giin, 1998’de 174 gilin, 199’da 345 gilin, 2000’de 300 giin, 2001’'de 33 glin calismis ve
2.2.2001 tarihinde daimi kadroya alinarak is s6zlesmesinin feshine kadar ara vermeksizin gorev
yapmistir.

Davaci isci isyerinde stirveyan/topograf olarak gérev yapmis, agirlikli olarak yilin son aylarinda
¢ikarilmis ve yilin ilk aylarinda yeniden ¢alismak Gzere belirli siireli is sozlesmeleri yapilmistir.
Davacinin ifa ettigi gorev de dikkate alindiginda, cogunlukla arazide calismasi gereken davaci isginin
cahismalarinin, kapatilan Koy Hizmetleri Genel MudurlGgu isyerinde gectigi gozetildiginde mevsim
kosullarina gore belli ddnemlerde daha fazla isglicline ihtiya¢ dogmasi da kaginilmazdir.



Dosya icerigine gore, 1999 yilina gelinceye kadar davacinin yillik calismalari 120 giin ile 286 giin
arasinda degismistir. Yilin kalan bélimiinde isyerinde ¢alismasi olmayan davaci is¢i bakimindan yillik
izin hakkinin dogmadigi kabul edilmelidir. Yilin galisiilmayan bolimiinde davaci is¢i bu hakkini
kullanmis olup, Yasakoyucunun mevsimlik iste yillik izin 6ngérmemis olmasinin temel gerekgesi de
¢ahsilan siire itibariyla dinlenme ihtiyacinin ortaya ¢ikmamis olusudur. Bu durumda, mevsimlik is
sozlesmesi kapsaminda calisan davaci isginin 1999 yilina kadar olan ¢alismalari icin yillik izin hakkinin
dogmadig kabul edilmelidir.

Bununla birlikte, davaci isci 1999 yilinda 345 gln calismis olmakla s6zi edilen yil bakimindan galisilan
siire isginin dinlenme hakkinin varligini gerektirmektedir. 4857 sayil is Kanununun 53. maddesinde
mevsimlik islerde yillik izin hakkinin dogmayacagi belirtilmis ise de, yilin ne kadar bélimiinde
calisiima halinde mevsimlik is sayilacagi yoniinde bir diizenlemeye yer verilmemistir. Oyle ki yilin
tamamina yakin bir béliminde calisilma halinde Anayasal temeli olan dinlenme hakkinin
taninmasinin gerekecegi aciktir. Somut olayda da, davaci is¢i 1999 yilinda 345 giin calismis olmakla,
cahsilmayan siire bakimindan Anayasal dinlenme hakkini kullanmasina imkan bulunmamaktadir.

Bu durumda 1999 yilinda fiili calisma siiresine gére mevsimlik statliden vazgecilmis, taraflar arasinda
iscinin yillik izin Gcretine hak kazanacak sekilde siirekli galismasina dair bir sisteme gegilmis olur.
Dairemizin istikrar kazanan kararlarinda da ¢alismanin 11 ayin lizerine ¢iktig1 hallerde mevsimlik is
iliskisinin disina ¢ikildigi kabul edilmis ve daha sonraki ¢alismalar igin yillik izin hakkinin dogdugu
sonucuna varilmistir. ( Yargitay 9. HD. 23.10.2009 giin, 2008/5773 E, 2009/28807 K. Yargitay 9.HD.
16.3.2007 giin, 2007/5978 E, 2007/6827 K. )

Yapilan bu agiklamalara gore davacinin ¢alismasinin 11 ayin Gzerine ¢iktig 1999 yili ve sonrasi igin
isyerinde fiilen calisilan siirelere goére hesaplanacak olan izin tcretinin kabulline karar verilmeli daha
onceki calismalar mevsimlik is statlisinde gecmis olmakla istegin reddine dair hikim kurulmalidir.

Mahkemece gerekirse bu yonden bilirkisiden ek rapor alinmali ve sonucuna gore istekle ilgili bir karar
verilmelidir. Hatali degerlendirme ile sonuca gidilmesi bozmayi gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarida yazili sebepten BOZULMASINA, Davali yararina takdir edilen
750.00 TL durugma avukatlik parasinin karsi tarafa yikletilmesine, pesin alinan temyiz harcinin istek
halinde ilgiliye iadesine, 12.10.2010 giiniinde oybirligi ile karar verildi.



