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« FESHIN GECERSIZLIGI VE ISE IADE ( Davacinin Bu iste Calistirildigi Davalilar Arasinda
Asil-Alt Isveren lligkisi Bulundugu ve Davacinin Is Sozlesmesinin Gegerli Nedene
Dayandiginin Kanitlanmadigi - Feshin Gegersizligine Karar Verilmesinin Isabetli Bulundugu )

* ASIL - ALT ISVEREN ILISKIiSI ( Davalilar Arasinda Asil-Alt isveren lligkisi Bulundugu ve
Davacinin Is S6zlegsmesinin Gegerli Nedene Dayandiginin Kanitlanmadigi - Feshin
Gegersizligine Karar Verilmesinin Isabetli Bulundugu )

« ISE IADE ( Asll Isverenin Ise lade Karari Sonrasi Isginin ise Baglamak igin Bagvurmasi ve
Alt Isverenin Ise Almamasindan Kaynaklanan Ise Baslatmama Tazminati lle Dort Aya Kadar
Bosta Gegen Sure Ucretinden Alt Isverenle Birlikte Sorumlulugu Oldugu )

+ ISE BASLATMAMA TAZMINATI ( ise iade Davasi - Asil isverenin ise iade Karari Sonrasi
iscinin ise Baslamak icin Basvurmasi ve Alt isverenin ise Almamasindan Kaynaklanan ise
Baslatmama Tazminati ile Dort Aya Kadar Bosta Gegen Siire Ucretinden Alt isverenle
Birlikte Sorumlulugu Oldugu )

OZET : Davaci, is sézlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini belirterek feshin
gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir. Feshin gecersizligi ve ise iade
davasinin alt ve asil igveren iligskisinde, her iki isverene birlikte agilmasi ve muvazaa
bulunmamasi halinde, davaci is¢i alt isveren iscisi olup, is s6zlesmesi alt isveren tarafindan
feshedildiginden, feshin gecersizligi ve ise iade yukumluligu alt isverenindir. Asil igsverenin is
iliskisinde s6zlesmenin taraf sifat bulunmadigindan, asil igsverenin ise iade ydénunde bir
yukimlaliginden s6ézedilemez. Asil igsverenin ise iade karari sonrasi isginin ise baslamak
icin bagsvurmasi ve alt isverenin ise almamasindan kaynaklanan ise baslatmama tazminati ile
dort aya kadar bosta gegen sure ucretinden yukarda belirtilen hukim nedeni ile alt igverenle
birlikte sorumlulugu vardir.

Davacinin bu iste calistirildigi, davalilar arasinda 4857 sayili is Kanunu'nun 6. Maddesi
uyarinca asil-alt isveren iligkisi bulundugu, davacinin is s6zlesmesinin gecerli nedene
dayandiginin kanitlanmadigi anlasildigindan, mahkemece asil alt isveren iliskisi kabul
edilerek, feshin gegersizligine karar verilmesi isabetli bulunmustur.

DAVA : Davaci, is s6zlesmesinin gecerli neden olmadan feshedildigini belirterek feshin
gegersizligine ve ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Mahkemece, davanin kabulii ile daval alt isveren Gur Oz Teknik ve Sosyal Hiz San Tic Ltd
Sirketi tarafindan gergeklestirilen feshin gegersizligine ve davacinin ise iadesine, ise
baglatmama tazminati ve bosta gecgen sire Ucretinden alt isveren ve asil igveren iligkisi
icinde bulunan davalilar birlikte sorumluluguna karar vermigtir.

HUkum suresi icinde davalilar avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin
Tetkik Hakimi B.Kar tarafindan dizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi
konusulup disunuldi:

KARAR : Davaci vekili, davacinin daval asil isveren TUPRAS isyerinde diger davali alt
isveren sirket iscisi olarak ¢alistigini, is sdzlesmesinin gegerli neden olmadan feshedildigini
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belirterek, 4857 sayili is Kanunu'nun 18-21. Maddeleri uyarinca feshin gegersizligine ve
davaci is¢inin ise iadesine karar verilmesini istemistir.

Davali TUPRAS vekili husumet itirazinda bulunarak, sirketin Beko Ticaret A.S ile imzaladigi
"Taseron igleri satin alma ¢erceve anlasmasi" kapsaminda Beko Ticaret A.Sirketinin de Gur-
Oz Teknik ve Sosyal hizmetler Ltd.Sti ile destek hizmet alim sézlesmesi imzaladigini,
davacinin bu sézlesme kapsaminda davali Giir-Oz Ltd.Sti'ne bagl olarak calistigini, davali
sirket ile Gur-Oz Ltd.Sti arasinda alt tist igveren iligkisi bulunmadigini, davaliya husumet
yoneltilemeyecegini davanin siresi icinde acilmadigini, yapilan fesih isleminin de gecerli
oldugunu belirtirken, diger daval sirket vekili ise daval sirkette 30 dan az is¢i calismasi
nedeni ile davacinin ig givencesi hukimlerinden yararlanamayacagini, davacinin ¢aligtigi
isyerinin diger davall Tapras tarafindan kapatildigini, alinmis olan bu isletmesel karar
sonucunda fesih isleminin zorunlu hale geldigini, davaci isgi icin istihdam edilecek baska bir
gorev kadrosunun da bulunmadigini, ayrica fesihten sonra yeni is¢i alimi da yapilmadigini,
fesih isleminin gecerli sebebe dayandigini, davanin reddi gerektigini savunmustur.

Mahkemece, her ne kadar dava disi Beko Ticaret A.S ile Gur-Oz Itd.Sti arasinda destek
hizmet alim s6ézlesmesi imzalanmis ise de, Gir-Oz Ltd.Sti filen Tipras A.Sirketine ait
isyerinde tahmil tahliye isleri yaptigi, bu nedenle davali Tiipras A.S Ust isveren daval Gir-Oz
Ltd. Sti alt isveren konumunda bulundugu, davaciya bildirilen yazih fesih bildiriminde igyerinin
kapanmasindan ve bdlim kapatilmasindan bahsedilmedidi, fesih bildiriminde belirtilen
ekonomik sebep soyut bir kavram oldugu, davali isverenin sirketin ekonomik sikinti igersinde
oldugunu savunmadigi ve bu konuda her hangi bir delilde sunmadigi, Gur-Oz Ltd. Sti'nin
fesih tarihinden sonra Turkiye genelinde calistirdigi is¢i sayisinin 3160, Tdpras A.S dahil
Kocaeli de galistirdidi is¢i sayisinin 561 kisi bulundugu, fesihten énce davacinin faaliyette
bulundugu baska bir bolimde degerlendirilip degerlendiriimeyecegini dikkate almadigi, feshin
son gare olmasi ilkesine uyulmadigi gerekgesi ile Davali alt isveren GUR OZ TEKNIK VE
SOSYAL Hiz. SAN. TiC. LDT. 6.12.20106.12.2010Sirketi tarafindan gergeklestirilen feshin
gegersizligine, davacinin ise iadesine, ise baglatmama tazminati ve bosta gegen sure
ucretinden her iki davalinin birlikte sorumluluguna karar verilmistir.

Feshin gecersizligi ve ise iade davasinin alt ve asil igveren iligkisinde, her iki isverene birlikte
acilmasi ve muvazaa bulunmamasi halinde, davaci is¢i alt igsveren isgisi olup, is s6zlesmesi
alt isveren tarafindan feshedildiginden, feshin gegersizligi ve ise iade yukumluligu alt
isverenindir. Aslil isverenin ig iliskisinde sdzlesmenin taraf sifat bulunmadigindan, asil
igsverenin ise iade yonunde bir yikimluluginden sézedilemez. Asil igverenin ise iade karari
sonrasi iscinin ise baslamak icin basvurmasi ve alt isverenin ise almamasindan kaynaklanan
ise baglatmama tazminati ile dort aya kadar bosta gegen sure Ucretinden yukarda belirtilen
hdkim nedeni ile alt igverenle birlikte sorumlulugu vardir.

Dosya icerigine gére davali GUR OZ TEKNIK VE SOSYAL Hiz. SAN. TiC. LDT.
6.12.20106.12.20108Sirketinin diger davali TUPRAS isyerinde tahmil tahliye iglerini Ustlendigi,
davacinin bu iste calistirildigi, davalilar arasinda 4857 sayili is Kanunu'nun 6. Maddesi
uyarinca asil-alt isveren iligkisi bulundugu, davacinin is s6zlesmesinin gecgerli nedene
dayandiginin kanitlanmadigi anlasildigindan, mahkemece asil alt isveren iliskisi kabul
edilerek, feshin gegersizligine karar verilmesi isabetli bulunmustur. Ancak ise iadenin
yukarda agiklandidi izere davacinin igvereni olan alt isveren GUR OZ TEKNIK VE SOSYAL
HiZ. SAN. TIiC. LDT sirketi ydéniinden kurulmamasi hatali bulunmustur.

4857 sayili is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar
verilmistir.

SONUG : Yukarda agiklanan gerekge ile;
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1. Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,

2. Feshin GEGERSIZLIGINE ve davacinin davali GUR OZ TEKNIK VE SOSYAL Hiz. SAN.
TiC. LDT. 6.12.20106.12.2010Sirketine ISE IADESINE,

3. Davacinin yasal slre icinde basvurusuna ragmen davali isverence suresi iginde ise
baglatiimamasi halinde davalilarin mistereken ve miteselsilin ddemesi gereken tazminat
miktarinin davacinin kidemi ve 6zellikle fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4
aylik brit tcereti tutarinda BELIRLENMESINE,

4. Davaci iscinin ise iadesi icin isverene slresi icinde muracaati halinde hak kazanilacak
olan ve kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar ucret ve diger haklarinin
davalilardan mustereken ve miuteselsilin tahsilinin GEREKTIGINE,

5. Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6. Davacinin yapmig oldugu 66.20 TL yargilama giderinin davalidan tahsili ile davaciya
verilmesine, davalinin yaptigi yargilama giderinin Uzerinde birakiimasina,

7. Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gére 1.100,- TL Ucreti vekaletin davalidan
alinarak davacliya verilmesine,

8. Pesin alinan temyiz harcinin istegi halinde ilgilisine iadesine, kesin olarak, 06.12.2010
gununde oybirligi ile karar verildi.



