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e iSE iADE ISTEMI ( Salt Devir is S6zlesmesinin Feshin igin Gegerli Sebep Teskil Etmedigi - Davacinin
is Sozlesmesi Devirden Sonra Feshedildiginden ve isyeri Artik Devralan Sirketin isyeri Oldugundan
Davacinin Devralan isveren Olan Davali Gida Sirket isyerine ise iadesine Karar Verilmesi Gerektigi )

e ISYERi DEVRI ( is S6zlesmesinin Feshin icin Gegerli Sebep Teskil Etmedigi - Davacinin is Sozlesmesi
Devirden Sonra Feshedildiginden veisyeri Artik Devralan Sirketin isyeri Oldugundan Davacinin
Devralan isveren Olan Davali Gida Sirket isyerine ise iadesine Karar Verilmesi Gerektigi )

¢ iSE BASLATMAMA TAZMINATI ( Davacinin Devralan Sirket isyerine ise iadesine Karar
Verilmemesi ve Devralan ve Devreden isverenin ise Baslatmama Tazminati ile Bosa Gegen Siire
Ucretinden Sorumlu Tutulmamasi Agiklanan Gerekge ile Hatali Bulundugu )

OZET : Dava, feshin gecersizligi ve ise iade istemidir. Davacinin is sozlesmesi devirden sonra devreden
davali Cukobirlik tarafindan feshedilmistir. Oysa agiklandig gibi fesihten dnce devirle davaci ve diger
iscilerin is sozlesmeleri biitlin hak ve borglari ile devralan davali S... Gida sirketine gegmistir. Devralan
davali S... Gida sirketi tarafindan ise gerceklestirilen yazili bir fesih islemi bulunmamaktadir. Salt devir
is sozlesmesinin feshin icin gecerli sebep teskil etmez. Davacinin is s6zlesmesi devirden sonra
feshedildiginden ve isyeri artik devralan sirketin isyeri oldugundan, davacinin devralan isveren olan
davali S... Gida sirket isyerine ise iadesine karar verilmesi, devirden sonra fesheden ve dava
acilmasina sebep olan diger davali Cukobirlik Genel Miidiirligiiniin ise is Kanunu'nun 6/5 maddesi
uyarinca ise baslatmama tazminati ve bosta gecen siire lcretinden devralan isverenle birlikte
sorumluluguna karar verilmesi gerekir. Mahkemece sonug itibari ile feshin gecersizligine karar
verilmesi isabetli ise de davacinin devralan sirket isyerine ise iadesine karar verilmemesi, devralan ve
devreden isverenin ise baslatmama tazminati ile bosa gecen sire lcretinden sorumlu tutulmamasi
aciklanan gerekge ile hatali bulunmustur.

DAVA : Davaci vekili, davali Cukobirlik Genel Midurltginin, davacinin galistigi isyeri olan yag
fabrikasini diger davaliya kiraya verilecegini sebep gostererek belirterek davaci iscinin is s6zlesmesini
feshettigini, davacinin sdrekli isci oldugunu, isyeri faal iken diger davali S... Gida Ltd. Sirketine kiraya
verildigini, yapilan fesih isleminin haksiz ve gegersiz oldugunu belirterek, 4857 Sayil is

Kanunu'nun 18-21. maddeleri uyarinca feshin gecersizligine ve ise iadesine karar verilmesini
istemistir.

Davali Cukobirlik Genel Mudurligu vekili, Birlik Yonetim Kurulunun davaci isginin de mevsimlik
personel olarak calistigi Merkez Yag Fabrikasinin faaliyetine 2.7.2010 tarihinde aldigi karar ile son
verdigini, fabrikanin mevcut tiim personellerinin 4857 Sayili yasanin 29. maddesi kapsaminda toplu
¢ikis prosediriine uygun sekilde 9.8.2010 tarihinde is s6zlesmelerinin feshedilmesine karar verildigini,
6.7.2010 tarihinde Calisma ve Sosyal Giivenlik Bakanhgi Bélge Calisma Mudurligiine, is-Kur'a, yetkili
Tek Gida-is Sendikasina ve iscinin kendisine is sozlesmesinin 9.8.2010 tarihinde feshedileceginin yazili
olarak bildirildigini, 4857 Sayili is Kanunun 29/6 maddesi geregi fesih bildirimlerinin, isverenin toplu
isci ctkarma istegini bolge midirliigine bildirmesinden otuz giin sonra hikiim doguracagini,
bildirimin bolge mudurligiine 6.7.2010 tarihinde yapilmasi sebebiyle dava tarihinde heniiz fesih
bildiriminin hikim dogurmadigini ve ortada bir fesih isleminin bulunmadigini, ise iade davasini is
sozlesmesi feshedilmis olan iscilerin acabilecegini, Cukobirlik Genel MudurliGgiiniin almis oldugu
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kararlarla sanayi alanindan tamamen ¢ekilerek kooperatifcilik alaninda mitevazi boyutlarda faaliyet
yuritme miicadelesi verdigini, davaci konumundaki mevsimlik iscileri degil kadrolu personeli dahi
istihdam etmekte zorlandigini, yag fabrikasinin fiillen Ocak 2010 tarihinde faaliyetinin durdugunu,
gelinen bu asamada davalinin elindeki tek yag fabrikasini da kiraya vermek zorunda kaldigini, feshin
isletme ve isyeri gereklerinden kaynaklandigini, davanin reddi gerektigini belirtirken;

Diger davali S... Gida Tarim Teks. Kim. Mad. San. Ltd. Sirket vekili ise, davanin hak dislrlici siirede
actlmadigini, davacinin davali S... Gida ... Ltd. Sirketinde ¢alismasinin bulunmadigini, sirketin faaliyeti
tamamen durmus olan diger davali Cukobirlik Genel MiddrliGgline ait yag fabrikasinin belirli
Unitelerini kirayla aldigini, kendilerinin kiraci, diger davalinin ise kiraya veren oldugunu, isyerinin 3
yilligina kiralandigini, Cukobirlik Genel Mudirligi ile aralarindaki hukuki iliskinin isyeri devri degil,
kiraci-kiralayan iliskisi oldugunu savunmustur.

Mahkemece, davacinin galistigi isyeri yag fabrikasinin tim mustemilatiyla birlikte diger davaliya
kiraya verildigi, kiraya verilmeden dnce isyerinin 2010 yili baslarina kadar faaliyetini sirdiirdiga,
Ucretli ve Ucretsiz izin uygulamalari ile gegici olarak kisa dénemlerle lretime ara verildigi, isyerinin
kapanmadigl, diger davalin tarafindan tretime devam edildigi, faal oldugu, is yerinin kiraya verilmesi
4857 Sayili is Kanunun 6. Maddesi geregi isyeridevri oldugu, 4857 Sayili is Kanunun 6/5 maddesinin
"Devreden veya devralan isveren is sozlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir bolimintndevrinden
dolayi feshedemeyecegi ve devir isci icin hakli sebep olusturamayacagi" kuralina yer verdigi, bu
madde uyarinca feshin gegersiz oldugu gerekgesi ile davanin davali SERINLER GIDA LDT. Sirketi
hakkinda reddine, davali CUKOBIRLIK yéniinden kabuliine karar verilmistir.

Hakim siresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi icin Tetkik Hakimi
tarafindan diizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geregi konusulup diisinuldi:

KARAR : 4857 Sayili is Kanunu'nun 19. maddesi uyarinca ayni yasanin 18. maddesi kapsaminda kalan
iscinin is sozlesmesinin gecerli sebeple feshetmek isteyen isveren, fesih bildirimini yazili olarak
yapmak ve fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde belirtmek zorundadir. Yazili fesih bildiriminin de,
fesih sebebini acik ve kesin bir sekilde icermesi zorunludur. Sadece fesih bildiriminin degil fesih
sebeplerinin de yazili olmasi ve isverence fesih bildirimi ile gerekgelerini kapsayacak sekilde altinin
imzalanmasi gerekir. isveren, fesih bildiriminde gdsterdigi fesih sebebi ile baghdir. ise iade
davasindaki savunmasinda ilaveten baska bir sebep ileri sliremeyecegi gibi bu sebepten farkl bir
sebebe dayanamaz.

4857 Sayili is Kanunu'nun 6. maddesinin 1. fikrasinda gore "isyeri veya isyerinin bir béliim{ hukuki bir
isleme dayali olarak baska birine devredildiginde, devir tarihinde isyerinde veya bir bolimiinde
mevcut olan is s6zlesmeleri biitlin hak ve borglariile birlikte devralana gecer". Ayni maddenin 2.
fikrasi uyarinca, "yukaridaki hiikiimlere gore devir halinde, devirden 6nce dogmus olan ve devir
tarihinde 6denmesi gereken borglardan devreden ve devralan isveren birlikte sorumludurlar. Ancak
bu yukimliltklerden devreden isverenin sorumlulugu devir tarihinden itibaren iki yil ile sinirhdir" ve
4. fikrasina gore de "Devreden veya devralan isveren is s6zlesmesini sirf isyerinin veya isyerinin bir
boliminin devrinden dolayl feshedemez ve devir is¢i yoniinden fesih icin hakh sebep olusturmaz.
Devreden veya devralan isverenin ekonomik ve teknolojik sebeplerin yahut is organizasyonu
degisikliginin gerekli kildig1 fesih haklari veya isci ve isverenlerin hakli sebeplerden derhal fesih haklari
sakhdir". Bu madde emredici bir hilkkimdiir ve madde gerekgesi dikkate

alindiginda, isyeri veya isyerinin bir bélimuntn devri kavraminin yorumunda 1977/187 Sayili
ybnerge, 19.6.1998 tarih ve 98/50 Sayili yonerge degisikligi ve Avrupa Adalet Divaninin 11.3.1993
tarihli "A. S." davasina iliskin kararinda belirtilen kistaslarin dikkate alinmasi gerekir. Yonerge ve karar
esas alindiginda devir, bir ekonomik biitlinligl olan isletme veya isyeri ya da isyerinin bir kisminin
kendi kimligini koruyarak devrini ifade eder. Bitlinlik ise, ekonomik bir faaliyetin icrasi ve her birisi
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icin ayri ayri belirlenmis amaglar dogrultusunda organize edilmis insan ve esyalardan olusan bir
bltlnlik olarak algilanmalidir. Ekonomik bitiinliik, mal veya hizmet yonetimine teknik amacin
izlendigi fonksiyon gorebilen bir organizasyon butinlGgudir.

Dosya icerigine gore davaci isci davali Cukobirlik Yag Fabrikasi isyerinde calismaktadir. Davall
kooperatif hammadde bulunmamasi nedeni ile Ocak 2009 ayinda mevsimlik iscilerin is sozlesmelerini
askiya almis, diger iscileri ise 4 ay sire ile licretsiz izne géndermis ve (cretsiz izin uygulamasinin 4 ay
sure ile uzatilmasina Mayis 2009 ayinda karar verilmistir. Davaci ve diger isciler lcretsiz izinde iken
Yag Fabrikasi davali Cukobirlik tarafindan 2.7.2009 tarihli kira s6zlesmesi ile diger davali S... Gida
Tarim Teks. Kim. Mad. San. Ltd. Sirketine 3 yil suire ile kiralanmistir. Kira s6zlesmesinde "fabrikanin
mistemilati ile kiraya verildigi, kiraci tarafindan Cigit, Soya, Aygicegi, Kanola, Hardal, Keten tohumu
vb. yagli tohumlarin islenmesinde, alinip satilmasinda ve depolanmasinda kullanilacak olup,
fabrikanin teknik yapisina uymayan her hangi bir yagh tohum kesinlikle islenmeyecegi, kiracinin,
kiralayana ait isletmede calistirdigi personellerine karsi is Kanunu, Sosyal Giivenlik Kanunu ve sair
mevzuattan dogan yikimliliklerini yerine getirecegi" hilkiimlerine yer verilmistir. Davacinin is
sozlesmesi bu kiralama s6zlesmesinden sonra davali Cukobirlik tarafindan "Merkez Yag Fabrikasinin
tiim mustemilati ile birlikte 2.7.2010 tarihli sézlesme ile 3 yilligina 3. Bir kisiye verilerek faaliyetine
son verildigi" gerekcesi ile yag fabrikasinda bulunan tiim personelle birlikte 9.8.2010 tarihi itibari ile
feshedilmistir.

Somut uyusmazlikta davalilardan Cukobirlik Genel Midurluga Yag Fabrikasinda hammadde yoklugu
nedeni ile Uretim faaliyetini durdurmus, mevsimlik isgilerin is s6zlesmelerini askiya almis, onarim
isinde ¢alisan birkag is¢i disinda diger iscilere ise Uicretsiz izin vermistir. Davali kooperatif fesih
bildiriminde tretim durmasina degil, Yag Fabrikasinin diger davali sirkete mustemilati ile
kiralanmasina dayanmistir. Davalilar arasindaki kira sozlesmesi incelendiginde, Yag Fabrikasinin diger
davali sirketce Cigit, Soya, Aycicegi, Kanola, Hardal, Keten tohumu vb. yagh tohumlarin islenmesi
amaci ile faaliyette bulunmak Gzere kiralandigi gérilmektedir. Davalilar arasindaki kira s6zlesmesi bir
hukuk islem olup, is Kanunu'nun 6. Maddesi anlaminda devirdir. Yag Fabrikasinin ekonomik biitiinliik
olarak devredildigi sabittir. S6zlesmede iscilerle ilgili dlizenlemeye yer verilmemesi, isyerinin
miustemilati ile devredilmesi, isyerinin devrini ve iscilerin devredene gegmesini engellemez. Zira Yag
Fabrikasinin devralan sirketce faaliyetine devam edilecegi aciktir. Faaliyetin devami icinde mutlaka is
glcine ihtiyag olacaktir. Devir tarihinde isyerinde veya bir boliminde mevcut olan is s6zlesmelerinin
bltlin hak ve borglariile birlikte devralana gececegi aciktir. Davacinin is s6zlesmesi devirden sonra
devreden davali Cukobirlik tarafindan feshedilmistir. Oysa aciklandigi gibi fesihten énce devirle davaci
ve diger iscilerin is s6zlesmeleri bitiin hak ve borglari ile devralan davali S... Gida sirketine gecmistir.
Devralan davali S... Gida sirketi tarafindan ise gergeklestirilen yazil bir fesih islemi bulunmamaktadir.
Salt devir is s6zlesmesinin feshin icin gecerli sebep teskil etmez. Davacinin is s6zlesmesi devirden
sonra feshedildiginden ve isyeri artik devralan sirketin isyerioldugundan, davacinin devralan isveren
olan davali S... Gida sirket isyerine ise iadesine karar verilmesi, devirden sonra fesheden ve dava
acilmasina sebep olan diger davali Cukobirlik Genel Miidiirligiiniin ise is Kanunu'nun 6/5 maddesi
uyarinca ise baslatmama tazminati ve bosta gecgen siire licretinden devralan isverenle birlikte
sorumluluguna karar verilmesi gerekir. Mahkemece sonug itibari ile feshin gecersizligine karar
verilmesi isabetli ise de davacinin devralan sirket isyerine ise iadesine karar verilmemesi, devralan ve
devreden isverenin ise baslatmama tazminati ile bosa gegen siire licretinden sorumlu tutulmamasi
actklanan gerekge ile hatali bulunmustur.

4857 Sayili is Yasasinin 20/3 maddesi uyarinca Dairemizce asagidaki sekilde karar verilmistir.
SONUC : Yukarda acgiklanan gerekee ile;

1- Mahkemenin kararinin BOZULARAK ORTADAN KALDIRILMASINA,
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2- Feshin GECERSIZLIGINE ve davacinin isyerini devralan davali S... GIDA LDT. Sirket isyerine iSE
iADESINE,

3- Davacinin yasal siire icinde basvurusuna ragmen davali isverence siresi icinde ise baslatilmamasi
halinde davalilarin miistereken ve miteselsilin 6denmesi gereken tazminat miktarinin davacinin
kidemi, fesih nedeni dikkate alinarak takdiren davacinin 4 aylik briit Gcreti tutarinda
BELIRLENMESINE,

4- Davaci isginin ise iadesi icin isverene siresi icinde miiracaati halinde hak kazanilacak olan ve
kararin kesinlesmesine kadar en ¢ok 4 aya kadar tcret ve diger haklarinin davalilardan mistereken ve
miiteselsilin tahsilinin GEREKTiIGINE,

5- Harg pesin alindigindan yeniden alinmasina yer olmadigina,

6- Davacinin yaptigl 47.05 TL yargilama giderinin davalilardan mustereken ve miteselsilin tahsili ile
davaciya verilmesine, davalilarin yaptigi yargilama giderinin tGzerinde birakilmasina,

7- Karar tarihinde yurirlikte bulunan tarifeye gére 1.100 TL Ucreti vekaletin davalilardan alinarak
davaciya verilmesine,

8- Pesin alinan temyiz harcinin istemi halinde ilgilisine iadesine, kesin olarak, 14.02.2011 tarihinde
oybirligi ile karar verildi.



