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6zl : mevsimlik 15 sozlesmeler1 4857 sayil is kanunu'nun 11. maddesindeki hilkiimlere uygun olarak, belirli
sureli olarak yapilabilecegi gibi belirsiz siireli olarak da kurulabilir. objektif nedenlerin varligi halinde, tek bir
mevsim i¢in yapilmis belirli stireli 1s s6zlesmesi, mevsimin bitimi ile kendiliginden sona erer ve bu durumda
1s¢t thbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz.

DAVA : Davaci, ihbar tazminati, fazla mesai alacaklarinin édetilmesine karar verilmesini
istemigstir.

Yerel mahkeme, istemi hikim altina almistir.

HukUm stresi icinde davali avukati tarafindan temyiz edilmis olmakla, dava dosyasi igin Tetkik
Hakimi N. D. tarafindan dlizenlenen rapor dinlendikten sonra dosya incelendi, geredi konusulup
dastndlda:

KARAR : Davac vekili davacinin daval sirkete 1.3.2006-31.10.2006 tarihleri arasinda
calistigini, is akdinin isverence haksiz ve kotl niyetli olarak hicbir tazminat ve Gcreti
odenmeksizin is akdinin askiya alindigini, davacinin haftada 3 giin asgari 4 bazen 5 saat fazla
mesai yaptigini, ancak bu fazla calismalarin Gcretinin de 6denmedigini iddia ederek ihbar
tazminati ile fazla mesai Ucretinin davalidan tahsiline karar verilmesini talep ve dava etmistir.

Davali vekili davacinin 13.9.2005-31.10.2006 arasinda belirli slreli is s6zlesmesi ile galistigini,
2005 yili kis sezonunda hizmete acik olan otelde yaz sliresince faaliyete devam edildigini, 2006
yili kis sezonunda kapatildigini, ancak akit siiresi sona ermesine ragmen davalinin iyiniyet
gostererek hizmet akdini feshetmek yerine askiya almak istedigini, davaciya teblig edilen askiya
alma yazisinda ayni zamanda 5.2.2007 tarihine kadar sahsen ya da yazili miracaat edilmesi
halinde tekrar ise alinacaginin belirtildigini, davacinin isbasi yapmadigini, gerek siresi belirli
hizmet akdinin sliresinin sona ermesi gerek aski siresinde sonra ise baglamamasi nedeni ile
davacinin ihbar ve kidem tazminatina hak kazanmadigini, isyerinde vardiyali galisiilmasi nedeni
ile fazla mesai yapiimasinin mimkin olmadigini beyanla davanin reddini istemistir.

Mahkemece davacinin kesintisiz galistidi, is akdinin slrenin bitiminden dolayi sona erdirilmedidi,
is sozlesmesinin askiya alinma istE. karsi cikmasi sebebiyle sona erdirildigi, belirli streli is
sozlesmesi yapilmasi igin gerekli objektif kosullarin olusmadigi, davacinin galistigi slire
gozetildiginde sezonluk veya mevsimlik bir calisma olarak ise alinmadigi, tadilat ve revizyon
yapmanin davali is verene hakli sebeplerle is aktini feshetme yetkisi vermedigi, davalinin tadilat
ve revizyonun zorlayicl ve zorunlu bir sebep oldugunu da ispat edemedigi, davacinin yillik izin
kullandigi, otel olan isyerinde kis aylarinda da acik olarak hizmet verilebilecedi, turizm alaninda
faaliyet gosteren otellerin gogunun kis aylarinda da agik oldugu, otellerin mevsimlik is yeri
olarak kabul edilmesi mimkin gortlmedigi gerekgesi ile ihbar tazminati isteminin kabuliine,
davacinin tanik anlatimlarina gore yogun galisilan donemde fazla mesai yaptigi, yapilan isin
fazla mesai yapilmasina misait oldugu sebebi ile talep edilen fazla mesai licret talebinin
kabuline, fazlaya iliskin haklarinin sakli tutulmasina karar verilmistir.



Hukim daval vekili tarafindan temyiz edilmistir.

1- ) Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlarinin reddine,

2- ) Uyusmazlik davali isyerinde yapilan isin mevsimlik is olup olmadigi noktasinda
toplanmaktadir.

Calismanin sadece yilin belirli bir doneminde surdarildigi veya tim yil boyunca calisiimakla
birlikte calismanin yilin belirli dénemlerinde yodunlastidi isyerlerinde yapilan isler mevsimlik is
olarak tanimlanabilir. S6z konusu dénemler isin niteligine gére uzun veya kisa olabilir. Her
zaman ayni miktarda isci calistirmaya elverisli olmayan ve isyerinde yurtilen faaliyetin
niteligine gore isgilerin her yil belirli strelerde yogun olarak galistiklari ve fakat yilin diger
déneminde isgilerin is s6zlesmelerinin ertesi yilin faaliyet dénemi basina kadar ara vermeyi
gerektiren isler mevsimlik is olarak dederlendirilebilir.

Mevsimlik is sdzlesmeleri 4857 Sayil is Kanunu'nun 11. maddesindeki hiikiimlere uygun olarak,
belirli streli olarak yapilabilecegi gibi belirsiz streli olarak da kurulabilir. Objektif nedenlerin
varhdi halinde, tek bir mevsim icin yapilmis belirli streli is s6zlesmesi, mevsimin bitimi ile
kendiliginden sona erer ve bu durumda isci ihbar ve kidem tazminatina hak kazanamaz.

Buna karsilik, isci ile isveren arasinda mevsimlik bir iste belirli streli is s6zlesmesi yapilmis ve
izleyen yillarda da zincirleme mevsimlik is sézlesmelerle calisiimissa is sdzlesmesi 4857 Sayili Is
Kanunu'nun 11/son maddesi uyarinca belirsiz siireli nitelik kazanacaktir.

Mevsimlik is sdzlesmeleri taraflarin karsiliklh anlasmasiyla, belirli siireli yapilmigsa slirenin sona
ermesi ile iscinin 61Umu ile is s6zlesmesinin sliresinin sona ermesinden 6nce feshi ihbarla sona
erer. Mevsim bitimi ile askiya alinan is s6zlesmesi, taraflarin fesih iradesi yok ise, feshedilmis
olmaz. Belirsiz sireli s6zlesme ile ise alinan ve mevsimin sona ermesi sebebiyle isyerinden
ayrilan bu iscilerin is s6zlesmeleri kendiliginden sona ermez, fakat ertesi yilin is sezonunun
basina kadar askida kalir. Ertesi yiIl mevsim basinda ise alinmayan isginin is s6zlesmesi isveren
tarafindan feshedilmis sayilir. Fakat davet edildigi halde isbasl yapmayan isginin is s6zlesmesi
devamsizlik sebebiyle isveren tarafindan hakl sebeple feshedilmis veya isci tarafindan
bozulmus sayilmaktadir.

Mevsime tabi olarak yapilan islerde, belirsiz sireli is s6zlesmesiyle galisan isGi hizmet edimini,
ancak is mevsiminde ifa etmekle ylikimlidir. Mevsimlik galismanin sona ermesi sebebiyle
isyerinden ayrilmak zorunda kalan, fakat is s6zlesmesi bozulmamis olan isci, ertesi mevsim
basina kadar isverene hizmet etmek, isveren de ona lcret 6demek zorunda degildir. Bir baska
anlatimla, isci ve isverenin is sd6zlesmesinden dogan temel borglari bir sonraki mevsim basina
kadar askiya alinmaktadir. Aski ddneminde, isginin is gérme, isverenin ise lcret 6deme borcu
ortadan kalkmakta, ancak isginin sadakat ve kismen isyerindeki kurallara uyma talimat borglari,
isverenin ise gdzetme borcu ve esit islem borglar devam etmektedir. Is¢i mevsim basinda
isbasi yapinca, taraflarin askida olan temel borglari yeniden aktif hale gelmektedir. Mevsim sona
ermis olmasina ragmen, is s6zlesmesi bozulmamis oldudu igin yeni mevsim basinda taraflarin
tekrar sdzles—me yapmalarina gerek kalmaksizin isginin is gérme edimini ifa, isverenin de
isgisine is verme ve Ucret 6deme borglar yeniden yurirlik kazanacaktir.

isci mevsimlik islerde calismis ise; mevsimlik calistig siirelerin dikkate alinarak ve bu siirelere
gore kidem tazminatinin 6denmesi gerekir. Baska bir anlatimla, isginin askida gegen siresi,
fillen galisma olgusunu tasimadigindan kidemden sayilmayacaktir.

is sézlesmesinin askida olmasi, iscinin aski siresi icinde baska bir isverenin emrinde
calismasina engel dedildir. Clink{i isverenin isgisine licret 6deme borcu, isginin de is gérme
borcu aski sliresince yerine getirilmedidi igin, isgi mevsimlik ise tekrar baslayana kadar, baska
bir isverenin Is Kanunu kapsamina giren isyerinde calisabilir. Bu durumda, mevsimlik is, bir tir
yil bazinda kismi siireli is 6zelligini tasiyacaktir. Ancak isveren farkli oldugunda, isginin aski



donE. rastlayan kidemi, mevsimlik olarak galistigi isyerindeki kidE. eklenmez. Eger mevsimlik
isci, aski stresince ayni isverenin diger bir isinde calistiriliyorsa, o zaman kidemi
birlestirilecektir.

Mevsimlik is sdzlesmesi ile calisan isciler, 4857 Sayili Is Kanunu'nun 18. vd. maddelerinde
dizenlenen feshin gecerli sebebe dayandirilmasi, sézlesmenin feshinde usul, fesih bildirimine
itiraz ve usull ile gegersiz sebeple yapilan feshin sonuglar hiikimlerinden yararlanirlar. Buna
gbre mevsimlik isginin, belirsiz sureli is s6zlesmesi ile galismasi, isyerindeki kideminin 6 aydan
fazla olmasi, isveren vekili olmamasi ve isyerinde 30 ve daha fazla isci calismasi halinde, is
glivencesi olarak belirtilen bu hiikiimlerden yararlanacaktir. isveren mevsimlik isginin is
sdzlesmesini, ister fiilen galisilan donem olsun, ister askidaki dénemde olsun, gecerli sebep
olmadan feshedemeyecektir. Bir baska anlatimla isveren fesih bildirimini yazili olarak yapmak
ve gecerli fesih nedenini acikga belirtmek zorundadir. Belirtmek gerekir ki iscinin, mevsimlik
iste mevsim bitiminde is s6zlesmesinin askiya alinmasi nedeni ile feshin gecersizligini ve ise
iade istemi olanadi bulunmamaktadir. Zira is s6zlesmesi feshedilmemis, yeni mevsim basina
kadar askiya alinmistir. Bu olguyu, 4857 Sayili Is Kanunu'nun 29/7 maddesindeki diizenleme de
dogrulamaktadir. Maddeye gére, mevsim sonu toplu isten gikarmada, toplu isci cikarmaya
iliskin hiikimler uygulanmaz hiikm{, is sozlesmesinin feshedilmedigi gerekcesine
dayanmaktadir.

4857 Sayil Is Kanunu'nun 53/3 maddesi uyarinca, mevsimlik islerde yillik Gcretli izinlere iliskin
hikimler uygulanmaz. Bir baska anlatimla, mevsimlik isci, 4857 Sayili Is Kanunu'nun yillik
Ucretli izin hikamlerine dayanarak, yillik tcretli izin kullanma veya buna dayanarak Ucret
alacagi isteminde bulunamaz. Hemen belirtmek gerekir ki, 53/3. maddede ki kural, nispi
emredici kural olup, isci lehine bireysel is s6zlesmesi ya da Toplu Is Sézlesmesi ile yillik ticretli
izne iliskin htikimler dizenlenebilir. Bu durumda s6zlesmedeki izinle ilgili htikimler
uygulanacaktir. Diger taraftan, bir isyerinde mevsimlik olarak galistirilan isginin, mevsim bitimi,
mevsimlik is disinda isverenin diger isyerlerinde aski slresi iginde galistirilyorsa, burada
devamli bir calisma olgusu oldugundan, iscinin yillik Gcretli izin hiikimlerinden yararlandiriimasi
gerekir. Ayni isverene ait yazlik ve kislik tesislerde sezonluk islerde fakat tam yil galisan isgiler
de, 4857 Sayih is Kanunu'nun 53/3 ve Yillik Ucretli izin Yénetmeligi'nin 12. maddesi uyarinca
yillik Gcretli izne hak kazanacaklardir.

Bir isyerinde baslangicta mevsimlik olarak galistirilan ve daha sonra devamlilik arz eden iste
calistirilan isginin, mevsimlik dénemdeki calismasi kideminde dikkate alinmasina ragmen, yillik
Gcretli iznin hesabinda dikkate alinmaz. Ancak bu olgu igin iscinin mevsimlik galistigi belirtilen
donemde yapilan isin gergekten mevsime bagli olarak yapilmasi gerekir. Yapilan is mevsimlik
degil, ancak isci aralikli calistinlmis ise, mevsimlik isten s6z edilemeyecedinden, bu slirenin de
izin hesabinda dikkate alinmasi gerekir. Uygulamada tam yil galisiilmasi gereken ve devamliligi
olan bir iste, isgilerin islerine 1-2 ay ara vererek bunlarin mevsimlik iste galistiklari birgok
olayda go6zlemlenmistir. Tam bir yildan daha az stirmis olan béyle bir galismada, mevsimlik is
kriterlerinin bulunup bulunmadigi arastiriimadan sirf bir yildan az bir galisma oldugu igin
mevsimlik saymak dogru degildir. Bir isyerinde is kolundaki faaliyeti yilin her dénemi yapiliyor,
ancak bazi isgiler yilin belirli bir zamaninda galistirimakta iseler, bu isgilerin aralikli galistiklar
kabul edilmelidir. Zira yapilan is, mevsimlik is dedildir. Boyle bir durumda, isci is sdzlesmesi
devam ederken, isin mevsimlik is olmadigini ve yillik Ucretli izin kullandiriimasi gerektidi
ybnilnde, tespit istemli dava acabilir. Zira yillik Ucretli izin is s6zlesmesinin feshi ile lcret
alacagina donlisecedi icin, eda davasi agmasi olanagi bulunmayan iscinin tespitte hukuki yarari
vardir ( Yargitay 9.HD. 10.10.2008 giin 2007/27145 E, 2008/26149 K. ).

Mevsimlik iste galisan isgilerin, 2821 Sayili Sendikalar Kanunu'nun 20. maddesi uyarinca,
calistiklari isyerinin bagh oldugu is kolunda kurulu isci sendikasina Gye olabilme haklari
bulunmaktadir. Bunun yaninda, sendika organlarina segilme haklari da vardir. Mevsimlik isin
sona ermesi ve iscinin is s6zlesmesinin askiya alinmasi, sendika UGyeligini olumsuz yénde
etkilemez. Sendikalar Kanunu'nun 24. maddesi uyarinca, is¢Gi sendikasi Uyesi isginin gegici
olarak igsiz kalmasi sendika Uyeligini kaldirmaz. Ancak isginin aski doneminde bir baska



iskoluna giren isyerinde galismaya baslamasi halinde sendika tyeligi, ayni yasanin 25/5
maddesi uyarinca sona erecedinden, iscinin ertesi yil mevsim basinda eski isyerinde isbasi
yapmasi halinde yeniden sendikaya lye olmasi gerekecektir.

Somut olayda mahkemece isyerinde yapilan isin mevsimlik is olmadigi kabul edilmis ise de,
yapilan arastirma hikim kurmaya yeterli degildir. Otel olan isyerinde geleneksel calisma
sisteminin ne oldugu, yapilan isin mevsimlik is olup olmadigi, davacinin yaptidi isin niteligi de
dikkate alinarak tespit edilmelidir. Ote yandan isyerinin doluluk oraninin ( yaz ve kis aylari
itibari ile ) istihdam fazlaligi yaratip yaratmadigi, her iki sezonda calistirilan isci sayisinin ne
kadar oldugu belirlenmeli, bir kere egitim ve kurs verilmesinin veya sezonun uzatilmasinin o
calisma seklinin niteligini dedistirmeyecedi gz 6ntinde tutularak yeniden bir dederlendirme
yapilmak sureti ile sonucuna gére karar verilmesi gerekirken yazili sekilde karar verilmesi hatali
olup bozmay gerektirmistir.

SONUC : Temyiz olunan kararin yukarda yazili sebepten BOZULMASINA, pesin alinan temyiz
harcinin istenmesi halinde ilgiliye iadesine, 21.02.2011 tarihinde oybirligi ile karar verildi.



