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e {SCILiIK ALACAGI ISTEMI (iscinin S6z Konusu isyerlerinde Degisik Zamanlarda Calismis Olmasi
Durumu Degistirmeyecek Kidem Agisindan Tim Calisma Siireleri Toplanacagi - Kanun Fasilali
Calismalar Konusunda Higbir Ayrim Yapmadigindan is Akitlerinin Kisa Uzun ya da Belirli veya Belirsiz
Sireli Olmasi Bu Agidan Onem Tasimayacagi)

* {SYERLERINDE DEGIiSIK ZAMANLARDA CALISMIS OLMA (Durumu Degistirmeyecek Kidem Agisindan
Tum Calisma Sirelerinin Toplanacagi - Kanun Fasilali Calismalar Konusunda Higbir Ayrim
Yapmadigindan is Akitlerinin Kisa Uzun ya da Belirli veya Belirsiz Siireli Olmasi Bu A¢gidan Onem
Tasimayacagi)

e FASILALI CALISMALAR (Kidem Tazminati - Konusunda Kanun Higbir Ayrim Yapmadigindan is
Akitlerinin Kisa Uzun ya da Belirli veya Belirsiz Siireli Olmasi Bu Agidan Onem Tasimayacagi)

OZET : Dava, iscilik alacagi istemine iligkindir. iscinin kideminin is akdinin fasilalarla yeniden kurulmus
olmasina bakilmaksizin ayni isverenin isyerinde veya degisik isyerlerinde ¢alistigl toplam sireler géz
onlne alinarak hesaplanacagi 6ngorildiglinden, iscinin s6z konusu isyerlerinde degisik zamanlarda
cahismis olmasi da durumu degistirmeyecek, kidem acisindan tiim g¢alisma sireleri toplanacaktir.
Kanun, fasilali calismalar konusunda hicbir ayrim yapmadigindan is akitlerinin kisa uzun ya da belirli
veya belirsiz siireli olmasi bu agidan 6nem tasimayacaktir.

Davaci is¢inin davali isyerinde iki donem halinde fasilah ¢alistigi, her iki donemin de kidem tazminatini
gerektirecek sekilde feshedildigi sabittir. Hal bdyle olunca, mahkemece, 1475 Sayili is Kanunu'nun 14.
maddesinin 2. fikrasina gore, fasilali calismalarin toplami Gizerinden ve son (icret dikkate alinarak
hesaplanan kidem tazminati alacaginin hikim altina alinmasi ve bu kararda direnilmesi uygundur.

DAVA : Taraflar arasindaki "isgilik alacagi" davasindan dolayi yapilan yargilama sonunda; Bakirkoy 4.
is Mahkemesince davanin kismen kabuliine dair verilen 28.5.2008 giin ve 2005/255-341 Sayili kararin
incelenmesi davali vekili tarafindan istenilmesi Gzerine,

Yargitay 9. Hukuk Dairesinin 14.10.2010 giin ve 2008/35277-29102 Sayili ilami ile;

(...1- Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalinin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2-) iscinin is sézlesmesini hakli olarak feshedip feshetmedigi ve kidem tazminati hesabinda dikkate
alinmasi gereken lcret noktasinda taraflar arasinda uyusmazlik s6z konusudur.

iscinin emeginin karsiligr olan iicret isci icin en &nemli hak, isveren icin en temel borgtur. 4857 Sayili is
Kanununun 32/4. maddesinde iicretin en ge¢ ayda bir 6denecegi kurala baglanmistir. Yine is
Kanununda, 5953 Sayili Basin is Kanunu'nun 14. maddesinde éngériildiugi gibi licretin pesin
o0denecegi 6ngdriilmemistir. Buna gore, aksi bireysel ya da toplu is s6zlesmesinde kararlastiriimadigi
slirece iscinin Ucreti bir ay ¢calisildiktan sora 6denmelidir.

Ucreti 6denmeyen iscinin bu licretini isverenden dava ya da icra takibi gibi yasal yollardan talep
etmesi mimkuindur.
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1475 Sayil is Kanunu déneminde bunun disinda toplu olarak hareket etmemek ve kanun disi grev
kapsaminda sayilmamak kaydiyla B.K.nun 81. maddesi uyarinca Ucreti 6deninceye kadar is gérme
edimini ifa etmekten, yani calismaktan kaginabilecegi kabul edilmekteydi. 4857 Sayili is Kanunu'nda
Ucret daha fazla glivence altina alinmis ve isgi tcretinin 20 glin icinde 6denmemesi durumunda isginin
is gdrme edimini yerine getirmekten kaginabilecegi agik¢a diizenlenmis ve bunun toplu bir nitelik
kazanmasi durumunda dahi, kanun disi grev sayllamayacagi kurala baglanmistir.

Ucreti 6denmeyen iscinin alacagi konusunda takibe gecmesi ya da ticreti 6deninceye kadar is ggrme
edimini yerine getirmekten kaginmasi, is iliskisinin devaminda bazi sorunlara yol agabilir. Bu
bakimdan, isverenle bir gekisme igine girmek istemeyen isginin, hakli nedene dayanarak is
s6zlesmesini feshetme hakki da taninmistir.

iscinin ticretinin kanun veya sdzlesme hiikiimlerine gére 6denmemesi isgiye bu imkani verir. Ucretin
hic ya da bir kisminin 6denmemis olmasi bu konuda 6nemsizdir.

Ucretin 6denmediginden s6z edebilmek igin iscinin yasa ya da sdzlesme ile belirlenen {icret édenme
déneminin gelmis olmasi ve iscinin bu ticrete hak kazanmis olmasi gerekir. 4857 Sayili is Kanununun
24/ll-e bendinde sézii edilen iicret, genis anlamda licret olarak degerlendirilmelidir. ikramiye, prim,
yakacak yardimi, giyecek yardimi, fazla mesai, hafta tatili, genel tatil gibi alacaklarin da 6denmemesi
isciye hakli fesih imkani verir (Yargitay 9. HD. 16.7.2008 giin 2007/22062 E, 2008/16398 K.).

iscinin Gcretinin isverenin igine diistigli 6deme giicliigii sebebiyle &denememis olmasinin sonuca bir
etkisi yoktur. iscinin Gcretinin bir kismini is Kanununun 33. maddesinde 6ngériilen {icret garanti
fonundan alabilecek olmasi da iscinin fesih hakkini ortadan kaldirmaz.

Bireysel is s6zlesmesi veya toplu is s6zlesmesinden kaynaklanan ayni yardimlarin yerine getirilmemesi
de (erzak yardimi, kémiir yardimi gibi) bu madde kapsaminda degerlendirilmeli ve is¢inin hakli fesih
imkani kabul edilmelidir.

iscinin sigorta primlerinin hic¢ yatirlmamasi veya eksik bildirilmesi is¢inin sosyal giivenlik hakkini
ilgilendiren bir durum olsa da Dairemizin 1475 Sayili Kanun doneminde istikrar kazanmis olan goérisi
4857 Sayil is Kanunu déneminde de devam etmekte olup, sigorta primlerinin hi¢ yatirilmamasi, eksik
yatirilmasi veya diislik Gcretten yatiriimasi hallerinde de iscinin hakl fesih imkani vardir.

Kidem tazminati hesabinda esas alinacak licret son Ucret, baska bir anlatimla, is sézlesmesinin
feshedildigi anda gecerli olan dicrettir. ihbar éneli taninmak suretiyle yapilan fesihte énelin bittigi
tarihte fesih gergeklestiginden, dnelin bittigi tarihteki licret esas alinmalidir. Bildirim oneli
taninmaksizin ancak ihbar tazminati da 6denmeden (tam olarak 6denmeden) isverence yapilan fesih
durumunda ise, bildirim 6neli sonuna kadar isyerinde uygulamaya konulan Gcret artisindan is
sozlesmesi feshedilen isginin de yararlanmasi ve tazminatinin bu artan (icret esas alinarak
hesaplanmasi gerekir.

Kidem tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken icret, iscinin brit lcretidir. O halde, kidem
tazminati, isgin fiilen eline gegen (creti Gzerinden degil, sigorta primi, vergi sendika aidati gibi
kesintiler yapilmaksizin belirlenen brit ticret gz 6nlinde tutularak hesaplanir.

Tazminata esas aylik licret saat licretinin 6nce 7.5 sonra da 30 ile carpimi sonucu belirlenmelidir.
Yoksa aylik Gcretin tespitinin iscinin fiilen calistigl glin sayisi (izerinden hesaplanmasi dogru olmaz.

Son (icret kavrami, iscinin is iliskisi kapsaminda is gord(igu ve lcrete hak kazandigi en son (icreti ifade
eder. [s iliskisinin askiya alinmasi ve aski siiresi icinde is s6zlesmesinin feshedilmesi durumunda kidem
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tazminati hesabinda dikkate alinmasi gereken licret, is s6zlesmesinin askiya alinmasindan 6nce hak
kazanilan son Ucret olmalidir.

Somut olayda davaci iscinin, davali isveren yanindaki ¢alismasina iliskin olarak yukaridaki aciklamalar
dogrultusunda hakh olarak sona erdirdigi ve dolayisiyla kidem tazminatina hak kazandigi 15.4.1993 -
1.8.2001 ve 21.4.2003 - 26.9.2005 tarihleri arasinda yer alan iki ayri donem c¢alismasi oldugu
anlasilmaktadir. Hiilkme esas alinan bilirkisi raporunda ise davaci is¢inin kidem tazminati hesabi
yapilan hizmet suresi birlestirilerek her iki doneme iliskin kidem tazminati son licrete gore
belirlenmistir.

Davaci is¢inin her iki ddnem ¢alismasi davaci is¢i tarafindan hakli sebeple feshedilmistir. iki calisma
arasinda yaklasip iki yil olup, her iki donem ayri ayri degerlendirilmeli, davaci is¢inin davali yanindaki
ilk donem calismasi icin o dénemin son Ucretine gére kidem tazminati hesaplanmali 2. ¢calisma icin ise
son Ucreti (izerinden kidem tazminati hesaplanmasi gerekirken yazili sekilde hikiim kurulmasi hatal
olup bozmayi gerektirmistir...),

Gerekgesiyle bozularak dosya yerine geri cevrilmekle, yeniden yapilan yargilama sonunda,
mahkemece 6nceki kararda direnilmistir.

H.G.K.nca incelenerek direnme kararinin sliresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve dosyadaki kagitlar
okunduktan sonra geregi gortsuldi:

KARAR : Dava iscilik alacagi istemine iligskindir.

Davaci S. A. vekili "muvekkilinin davaliya ait is yerinde 1.2.1992 - 26.9.2005 tarihleri arasinda baski
ustasi olarak kesintisiz ¢alistigini, sigortasiz olarak galistirildigi ve primlerin disik licretten 6dendigi
gerekgesi ile is akdini feshettigi iddiasiyla, kidem tazminati alacaginin hikkiim altina alinmasini
istemistir.

Mahkemece, davacinin 15.4.1993 - 1.8.2001 ve 21.4.2003 - 26.9.2005 olmak (izere davali isyerinde iki
doénem halinde galistigl, 1. ve 2. donem calismalarinin kidem tazminatini hak kazanacak sekilde
feshedildigi, gerekgesiyle davanin kismen kabuliyle toplam kidem siiresi dikkate alinarak alinan son
lUcret lizerinden hesaplanan kidem tazminatinin davaciya verilmesine, karar verilmistir.

Davalinin temyiz istemi izerine yukarda baslik kisminda belirtilen gerekgeler ile mahkeme karari
bozulmustur.

Mahkemece, kidem tazminatina hak kazanacak sekilde fesh edilen fasilali donemler birlestirilerek ve
son Ucret dikkate alinarak belirlenecek miktara hiikmedilmesi gerektigi, gerekgesi ile 6nceki kararda
direnilmis; hiikm temyize davali vekili getirmistir.

H.G.K. 6nline gelen uyusmazlik; ayni is yerinde fasilali ¢alisan bir isginin kidem tazminati tutarinin
hesabinda; ¢calisma sliresinin tamami ve son licretin mi, yoksa fasilali ¢alisma dénemleri ve bu
doénemlerde alinan son {cretin mi esas alinacagl, noktasinda toplanmaktadir.

Kidem tazminati, yasada belirtilen asgari ¢alisma siiresini dolduran isginin is akdinin, yine yasada
sayllan nedenlerden biriyle son bulmasi halinde isciye (veya mirasgilarina) kidemi ve lcreti dikkate
alinarak isverence 6denmesi gereken bir miktar paradir. Kidem tazminati is akdinin sona erdigi her
durumda degil, yasada dngoriilen hallerde, belirli bir kkdeme sahip olan iscilere, kidemleri oraninda
ve son licretleri gbz 6niinde tutularak 6denir.(Siizek Sarper, is Hukuku, Genel Esaslar- Bireysel is
Hukuku, istanbul 2008, s. 679)



Kidem tazminatina hak kazanilmasinin kosullari 1475 Sayili is Kanunu'nun 14. maddesinin 1.
fikrasinda diizenlemistir. Buna gére, kidem tazminati édenecek kisinin 1475 Sayili is Kanunu'na tabi
isci olmasi ve hizmet akdinin, 14. maddede 6ngoriilen sebeplerle sona ermis olmasi gerekmektedir.

Kidem siiresinin hesaplanmasi ise 1475 Sayili is Kanunu'nun 14. maddesinin 2. fikrasinda
diizenlenmistir. Anilan maddeye gore; iscilerin kidemleri, hizmet akdinin devam etmis veya fasilalarla
yeniden akdedilmis olmasina bakilmaksizin ayni isverenin bir veya degisik isyerlerinde calistiklari
sureler gbz 6nline alinarak hesaplanacagi hiikiim altina alinmis; isyerlerinin devir veya intikali yahut
herhangi bir suretle bir isverenden baska bir isverene gecmesi veya baska bir yere nakli halinde
iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri stirelerinin toplami Gizerinden hesaplanacagi
diizenlenmistir.

Gorildiugi gibi, Is Kanunu'nun 14. maddesinin 2 fikrasinda, isginin kideminin is akdinin fasilalarla
yeniden kurulmus olmasina bakilmaksizin ayni isverenin isyerinde veya degisik isyerlerinde calistigl
toplam sireler g6z 6nline alinarak hesaplanacagi 6ngorildiuginden, is¢inin s6z konusu isyerlerinde
degisik zamanlarda calismis olmasi da durumu degistirmeyecek, kidem acisindan tiim calisma sireleri
toplanacaktir. Kanun, fasilali ¢alismalar konusunda higbir ayrim yapmadigindan is akitlerinin kisa uzun
ya da belirli veya belirsiz siireli olmasi bu acidan 6nem tasimayacaktir.

Somut olaya gelince; davaci iscinin davali isyerinde 15.4.1993-1.8.2001 ve 21.4.2003-26.9.2005
tarihleri arasinda olmak Uzere iki donem halinde fasilah ¢alistigi, her iki donemin de kidem
tazminatini gerektirecek sekilde feshedildigi sabittir.

Hal bdyle olunca, mahkemece, 1475 Sayili is Kanunu'nun 14. maddesinin 2. fikrasina gére, fasilali
calismalarin toplami Gzerinden ve son Ucret dikkate alinarak hesaplanan kidem tazminati alacaginin
hikim altina alinmasi ve bu kararda direnilmesi uygundur.

Ne var ki, Ozel Dairece kidem tazminatinin miktarina yénelik temyiz itirazlari incelenmediginden,
buna iliskin temyiz itirazlarinin incelenmesi icin dosya Ozel Dairesine génderilmelidir.

SONUC : Yukarida agiklanan nedenlerden dolayi direnme karari uygun olup, kidem tazminatinin
miktarina yonelik diger temyiz itirazlarinin incelenmesi igin dosyanin 9. Hukuk Dairesine
gonderilmesine, 05.10.2011 glinlinde oybirligi ile karar verildi
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