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¢ iSYERININ DEVRI ( Davacinin Milli Piyango idaresi isyerinde Diger Davalinin isgisi Olarak
Galistigi/ihalenin Bagka Sirkete Verilerek is Aktinin Feshedildigi ve ihaleyi Yeni Alan Sirkette Ara
Vermeden Galismaya Devam Ettigi - Feshe Bagh isci Alacaklari Talebinin Reddi)

e iSCiLiK ALACAKLARI TALEBI ( isyerinin Zimni Devri/Davacinin Ertesi Giin ihale ile isi Alan Diger Alt
isveren Yaninda ise Basladigi - Kidem ihbar Tazminati ve Yillik izin Alacaginin Reddi )

e ALT iSVEREN YANINDA ERTESi GUN iSi ALAN DAVACININ iSCiLiK ALACAGI TALEBI ( isyerinin
Zimni Devri/SSK'ya Yapilan Cikis Bildiriminin Alt isverenin Kurumsal Agidan Yaptigi Olagan islem
Oldugu - iscilik Alacaklari Talebinin Reddedilecegi )

e SSK'YA YAPILAN CIKIS BILDIRIMI ( Alt isverenin Kurumsal Agidan Yaptigi Olagan Bir islem Oldugu -
Davacinin Milli Piyango idaresi isyerinde Diger Davalinin iscisi Olarak Calisirken ihalenin Baska
Sirkete Verilerek Yeni Sirkette Ara Vermeden Galistigi )

OZET : isyeri devrinin is iliskisine etkileri ile iscilik alacaklarindan sorumluluk bakimindan taraflar
arasinda uyusmazlik s6z konusudur. Davacinin daval Milli Piyango idaresi isyerinde diger davalinin
iscisi olarak calistigi, ihalenin baska sirkete verilmesi lizerine is aktinin feshedildigi ve davacinin ihaleyi
yeni alan sirkette ara vermeden calismaya devam ettigi anlasilmaktadir. isyerinin acik bir sekilde
devredilmeyip zimni olarak devredildigi bellidir. Sosyal Sigortalar Kurumuna yapilan ¢ikis bildirimi de
alt isverenin kurumsal agidan yaptigi olagan bir islemdir. Bu nedenle devri ortadan kaldirmaz. Davaci
da ertesi giin isi alan diger alt isveren yaninda baslayarak bu olguyu dogrulamistir. Feshe bagh kidem,
ihbar tazminati ve yillik izin alacaginin reddi gerekir.

DAVA : Taraflar arasindaki "Kidem tazminati, ihbar tazminati, fazla ¢alisma Ucreti, hafta sonu ¢alisma
ticreti ve yilik tcretli izin alacag" davasindan dolayi yapilan yargilama sonunda; Ankara 5. is
Mahkemesince davanin kismen kabuline dair verilen 28.12.2007 glin ve 2005/1140 E., 2007/962 K.
sayili kararin incelenmesi davalilar vekilleri tarafindan istenilmesi (izerine, Yargitay 9.Hukuk Dairesinin
23.10.2009 giin ve 2008/10743 E., 2009/28895 K. sayili ilami ile;

(... 1-Dosyadaki yazilara toplanan delillerle kararin dayandigi kanuni gerektirici sebeplere gore,
davalilarin asagidaki bendin kapsami disinda kalan temyiz itirazlari yerinde degildir.

2-Isyeri devrinin is iliskisine etkileri ile iscilik alacaklarindan sorumluluk bakimindan taraflar arasinda
uyusmazlik sé6z konusudur.

isyeri devrinin esaslari ve sonuglari 4857 sayili is Kanununun 6. maddesinde diizenlenmistir. S6zii
edilen hikiimde, isyerinin veya bir bolimiinindevrinde devir tarihinde mevcut olan is
sozlesmelerinin biitiin hak ve borglariyla devralan isverene gegecegi dngorilmistir. Devir tarihinden
once dogmus ve devir tarihinde 6denmesi gereken borglarda ise, devreden isverenle devralan
isverenin birlikte sorumlu oldugu ayni yasanin 3. fikrasinda acgiklanmis ve devreden isverenin
sorumlulugunun devir tarihinden itibaren iki yil stireyle sinirh oldugu hiikme baglanmistir.


http://66.221.165.113/kho2/ibb/files/tc4857.htm#6

4857 sayili is Kanununun 120. maddesi hitkmiine gére 1475 sayili yasanin 14. maddesi halen
ylrirliikte oldugundan, kidem tazminatina hak kazanma ve hesap yontemi

bakimindan isyeri devirlerinde belirtilen hikiim uygulanmalidir. Anilan hilkme gore, isyerlerinin devir
veya intikali yahut herhangi bir suretle bir isverenden bagka bir isverene gegmesi veya baska bir yere
nakli halinde iscinin kidemi, isyeri veya isyerlerindeki hizmet akitleri stirelerinin toplami Gizerinden
hesaplanmalidir. Bununla birlikte, isyerini devreden isverenlerin bu sorumluluklari, isgiyi calistirdiklari
surelerle ve devir esnasindaki is¢inin aldigi licret seviyesiyle sinirhidir.

isyerini miras yoluyla intikali de, 4721 sayil Tirk Medeni Kanununun 599. maddesinde diizenlenmis,
s6zl edilen hikimde mirascilarin mirasbirakanin 6liimi ile mirasa bir butiin olarak hak kazanacaklari
actklanmustir.

isyerinin &nceleri gergek kisi ya da kisilerce isletilmesinin ardindan sirketlesmeye gidilmesi halinde, bu
islem de bir tiir isyeri devridir. Onceki gercek kisi olan isverenlerin devralan tiizel kisi ortaklari olmasi
bu devir iligkisini ortadan kaldirmamaktadir ( Yargitay 9.HD. 22.7.2008 giin 2007/ 20491 E, 2008/
21645 K. ).

Ayni sekilde daha once tiizel kisi sirket olan isverenin isyerini bir gergek sahsa devretmesi de
mumkiindir. Devralanin sirketin hissedarlarindan biri olmasi da imkan dahilindedir.

Adi ortaklardan bir ya da bazilarinin hisselerini devri de sorumluluklarin belirlenmesi
noktasinda isyeri devri olarak islem gormelidir.

Banka veya borsa araci kurulu isyerlerine Tasarruf Mevduati Sigorta Fonunun el koymasi
ise isyeri devri niteliginde degildir. Gercekten bu halde isyeridevredilmemekte sadece yonetime
midahale edilmektedir.

Ozellestirme islemi sonucu kamuya ait hislerin devri de isyeri devri olarak degerlendirilemez.
Belirtilen islemde, isyeri ayni tiizel kisilik altinda faaliyetini stirdlirmekte sadece kamuya ait hisselerin
bir kismi ya da tamami el degistirmis olmaktadir. Bununla birlikte tamami kamuya ait olan

bir isyerinin 6zellestirme islemi sonucu baska bir isverene gecmesi isyeri devri olarak
degerlendirilmelidir ( Yargitay 9.HD. 8.7.2008 giin ve 2008/25370 E, 2008/ 19682 K. ).

isyeri devri fesih niteliginde olmadigindan, devir sebebiyle feshe bagli haklarin istenmesi miimkiin
olmaz. Ayni zamanda isyeri devri kural olarak is¢iye hakli fesih imkani vermez.

isyerinin devri isverenin yénetim hakkinin son asamasi olup, isyeri devri calisma kosullarinda
degisiklik anlamina da gelmez. Dairemizin koklesmis kararlarina gore isyeri devri is¢iye hakli nedenle
fesih hakki tanimaz. isyeri devrinin ¢alisma kosullarini agirlastiran bir yénii olup olmadig
belirlenmelidir ( Yargitay 9.HD. 27.10.2008 giin 2008/ 29715 E, 2008/ 28944 K. ).

Genel olarak yapilan bu aciklamalarin ardindan is Hukukunda isyeri devrinin isgilik alacaklarina
etkileri Gizerinde ayrica durulmalidir. isyeri devri halinde kidem tazminati bakimindan devreden
isveren kendi donemi ve devir tarihindeki son Ucreti ile sinirli olmak Gzere sorumludur. 1475 sayili
yasanin 14/2. maddesinde devreden isverenin sorumlulugu bakimindan bir siire dngériilmediginden,
4857 sayili is Kanununun 6. maddesinde sdzii edilen devreden isveren icin 2 yillik siire sinirlamasi,
kidem tazminati bakimindan s6z konusu olmaz. O halde kidem tazminati isyeri devri 6ncesi ve
sonrasinda gecen slirenin tamami icin hesaplanmali, ancak devreden isveren veya isverenler
bakimindan kendi dénemleri ve devir tarihindeki tcret ile sinirl sorumluluk belirlenmelidir.
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Feshe bagl diger haklar olan ihbar tazminati ve kullanilmayan izin tcretlerinden sorumluluk ise son
isverene ait olmakla devreden isverenin bu iscilik alacaklarindan sorumlulugu bulunmamaktadir.
Devralan isveren ihbar tazminati ile kullandirilmayan izin lcretlerinden tek basina sorumludur.

isyerinin devredildigi tarihe kadar dogmus bulunan (icret, fazla calisma, hafta tatili calismasi, bayram
ve genel tatil licretlerinden 4857 sayili is Kanununun 6. maddesi uyarinca devreden isveren ile
devralan isveren mistereken muteselsilen sorumlu olup, devreden agisindan bu siire devir tarihinden
itibaren iki yil sireyle sinirlidir. Devir tarihinden sonraki ¢calismalar sebebiyle dogan s6zi edilen isgilik
alacaklari sebebiyle devreden isverenin sorumlulugunun olmadigi aciktir. Bu bakimdan devirden
sonraya ait Uicret, fazla ¢alisma, hafta tatili calismasi, bayram ve genel tatil licreti gibi isgilik
alacaklarindan devralan isveren tek basina sorumludur.

Somut olayda davacinin davali Milli Piyango idaresi isyerinde diger davalinin iscisi olarak calistigi
,ihalenin baska sirkete verilmesi izerine is aktinin feshedildigi ve davacinin ihaleyi yeni alan sirkette
ara vermeden ¢alismaya devam ettigi anlasiimaktadir. Dosya iceriginden isyerinin acik bir sekilde
devredilmeyip zimni olarak devredildigi bellidir. Sosyal Sigortalar Kurumuna yapilan ¢ikis bildirimi de
alt isverenin kurumsal agidan yaptigi olagan bir islemdir. Bu nedenle devri ortadan kaldirmaz. Davaci
da ertesi giin isi alan diger alt isveren yaninda baslayarak bu olguyu dogrulamistir. Bu nedenle feshe
bagl kidem, ihbar tazminati ve yillik izin alacaginin reddi gerekirken yazil sekilde kabulii hatalidir. Ote
yandan ayni isveren ile ilgili davalar da redle sonuglanip Dairemizce onanmistir... ),

Gerekgesiyle bozularak dosya yerine geri cevrilmekle yeniden yapilan yargilama sonunda;
mahkemece 6nceki kararda direnilmistir.

Hukuk Genel Kurulu'nca incelenerek direnme kararinin siresinde temyiz edildigi anlasildiktan ve
dosyadaki kagitlar okunduktan sonra geregi gorisuldi:

KARAR : Taraflarin karsilikli iddia ve savunmalarina, dosyadaki tutanak ve kanitlara, bozma kararinda
actklanan gerektirici nedenlere ve 6zellikle Genel Kurulda yapilan gériismeler sirasinda 6zel daire
bozma kararinin somut olaya iliskin kisminda yer verilen "is akdinin feshedildigi" ifadesinin gercek
anlamda bir is akdi feshini degil; "alt isverenin kurumsal agidan yapmasi gereken Sosyal Sigortalar
Kurumuna yonelik kayitlarin silinmesi ve ¢ikis bildirimi icin gerekli kayden feshi" ifade i¢in kullanildigi
sonucuna varilmis olmasina gére, Hukuk Genel Kurulu'nca da benimsenen Ozel Daire bozma kararina
uyulmak gerekirken, 6nceki kararda direnilmesi usul ve yasaya aykiridir.

Bu nedenle direnme karari bozulmalidir.

SONUG : Davalilardan Milli Piyango idaresi Genel Muduirl(igii vekilinin temyiz itirazlarinin kabulii ile,
direnme kararinin Ozel Daire bozma kararinda gosterilen nedenlerden dolay1 6217 sayili

Kanunun 30.maddesi ile 6100 sayill Hukuk Muhakemeleri Kanunu'na eklenen "Gegici madde 3" atfiyla
uygulanmakta olan 1086 sayili Hukuk Usulii Muhakemeleri Kanunu'nun 429. Maddesi geregince
BOZULMASINA, istek halinde temyiz pesin harcinin yatirana geri verilmesine, 07.12.2011 giiniinde
oycoklugu ile karar verildi.
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